
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Rachunkowość zarządcza


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Finanse i rachunkowość

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia pierwszego stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	-

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr inż. Małgorzata Sosińska - Wit


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	kierunkowy, praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	4

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	5

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	brak


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Nabycie wiedzy o istocie i funkcjonowaniu rachunkowości zarządczej w przedsiębiorstwie, ze szczegółowym uwzględnieniem rachunku kosztów.

	C2
	Zapoznanie studentów z możliwościami wykorzystania rachunku kosztów zmiennych w procesach podejmowania decyzji.

	C3
	Rozwijanie umiejętności oceny opłacalności podejmowanych w przedsiębiorstwie działań.

	C4
	Rozwijanie umiejętności praktycznego wykorzystania metod i technik rachunkowości zarządczej.

	C5
	Kształtowanie umiejętności oceny bezpieczeństwa i ryzyka prowadzenia bieżącej działalności w oparciu o próg rentowności i dźwignię operacyjną


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (X)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	zna rolę  pracownika służb finansowych w pozyskiwaniu informacji niezbędnej do wykorzystania technik, metod i narzędzi rachunkowości zarządczej 
	FIR_W06
	
	
	
	X

	W2
	ma wiedzę pozwalającą na diagnozowanie i rozwiązywanie  problemów decyzyjnych  powstających w organizacji w obszarze produkcji i sprzedaży
	FIR_W07
	
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	dobiera i stosuje metody i narzędzia rachunkowości zarządczej do opisu i analizy efektywności w działalności gospodarczej z uwzględnieniem potrzeb informacyjnych decydentów
	FIR_U02
	
	
	X
	X

	U2
	potrafi identyfikować problemy występujące w przedsiębiorstwie i sugerować optymalne ich rozwiązania w oparciu o przeprowadzone analizy z wykorzystaniem specjalistycznych narzędzi i technik zarządzania kosztami
	FIR_U06
	
	
	X
	X

	U3
	określa praktyczne skutki procesów i zjawisk gospodarczych oraz dostarcza informacji na temat zaistniałych i/lub potencjalnych skutków działań i decyzji operacyjnych podejmowanych przez zarządzających
	FIR_U09
	
	
	X
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	inicjowania i organizowania procesu rozwiązywania problemów
	FIR_K02
	
	
	
	X

	K2
	rozumie znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów, w przypadku wystąpienia trudności potrafi zwrócić się do eksperta 
	FIR_K08
	
	
	
	X


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe/dodatkowe
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
wykładu i ćwiczeń
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	5
	10
	
	
	
	
	
	
	
	4


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: Wykład
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Zakres, cechy i zadania rachunkowości zarządczej. Kryteria podziału kosztów na potrzeby rachunkowości zarządczej.
	
	
	
	X

	2.
	Rachunek kosztów pełnych a rachunek kosztów zmiennych.
	
	
	
	X

	3.
	Problemy decyzyjne krótkoterminowe.
	
	
	
	X

	4.
	Analiza progu rentowności. Dźwignia operacyjna.
	
	
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: Ćwiczenia
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Proces rozliczenia kosztów, ustalania kosztu wytworzenia oraz kalkulacji wyniku finansowego.
	
	
	
	X

	2.
	Koszty zmienne i stałe. Wskaźnik elastyczności kosztów.
	
	
	
	X

	3.
	Rachunek kosztów pełnych a rachunek kosztów zmiennych.
	
	
	
	X

	4.
	Problemy decyzyjne krótkoterminowe.
	
	
	
	X

	5.
	Analiza zależności produkcja – koszty – zysk. Analiza progu rentowności.  Dźwignia operacyjna.
	
	
	
	X

	6.
	Dolny poziom ceny.
	
	
	
	X


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Wykład: zaliczenie pisemne - 100% ocena z zaliczenia.
Zaliczenie składa się z pisemnego testu
- Test wyboru składający się z części teoretycznej i zadań 
Test składa się z:


16 pytań teoretycznych X 1 pkt = 16 pkt.


7 zadań X 2 pkt. = 14 pkt.
Ćwiczenia: zaliczenie  - 100% ocena – punktacja z rozwiązanych zadań 
- aktywny udział w zajęciach,

- rozwiązywanie zadań problemowych, analiza symulowanych sytuacji i studium przypadku, 

- przygotowanie pracy (rozwiązanie zadań) składającego się z pięciu niezależnych części 

3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W 1-2
	Student potrafi zdefiniować podstawowe pojęcia, wymienić stosowane metody i je krótko scharakteryzować.
	Student potrafi  powiązać stosowane pojęcia metody i podać przykłady ich zastosowania.
	Student wykazuje zrozumienie procesów podejmowania decyzji zna techniki, metody i narzędzia i możliwości ich praktycznego wykorzystania w procesach podejmowania decyzji

	U 1
	Potrafi wymienić stosowane metody i je krótko scharakteryzować
	Potrafi opisać zjawiska, metody i podać przykłady 
	Potrafi samodzielnie rozwiązać postawiony problem. Potrafi odpowiednio przetworzyć informacje

	U 2
	Potrafi wyjaśnić zjawiska i związane z nimi pojęcia.
	Potrafi opisać zjawiska, metody i podać przykłady
	Potrafi samodzielnie sformułować wnioski.

	U 3
	Definiuje pojęcia.

Podstawia dane do wzoru, rowiązuje proste zadania podaje różnice.
	Potrafi poprawnie rozwiązać problem w oparciu o podane założenia 
	Potrafi samodzielnie przyjąć założenia, sformułować problem i wybrać metodę jego rozwiązania

	K 1
	Prezentuje aktywną postawę wobec analizowanych problemów.
	Wyrazić własny pogląd na dane zagadnienie i z szacunkiem odnieść się do poglądów odmiennych.
	Wyrazić własny pogląd na dane zagadnienie i z szacunkiem odnosząc się do poglądów innych brać udział w dyskusji.

	K 2
	Potrafi przedstawić swoją opinię.
	Potrafi przedstawić swoją opinię i bronić jej w dyskusji za pomocą właściwej argumentacji.
	Potrafi przedstawić swoją opinię i bronić jej w dyskusji za pomocą właściwej argumentacji.


3.7. Zalecana literatura
Podstawowa 
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1. Czubakowska K., Gabrusewicz W., Nowak E., Rachunkowość zarządcza: metody i zastosowania, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2014
2. Kaszuba-Perz A. (red.), Rachunkowość zarządcza, Wydawnictwo Wyższej Szkoły Informatyki i Zarządzania, Rzeszów 2007

3. Nowak E. (red.), Rachunek kosztów, rachunkowość zarządcza, controlling: przeszłość - teraźniejszość - przyszłość, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wrocław 2017
4. Sołtys D. (red.), Rachunkowość zarządcza przedsiębiorstw: rachunek kosztów, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego, Wrocław 2003
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	15

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	3

	Praca własna studenta
	
	85

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	45

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	40

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	100

	Liczba punktów ECTS
	
	4


	Data ostatniej zmiany
	1.10.2021
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� Niepotrzebne usunąć


*Niepotrzebne usunąć







