Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Finanse przedsiębiorstw 


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia Pierwszego stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.6. Specjalność
	Zarządzanie firmą

	1.7. Koordynator przedmiotu
	Mgr Adrian Majek


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	3

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Dla specjalności Zarządzanie firmą


3. Efekty kształcenia i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przekazanie podstawowej wiedzy na temat istoty i zasad zarządzania finansami przedsiębiorstwa.

	C2
	Wskazanie źródeł oraz nauczenie rozumienia i prawidłowego interpretowania danych finansowych.

	C3
	Zapoznanie z wykorzystywanymi metodami i narzędziami stosowanymi w zarządzaniu finansami do wsparcia procesu decyzyjnego, w tym metod i narzędzi oceny sytuacji finansowej przedsiębiorstwa.


3.2. Przedmiotowe efekty kształcenia, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów kształcenia
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych efektów

kształcenia
	Sposób realizacji

	
	
	
	ST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	podstawowe metody i narzędzia matematyczne wspomagające procesy decyzyjne z zakresu zarządzania finansami przedsiębiorstwa
	Z1_W03
	x
	

	W2
	podstawowe elementy sprawozdania finansowego, tj. bilans i rachunek zysków i strat jako  źródło w pozyskiwaniu informacji finansowej niezbędnej do przeprowadzania analiz ekonomiczno-finansowych do zarządzania organizacjami bieżącego, jak i w dłuższym okresie
	Z1_W04

Z1_W05
	x
x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi
	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1


	wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną do analizy i oceny kondycji majątkowo-finansowej  podmiotu gospodarczego
	Z1_U01
	x
	

	U2
	na podstawie sprawozdania finansowego przeprowadzić analizę finansową jednostki
	Z1_U02
	x
	

	U3
	za pomocą odpowiednich metod i narzędzi podjąć odpowiednie decyzje odnoszące się do gospodarowania finansami przedsiębiorstwa
	Z1_U05
	x
	

	U4
	odnaleźć źródła informacji ekonomiczno-finansowych jednostek
	Z1_U06
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	podejmować decyzje zarządcze odnośnie finansów przedsiębiorstwa w warunkach zmieniającego się otoczenia prawne i biznesowe 
	Z1_K02
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST),
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe/dodatkowe
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	30
	
	
	
	
	
	
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć, w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: ćwiczenia
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE/DODATKOWE*   ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsiębiorstwa: analiza zadłużenia.
	x

    
	

	2.
	Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsiębiorstwa: analiza struktury majątkowo-kapitałowej.
	
	

	3
	Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsiębiorstwa: analiza płynności finansowej.
	
	

	4
	Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsiębiorstwa: analiza aktywności gospodarczej.
	
	

	5
	Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsiębiorstwa: analiza rentowności sprzedaży.
	
	

	6
	Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsiębiorstwa: analiza kapitałów.
	
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):

Ćwiczenia przedmiotowe, rozwiązywanie zadań problemowych, aktywność na ćwiczeniach, jedno kolokwium zaliczeniowe. 

3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia
	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W1
	W stopniu dostatecznym ma wiedzę w zakresie  Z1_W03
	W stopniu dobrym ma wiedzę w zakresie  Z1_W03
	W stopniu bardzo dobrym ma wiedzę  w zakresie  Z1_W03 

	W2
	W stopniu dostatecznym ma wiedzę w zakresie  Z1_W04 i Z1_W05
	W stopniu dobrym ma wiedzę w zakresie  Z1_W04 i Z1_W05
	W stopniu bardzo dobrym ma wiedzę  w zakresie  Z1_W04 i Z1_W05

	U1
	W stopniu dostatecznym  ma umiejętności w zakresie  Z1_U01
	W stopniu dobrym ma umiejętności w zakresie Z1_U01
	W stopniu bardzo dobrym ma umiejętności w zakresie  Z1_U01

	U2
	W stopniu dostatecznym  ma umiejętności w zakresie  Z1_U02
	W stopniu dobrym  ma umiejętności w zakresie Z1_U02
	W stopniu bardzo dobrym ma umiejętności w zakresie Z1_U02

	U3
	W stopniu dostatecznym  ma umiejętności w zakresie  Z1_U05
	W stopniu dobrym  ma umiejętności w zakresie Z1_U05
	W stopniu bardzo dobrym ma umiejętności w zakresie Z1_U05

	U4
	W stopniu dostatecznym  ma umiejętności w zakresie  Z1_U06
	W stopniu dobrym  ma umiejętności w zakresie Z1_U06
	W stopniu bardzo dobrym ma umiejętności w zakresie Z1_U06

	K1 
	Brak zainteresowania metodami oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej 
	Zapoznał się pobieżnie z metodami oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej
	Zna metody oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej oraz potrafi je wykorzystać w podejmowaniu decyzji zarządczych


3.7. Zalecana literatura
Podstawowa 
1. Janik W., Paździor A., Zarządzanie finansowe w przedsiębiorstwie, Politechnika Lubelska, Lublin 2011

2. Paździor A., Zarządzanie wartością współczesnego przedsiębiorstwa, Politechnika Lubelska, Lublin 2015

3. Janik W., Paździor M., Rachunek kosztów w zarządzaniu organizacjami, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2010
4. Janik W, Paździor A., Informacja ekonomiczna w zarządzaniu finansami przedsiębiorstw, Politechnika Lubelska, Lublin 2018
Uzupełniająca
    Ustawa z dnia 29 września 1994r. O rachunkowości  (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r. poz. 217), z późn. zm.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	3

	Praca własna studenta
	45

	Przygotowanie bieżące do zajęć
	15

	Zapoznanie z materiałami i literaturą
	15

	Przygotowanie do zaliczenia ćwiczeń
	15

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75

	Liczba punktów ECTS
	3


	Data ostatniej zmiany
	 1 grudnia 2021r.

	Zmiany wprowadził
	Mgr Adrian Majek

	Zmiany zatwierdził
	










