Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Enterprise finance


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Management

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Full-time 

	1.3. Poziom kształcenia
	First-cycle studies

	1.4. Profil studiów
	Practical


	1.5. Specjalność
	Not applicable

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Prof. Mariya Fleychuk


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Directional

	2.2. Liczba ECTS
	6

	2.3. Język wykładów
	English

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	3

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	absence


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Obtaining basic knowledge about the essence and principles of corporate financial management.

	C2
	Gaining basic knowledge on fundraising.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

kształcenia
	Sposób realizacji

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Dodatkowe zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	knows the theoretical foundations of financial and accounting studies, economics and complementary disciplines; is able to indicate their place in the system of social sciences and connections with other fields
	Z1_W01
	
	X
	
	X

	W2
	knows the basics of economic law, as well as the applicable legal standards in the field of accounting, corporate finance, taxes and public procurement, and sees the effects of their application in economic practice
	Z1_W05
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	To define terms related to enterprise finance.
	Z1_U01
	
	X
	
	X

	U2
	has the ability to balance economic resources and their sources of origin, and to prepare a profit and loss account in accordance with the provisions of the Accounting Act
	Z1_U04
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	Describing how communication skills are important in enterprise finance.
	Z1_K01
	
	X
	
	X


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	15
	15
	
	
	
	
	
	
	
	6

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć, w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: Wykłady

	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1. 
	The structure and cost of capital
	
	X
	
	x

	2. 
	Methods of enterprise value valuation
	
	X
	
	x

	3. 
	Starting a business
	
	X
	
	x


RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1. 
	Basic financial management tools and techniques (time value of money)
	x
	x
	x
	x

	2. 
	Financial planning
	x
	x
	x
	x

	3. 
	Business financing sources
	x
	x
	x
	x

	4. 
	Investment profitability assessment
	x
	x
	x
	x

	5. 
	Economic and non-economic determinants of financial decisions
	x
	x
	x
	x


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się
Wykład: 

- aktywny udział w zajęciach (testy wiedzy, pisemna  oraz ustna informacja zwrotna)  40%;

- referat dotyczący tematów przedmiotu 30%;

- egzamin – 30%.

Ćwiczenia:
- aktywny udział w zajęciach (testy wiedzy, pisemna  oraz ustna informacja zwrotna)  40%;
- prezentacja dotycząca tematów przedmiotu – 40%;

- zaliczenie z  oceną – 20%.

3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W1
	The student obtained a minimum of 60% of points from: knowledge tests, written and oral feedback
	The student obtained a minimum of 60% of points from: knowledge tests, written and oral feedback; working paper
	The student obtained a minimum of 60% of points from: knowledge tests, written and oral feedback;
presentation on the topics of the subject

	W2
	The student obtained a minimum of 60% of points from: knowledge tests, written and oral feedback
	The student obtained a minimum of 60% of points from: knowledge tests, written and oral feedback; working paper
	The student obtained a minimum of 60% of points from: knowledge tests, written and oral feedback;

presentation on the topics of the subject

	U1
	The student obtained a minimum of 60% of points from: knowledge tests, written and oral feedback
	The student obtained a minimum of 60% of points from: knowledge tests, written and oral feedback; working paper
	The student obtained a minimum of 60% of points from: knowledge tests, written and oral feedback;

presentation on the topics of the subject

	U2
	The student obtained a minimum of 60% of points from: knowledge tests, written and oral feedback
	The student obtained a minimum of 60% of points from: knowledge tests, written and oral feedback; working paper
	The student obtained a minimum of 60% of points from: knowledge tests, written and oral feedback;

presentation on the topics of the subject

	K1
	The student obtained a minimum of 60% of points from: knowledge tests, written and oral feedback
	The student obtained a minimum of 60% of points from: knowledge tests, written and oral feedback; working paper
	The student obtained a minimum of 60% of points from: knowledge tests, written and oral feedback;

presentation on the topics of the subject


3.7. Zalecana literatura

· Entrepreneurial finance. Leach J. Chris, Melicher Ronald W.
Seventh edition. : Boston, MA : Cengage : [2021] : xvii, 696 pages : ISBN: 9780357442043

Recommended References books: 

· Corporate Finance plus Pearson MyLab Finance with Pearson eText, Global Edition. Pearson : 2019 : ISBN: 9781292304281.
· Entrepreneurial finance. 6th edition. : Boston, MA : Cengage Learning : 2016 : pages cm : ISBN: 9781305968356.
· Financial and investment management: textbook / I. Z. Toguzova, T. A. Khubaev, L. A. Tuaeva, Z. R. Tavasieva; Financial University under the Government of the Russian FederationMoscow: Prometheus, 2018. - 37 5 p. http://biblioclub.ru/index.php?page= book&id=494863.
· Financial management: textbook / T. V. Kirichenko-Moscow: Dashkov and Co., 2018. - 484 p. http://biblioclub.ru/index.php?page= book&id=573157
· Fundamentals of management. Griffin, Ricky W. Eighth Edition. Boston. Cengage Learning. 2016. Identifier: oai:dlibra.wspa.pl:756
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST 

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	12
	

	Praca własna studenta
	120
	

	Przygotowanie bieżące do zajęć
	30
	

	Przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	30
	

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	30
	

	Przygotowanie do zaliczenia całego przedmiotu
	30
	

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	150
	

	Liczba punktów ECTS
	6
	


	Data ostatniej zmiany
	10.10.2021 r.

	Zmiany wprowadził
	Prof. Maria Fleychuk

	Zmiany zatwierdził
	


� Niepotrzebne usunąć











