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	Nazwa przedmiotu
	AUTOPREZENTACJA I BRANDING NA RYNKU PRACY


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/ Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia pierwszego stopnia 

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Nie dotyczy

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr Monika Maj-Golianek


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Polski 

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	V

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	brak


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	zapoznanie studentów z zasadami prawidłowej autoprezentacji oraz brandingu na rynku pracy 

	C2
	poznanie zasad skutecznej komunikacji werbalnej i niewerbalnej jako kluczowych dla brandingu

	C3
	nabycie praktycznych umiejętności prezentowania własnej osoby w różnych kontekstach sytuacyjnych ze szczególnym uwzględnieniem personal brandingu

	C4
	doskonalenie umiejętności  sprawnego komunikowania się w różnych sytuacjach społecznych i interpersonalnych.

	C5
	wypracowanie umiejętności prawidłowego przygotowania wystąpień publicznych oraz nabycie umiejętności radzenia sobie ze stresem


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (X)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zna zasady prawidłowej autoprezentacji oraz brandingu na rynku pracy
	Z1_W11

Z1_W07
	x
	
	
	x

	W2
	Rozpoznaje znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w autoprezentacji i brandingu.
	
	x
	
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Potrafi komunikować się z otoczeniem z wykorzystaniem umiejętności w zakresie autoprezentacji i brandingu
	Z1_U11
	x
	
	x
	x

	U2
	Przygotować dobrą autoprezentację
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	Aktywnego organizowania pracy własne oraz określania priorytetów
	Z1_K03
	x
	
	
	x

	K2
	Podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
	Z1_K03
	x
	
	
	x


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe/dodatkowe
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	1

	NST
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: Warsztat
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Autoprezentacja- omówienie zagadnienia
	x
	
	
	x

	2.
	Rola pierwszego wrażania
	x
	
	
	x

	3.
	Komunikacja werbalna i niewerbalna w autoprezentacji
	x
	
	
	x

	4.
	Branding na rynku pracy 
	x
	
	
	x

	5.
	Wystąpienia publiczne- rodzaje, cele, etapy, bariery  
	x
	
	
	x

	6.
	Radzenie sobie ze stresem- style i techniki 
	x
	
	
	x

	7
	Autoprezentacja i branding - praktyczne ćwiczenia 
	x
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Warsztat

-ćwiczenia warsztatowe indywidualne i grupowe za zakresu autoprezentacji i brandingu, dyskusje 
-przygotowanie autoprezentacji i zaprezentowanie własnej osoby na forum grupy Ja-czyli kto? z wykorzystaniem umiejętności nabytych podczas zajęć. 
Weryfikacja efektów uczenia się:

-obecność na zajęciach 
-aktywny udział w zajęciach (dyskusje) 
-czynny udział w ćwiczeniach warsztatowych 
-przygotowanie autoprezentacji zgodnej z regułami poznanymi na zajęciach 
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W1
	Zna podstawowe mechanizmy regulujące zachowania autoprezentacyjne człowieka oraz 

rozumie znacznie brandingu

	Zna mechanizmy regulujące zachowania autoprezentacyjne człowieka oraz rozumie znacznie brandingu, wymienia zasady prawidłowej komunikacji z otoczeniem 
	Zna mechanizmy regulujące zachowania autoprezentacyjne człowieka oraz rozumie znacznie brandingu, wymienia zasady prawidłowej komunikacji z otoczeniem oraz wskazuje na cechy profesjonalnej prezentacji 

	U1
	Potrafi komunikować się z otoczeniem z wykorzystaniem umiejętności w zakresie autoprezentacji, potrafi samodzielnie przygotować krótką autoprezentację
	Potrafi komunikować się z otoczeniem z wykorzystaniem umiejętności w zakresie autoprezentacji, potrafi w stopniu dobrym formułować wypowiedzi ustne oraz zna własne atuty, potrafi samodzielnie przygotować krótką autoprezentację

	Potrafi komunikować się z otoczeniem z wykorzystaniem umiejętności w zakresie autoprezentacji, potrafi w stopniu bardzo dobrym  formułować wypowiedzi ustne, zna własne atuty i potrafi je wykorzystać w kontaktach interpersonalnych, potrafi samodzielnie przygotować krótką autoprezentację

	K1
	Aktywnego organizowania pracy własnej oraz  gotów do dokształcania się i doskonalenia własnych umiejętności 


	Aktywnego organizowania pracy własnej, gotów do dokształcania się i doskonalenia własnych umiejętności, przejawia duże zainteresowanie poznania własnych atutów


	Aktywnego organizowania pracy własnej, efektywnego komunikowania się i nawiązywania kontaktów,  gotów do systematycznego dokształcania się i doskonalenia własnych umiejętności, ciągłego rozwoju osobistego, wykazuje dużego zainteresowanie w zakresie poznania własnych atutów oraz  rozwoju umiejętności autoprezentacyjnych


3.7. Zalecana literatura
Podstawowa 
-Hartley Peter, Komunikowanie interpersonalne, Astrum, Wrocław 2006. 
-Leary, Mark Richard. Wywieranie wrażenia na innych : o sztuce autoprezentacji, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdańsk 2005
-Morgan Nick, Wystąpienia publiczne, Helion, Gliwice 2008. 
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Uzupełniająca
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	10
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	10
	10

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	1
	1

	Praca własna studenta
	15
	15

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	10
	10

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	5
	5

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1
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� Niepotrzebne usunąć


*Niepotrzebne usunąć







