Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Prowadzenie działalności gospodarczej


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Transport

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia pierwszego stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Specjalność
	Nie dotyczy

	1.6. Koordynator przedmiotu
	Dr hab. Artur Paździor


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/Praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	V

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Studenci, którzy wybrali moduł Prowadzenie działalności gospodarczej


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przygotowanie studenta do uruchomienia, prowadzenia i rozwoju własnej działalności gospodarcze

	C2
	Zapoznanie studenta z podstawowych formami prowadzenia działalności gospodarczej

	C3
	Przekazanie wiedzy, umiejętności i kompetencji niezbędnych do dokonania analizy rynku, formułowania celów działalności gospodarczej

	C4
	Przekazanie podstawowej wiedzy prowadzenia rozliczeń z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych oraz z Urzędem Skarbowym z zakresu zarządzania rozwojem przedsiębiorstwa w początkowym stadium jego rozwoju

	C5
	Nabycie praktycznej wiedzy i umiejętności w zakresie zakładania i prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce oraz zapoznanie studentów z podstawami prawnymi, zakresem przedmiotowym i podmiotowym ewidencjonowania działalności


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów kształcenia
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się
	Sposób realizacji

	
	
	
	ST
	NST
	ST
	NST

	
	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATOFRMIE

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy potrafi

	W1
	rozróżnić i opisać formy działalności gospodarczej oraz wybrać formę adekwatną dla danego przedmiotu działalności
	TR_W05

TR_W08

	
	X
	
	X

	W2
	opisać i wybrać formę opodatkowania i ewidencji działalności gospodarczej
	
	
	X
	
	X

	W3
	zna podstawowe pojęcia opisujące źródła finansowania działalności gospodarczej
	
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	zarejestrować działalność gospodarczą
	TR_U01
TR_U06

	X
	
	X
	

	U2
	skalkulować koszty zatrudnienia pracowników i dokonać rozliczeń z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych
	
	X
	
	X
	

	U3
	skalkulować nakłady inwestycyjne związane z uruchomieniem działalności gospodarczej
	
	X
	
	X
	

	U4
	przeprowadzić analizę rynku (z określeniem jego skali i potencjału)
	
	X
	
	X
	

	U5
	opracować harmonogram spłaty kredytu
	
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych potrafi
	
	
	
	

	K1
	myśleć i działań w sposób przedsiębiorczy
	TR_K02
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST), Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	20
	40
	
	
	
	
	
	
	3

	NST
	15
	20
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć, w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni/poprzez platformę e-learningową)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD/ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	Ćwiczenia w siedzibie Uczelni
	PLATFORMA. Wyłącznie Zajęcia wykładowe

	1.
	Wprowadzenie do przedmiotu. Podstawowe pojęcia związane z działalnością gospodarczą. Charakterystyka sektora MSP. Warunki zaliczenia. Zasady wykonania projektu. – Wykład
	X
	X

	2.
	Określenie przedmiotu działalności. Ogólna charakterystyka przedsięwzięcia. Wykład/Ćwiczenia
	X
	X

	4.
	Założenie działalności (wypełnianie wniosków). Wykład/Ćwiczenia
	X
	X

	3.
	Analiza rynku. Analiza skali i potencjału rynku. Wykład/Ćwiczenia
	X
	X

	4.
	Formy organizacyjno-prawne działalności gospodarczej i czynniki determinujące ich wybór. Wykład/Ćwiczenia
	X
	X

	5.
	Formy opodatkowania i ewidencji zdarzeń gospodarczych. Wykład
	X
	X

	6.
	Podatek od towarów i usług w działalności gospodarczej. Wykład
	X
	X

	7.
	Proces rejestracji firmy. Wypełnianie formularzy rejestrowych. Wykład/Ćwiczenia
	X
	X

	8.
	Polityka zatrudnienia. Formy zatrudnienia. Wykład/Ćwiczenia
	X
	X

	9.
	Podstawy rozliczeń z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych. Wykład
	X
	X

	10.
	Kalkulacja nakładów inwestycyjnych. Wykład/Ćwiczenia
	X
	X

	11.
	Finansowanie przedsięwzięć (kapitały własne, kapitały obce), Harmonogram spłaty kredytu. Wykład/Ćwiczenia
	X
	X

	12. 
	Praca w grupach nad projektem końcowym.
	X
	X

	12.
	Zaliczenie. Prezentacja projektów.
	X
	X


Zajęcia prowadzone z wykorzystaniem Trans.EDU, Sap Bussiness One Profesjonal User, Wapro Fakir

Wapro Gang, Wapro Jpk, Wapro Mag.
3.5. Metody weryfikacji efektów kształcenia (zaznaczyć „X” w odniesieniu do poszczególnych efektów) 

Metody kształcenia: Prezentacja tematów z wykorzystaniem schematów, wykresów i przykładów ilustrujących zakładanie i prowadzenie działalności gospodarczej.

Ćwiczenia z zakresu praktycznych umiejętności w zakresie wypełniania wzorów formularzy zgłoszeniowych (PIT5, VAT R, REGON, wpis do ewidencji działalności gospodarczej, itp.), 

Ćwiczenia z rozliczania działalności gospodarczej, ćwiczenia z podstaw zarządzania przedsiębiorstwem, prowadzenia analiz rynkowych, sporządzanie biznes planu.
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia

Projekt podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej wykonywany grupowo na ćwiczeniach (PZ) – 50% oceny.
Kolokwium (pytania otwarte i zamknięte jednorazowego wyboru – 50%oceny

3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
Paździor A., Przedsiębiorczość: Jak pozyskać kapitał, Politechnika Lubelska, Wydział Zarządzania, Lublin 2011

Targalski J., Francik A. (red.), Przedsiębiorczość i zarządzanie firmą. Teoria i praktyka, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2009

Uzupełniająca
J. Skrzypek, Biznesplan. Model najlepszych praktyk, Poltext, Warszawa 2012 

Piecuch T., Przedsiębiorczość. Podstawy teoretyczne, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2010

Osterwalder A., Pigner Y,Tworzenie modeli biznesowych. Podręcznik

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS

	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	60
	35

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	60
	35

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	6
	3

	Praca własna studenta
	15
	40

	Przygotowanie bieżące do zajęć
	5
	20

	Przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	5
	15

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	3
	2

	Przygotowanie do zaliczenia całego przedmiotu
	2
	3

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	75

	Liczba punktów ECTS
	3
	3


	Data ostatniej zmiany
	16.08.2021

	Zmiany wprowadził
	Zespół ds. Jakości kształcenia na kierunku Transport

	Zmiany zatwierdził
	Dr Maria Mazur




