Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Projektowanie planu i programu placówki oświatowej


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	jednolite studia magisterskie

	1.4. Profil studiów
	praktyczny


	1.5. Wydział
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych

	1.6. Specjalność
	n/d


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Liczba ECTS
	2

	2.2. Język wykładów
	polski

	2.3. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	VI

	2.4.Kryterium doboru uczestników zajęć
	n/d


3. Efekty kształcenia i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Cele przedmiotu

	

	Poznanie  podstawowych  zagadnień  teoretycznych  z  zakresu  projektowania planu i programu placówki oświatowej. Wykorzystywanie  wiedzy  teoretycznej w zakresie organizacji własnej pracy, nabycia umiejętności  tworzenia  własnych  planów  i  projektów,  poszukiwania  dodatkowych informacji dotyczących planowania pracy szkoły/placówki oświatowej.


3.2. Przedmiotowe efekty kształcenia, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów kształcenia
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych efektów

kształcenia


	
	
	

	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W
	- rolę dyrektora placówki w procesie tworzenia i wdrażania koncepcji pracy szkoły;

- metody, techniki, procedury i fazy planowania rozwoju placówki oświatowej, elementy utrudniające i wspomagające planowanie rozwoju placówki oświatowej;
- podstawy prawa oświatowego i prawa wewnątrzprzedszkolnego i wewnątrzszkolnego;
- alternatywne formy edukacji;

- nauczycielską pragmatykę zawodową, w tym prawa i obowiązki nauczycieli;
- prawa dziecka i prawa osoby z niepełnosprawnością;
- zasady bezpieczeństwa dzieci lub uczniów w przedszkolu lub szkole i poza nimi, zasady  udzielania  pierwszej  pomocy  oraz bezpieczeństwa  i  higieny  pracy  w instytucjach  edukacyjnych,  wychowawczych  i  opiekuńczych,  ze  szczególnym uwzględnieniem przedszkola i szkoły podstawowej.
	PPW_W11

PPW_W12

PPW_W13

PPW_W15

PPW_W17

PPW_W21

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi

	U
	- opracować plan rozwoju placówki oświatowej, ocenić jakość opracowanych planów rozwoju placówki oświatowej z punktu widzenia osoby zarządzającej;

- zastosować podstawowe modele projektowania programu placówki oświatowej;

- pracować w zespole nad złożonymi problemami z zakresu projektowania programu placówki oświatowej;

- rozpoznawać sytuacje zagrożeń w przedszkolu i szkole;
- projektować  działania  zmierzające  do  rozwoju  przedszkola  i  szkoły  oraz stymulowania poprawy jakości działania tych instytucji.
	PPW_U02

PPW_U03

PPW_U14

PPW_U23

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH jest gotów do

	K
	- współpracy z nauczycielami i specjalistami w celu rozwoju swojej profesjonalnej wiedzy.
	PPW_K09


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST),

	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	15
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	
	10
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia:
1.Rola dyrektora placówki w procesie tworzenia i wdrażania koncepcji pracy szkoły 
2. Metody, techniki, procedury i fazy planowania rozwoju placówki oświatowej 
3. Czynniki utrudniające i wspomagające planowanie rozwoju placówki oświatowej 
4.Ocena jakości opracowanych planów rozwoju placówki oświatowej z punktu widzenia osoby zarządzającej 5.Opracowanie planu i programu rozwoju placówki oświatowej.
3.5. Metody weryfikacji efektów kształcenia (zaznaczyć „X” w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt kształcenia
	Forma weryfikacji

	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Zadania domowe
	Referat/
Prezentacja
	Dyskusje
	Inne (jakie?)

	W
	
	
	
	x
	
	
	x
	zadanie zespołowe

	U
	
	
	
	x
	
	
	x
	zadanie zespołowe

	K
	
	
	
	x
	
	
	x
	zadanie zespołowe


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia
	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	Ma elementarną wiedzę na temat roli dyrektora placówki w procesie tworzenia i wdrażania koncepcji pracy szkoły, zna i rozumie w stopniu dostatecznym metody, techniki, procedury i fazy planowania rozwoju placówki oświatowej, elementy utrudniające i wspomagające planowanie rozwoju placówki oświatowej; podstawy prawa oświatowego i prawa wewnątrzprzedszkolnego i wewnątrzszkolnego; nauczycielską pragmatykę zawodową, w tym prawa i obowiązki nauczycieli; prawa dziecka i prawa osoby z niepełnosprawnością; zasady bezpieczeństwa dzieci lub uczniów w przedszkolu lub szkole i poza nimi, zasady  udzielania  pierwszej  pomocy  oraz bezpieczeństwa  i  higieny  pracy  w instytucjach  edukacyjnych,  wychowawczych  i  opiekuńczych,  ze  szczególnym uwzględnieniem przedszkola i szkoły podstawowej.
	Ma pogłębioną wiedzę na temat roli dyrektora placówki w procesie tworzenia i wdrażania koncepcji pracy szkoły, zna i rozumie w stopniu dobrym metody, techniki, procedury i fazy planowania rozwoju placówki oświatowej, elementy utrudniające i wspomagające planowanie rozwoju placówki oświatowej; podstawy prawa oświatowego i prawa wewnątrzprzedszkolnego i wewnątrzszkolnego; nauczycielską pragmatykę zawodową, w tym prawa i obowiązki nauczycieli; prawa dziecka i prawa osoby z niepełnosprawnością; zasady bezpieczeństwa dzieci lub uczniów w przedszkolu lub szkole i poza nimi, zasady  udzielania  pierwszej  pomocy  oraz bezpieczeństwa  i  higieny  pracy  w instytucjach  edukacyjnych,  wychowawczych  i  opiekuńczych,  ze  szczególnym uwzględnieniem przedszkola i szkoły podstawowej.
	Ma obszerną wiedzę na temat roli dyrektora placówki w procesie tworzenia i wdrażania koncepcji pracy szkoły, zna i rozumie w stopniu bardzo dobrym metody, techniki, procedury i fazy planowania rozwoju placówki oświatowej, elementy utrudniające i wspomagające planowanie rozwoju placówki oświatowej; podstawy prawa oświatowego i prawa wewnątrzprzedszkolnego i wewnątrzszkolnego; nauczycielską pragmatykę zawodową, w tym prawa i obowiązki nauczycieli; prawa dziecka i prawa osoby z niepełnosprawnością; zasady bezpieczeństwa dzieci lub uczniów w przedszkolu lub szkole i poza nimi, zasady  udzielania  pierwszej  pomocy  oraz bezpieczeństwa  i  higieny  pracy  w instytucjach  edukacyjnych,  wychowawczych  i  opiekuńczych,  ze  szczególnym uwzględnieniem przedszkola i szkoły podstawowej.

	U
	Potrafi w podstawowym stopniu opracować plan rozwoju placówki oświatowej, ocenić jakość opracowanych planów rozwoju placówki oświatowej z punktu widzenia osoby zarządzającej; zastosować podstawowe modele projektowania programu placówki oświatowej; pracować w zespole nad złożonymi problemami z zakresu projektowania programu placówki oświatowej; rozpoznawać sytuacje zagrożeń w przedszkolu i szkole; projektować  działania  zmierzające  do  rozwoju  przedszkola  i  szkoły  oraz stymulowania poprawy jakości działania tych instytucji.
	Potrafi w średnim stopniu opracować plan rozwoju placówki oświatowej, ocenić jakość opracowanych planów rozwoju placówki oświatowej z punktu widzenia osoby zarządzającej; zastosować podstawowe modele projektowania programu placówki oświatowej; pracować w zespole nad złożonymi problemami z zakresu projektowania programu placówki oświatowej; rozpoznawać sytuacje zagrożeń w przedszkolu i szkole; projektować  działania  zmierzające  do  rozwoju  przedszkola  i  szkoły  oraz stymulowania poprawy jakości działania tych instytucji.
	Potrafi w zaawansowanym stopniu opracować plan rozwoju placówki oświatowej, ocenić jakość opracowanych planów rozwoju placówki oświatowej z punktu widzenia osoby zarządzającej; zastosować podstawowe modele projektowania programu placówki oświatowej; pracować w zespole nad złożonymi problemami z zakresu projektowania programu placówki oświatowej; rozpoznawać sytuacje zagrożeń w przedszkolu i szkole; projektować  działania  zmierzające  do  rozwoju  przedszkola  i  szkoły  oraz stymulowania poprawy jakości działania tych instytucji.

	K
	Jest gotów do współpracy z nauczycielami i specjalistami w celu rozwoju swojej profesjonalnej wiedzy.
	Jest gotów do współpracy z nauczycielami i specjalistami w celu rozwoju swojej profesjonalnej wiedzy.
	Jest gotów do współpracy z nauczycielami i specjalistami w celu rozwoju swojej profesjonalnej wiedzy.
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3. Leśniak K. (2011), Dyrektor szkoły jako menedżer, "Zeszyty Naukowe Małopolskiej Wyższej Szkoły Ekonomicznej w Tarnowie", t. 18, nr 1, s. 209-223,
Uzupełniająca 
1.Plewka C., Bednarczyk H. (2000), Vademecum menedżera oświaty, Instytut Technologii Eksploatacji, Radom.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	10

	Praca własna studenta
	35
	40

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2




