Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Praktyka zawodowa ciągła cz. 1 i 2


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	jednolite studia magisterskie

	1.4. Profil studiów
	praktyczny


	1.5. Wydział
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych

	1.6. Specjalność
	n/d


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Liczba ECTS
	8

	2.2. Język wykładów
	polski

	2.3. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	8 i 9

	2.4.Kryterium doboru uczestników zajęć
	n/d


3. Efekty kształcenia i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Cele przedmiotu

	

	Celem praktyki jest gromadzenie doświadczeń związanych z pracą dydaktyczno-wychowawczą nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu dydaktyki szczegółowej (metodyki nauczania) z rzeczywistością pedagogiczną w działaniu praktycznym. 


3.2. Przedmiotowe efekty kształcenia, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów kształcenia
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych efektów

kształcenia

	
	
	

	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy

	W
	- zna i rozumie praktyczne zasady samodzielnego planowania i realizowania pracy wychowawczo-dydaktycznej w przedszkolu i klasach I–III szkoły podstawowej;

-ma   podstawową   wiedzę   o celach, organizacji i  funkcjonowaniu  instytucji  związanych  z  edukacją przedszkolną i wczesnoszkolną;
-zna podstawowe  metody pracy dydaktyczno –wychowawczej w przedszkolu i szkole podstawowej;
- ma podstawową wiedzę o sposobie funkcjonowania (podstawach prawnych, celach, organizacji pracy) wybranej placówki oświatowo-wychowawczej, w której odbywa praktykę;
- ma elementarną wiedzę o różnych rodzajach działalności (opiekuńczo-wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej) podejmowanej w placówce, w której odbywa praktykę.
	PPW_W07

PPW_W09

PPW_W13

PPW_W14
PPW_W17

PPW_W21

PPW_W26

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI

	U
	- potrafi stosować  posiadaną  wiedzę  teoretyczną  i  przedmiotową  do  realizacji  podjętych zadań  opiekuńczo-wychowawczych  i  edukacyjnych  w  czasie  praktyki  oraz planować  i realizować  działania  wychowawczo-dydaktyczne  w  przedszkolu  i klasach  I–III  szkoły  podstawowej,  pod  kierunkiem  nauczyciela  z  odpowiednim doświadczeniem zawodowym;

- potrafi oddawać refleksji i identyfikować spontaniczne zachowania dzieci lub uczniów jako  sytuacje  wychowawczo-dydaktyczne  i  wykorzystywać  je  w  czasie prowadzonych zajęć;

- potrafi dokonywać obserwacji i interpretacji aktywności uczniów, wychowanków oraz formalnych i nieformalnych grup w powiązaniu z różnymi obszarami działalności pedagogicznej;

- potrafi samodzielnie zdobywać wiedzę i rozwijać swoje profesjonalne umiejętności związane z działalnością pedagogiczną, korzystając z różnych źródeł i nowoczesnych technologii;
-  potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną z zakresu pedagogiki w celu analizowania i interpretowania problemów poszczególnych uczniów, wychowanków i grup wychowawczych;
-  potrafi ocenić przydatność typowych metod, technik i środków do realizacji zadań o charakterze opiekuńczo-wychowawczym, dydaktycznym, pomocowym i terapeutycznym;
- potrafi współpracować z nauczycielem, wychowawcą w podejmowaniu różnych działań na rzecz uczniów, wychowanków, także ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
- samodzielnie    przygotowuje    konspekt  zajęć i przeprowadza je pod kierunkiem nauczyciela;
-potrafi  wykorzystywać  wiedzę  teoretyczną  z  zakresu psychologii do diagnozowania, analizowania, interpretowania i prognozowania różnego rodzaju sytuacji i  zdarzeń  pedagogicznych  oraz  dobierania  strategii realizowania działań praktycznych;
-potrafi  samodzielnie  przygotować  dokumentację prowadzonych  zajęć  i  umiejętnie  argumentować  swoje poglądy.
	PPW_U01

PPW_U02

PPW_U03

PPW_U04

PPW_U05
PPW_U06
PPW_U07
PPW_U08

PPW_U10
PPW_U11

PPW_U14

PPW_U15

PPW_U19
PPW_U23

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie KOMPETENCJI

	K
	- jest gotów do rozwijania  swojego  przygotowania  merytorycznego  we  współpracy  z nauczycielami i specjalistami;

- ma świadomość znaczenia zachowania się w sposób profesjonalny podczas praktyki - studenta obowiązuje punktualność, kultura osobista, plan zajęć ustalony przez dyrektora i opiekuna praktyki z placówki;
- jest przygotowany do uczestnictwa w działalności opiekuńczo-wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej lub terapeutycznej wybranej placówki; jest zdolny do komunikowania się z podopiecznymi i pracownikami placówki;
- odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy – pomaga nauczycielowi, wychowawcy w podejmowaniu różnych działań na rzecz uczniów, wychowanków;
- potrafi  określić cele priorytetowe w wykonywanych zadaniach;
- ma świadomość poziomu własnej wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych;
- trafnie identyfikuje problemy występujące w sytuacjach edukacyjnych i wychowawczych oraz aktywnie podejmuje zadania zawodowe;
- jest przekonany o sensie, wartości i potrzebie podejmowania działań pedagogicznych w środowisku społecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwań zawodowych; wykazuje aktywność, podejmuje trud i odznacza się wytrwałością w realizacji indywidualnych i zespołowych zadań zawodowych wynikających z roli nauczyciela.
	PPW_K01
PPW_K02
PPW_K03

PPW_K04

PPW_K05

PPW_K06

PPW_K07

PPW_K08
PPW_K09

PPW_K10

PPW_K11


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	180
	8

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	180
	8


3.4. Treści kształcenia:
W trakcie praktyki następuje kształtowanie wiedzy, umiejętności i kompetencji przez:

1) zapoznanie się ze specyfiką szkoły lub placówki, w której praktyka jest odbywana, w szczególności poznanie realizowanych przez nią zadań dydaktycznych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracowników, uczestników procesów pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

2) obserwowanie:

a) czynności podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego lekcji (zajęć) oraz aktywności uczniów,

b) toku metodycznego lekcji (zajęć), stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

c) interakcji dorosły (nauczyciel, wychowawca) – dziecko oraz interakcji między dziećmi lub młodzieżą w toku lekcji (zajęć),

d) procesów komunikowania interpersonalnego i społecznego w klasie, ich prawidłowości i zakłóceń,

e) sposobów aktywizowania i dyscyplinowania uczniów oraz różnicowania poziomu aktywności poszczególnych uczniów,

f) sposobu oceniania uczniów,

g) sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,

h) dynamiki i klimatu społecznego klasy, ról pełnionych przez uczniów, zachowania i postaw uczniów,

i) funkcjonowania i aktywności w czasie lekcji (zajęć) poszczególnych uczniów, z uwzględnieniem uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych,

j) działań podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa i zachowania dyscypliny,

k) organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli, wyposażenie, dekoracje);

3) współdziałanie z opiekunem praktyk w:

a) planowaniu i przeprowadzaniu lekcji (zajęć),

b) organizowaniu pracy w grupach,

c) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,

d) wykorzystywaniu środków multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy dydaktycznej,

e) kontrolowaniu i ocenianiu uczniów,

f) podejmowaniu działań na rzecz uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniów szczególnie

uzdolnionych,

g) organizowaniu przestrzeni klasy,

h) podejmowaniu działań w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) pełnienie roli nauczyciela, w szczególności:

a) planowanie lekcji (zajęć), formułowanie celów, dobór metod i form pracy oraz środków dydaktycznych,

b) dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych treści, etapu edukacyjnego oraz dynamiki grupy uczniowskiej,

c) organizację i prowadzenie lekcji (zajęć) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,

d) wykorzystywanie w toku lekcji (zajęć) środków multimedialnych i technologii informacyjnej,

e) dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zajęć) do poziomu rozwoju uczniów,

f) animowanie aktywności poznawczej i współdziałania uczniów, rozwijanie umiejętności samodzielnego zdobywania

wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

g) organizację pracy uczniów w grupach zadaniowych,

h) dostosowywanie podejmowanych działań do możliwości i ograniczeń uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

i) diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejętności uczniów,

j) podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

k) podejmowanie działań wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miarę pojawiających się problemów, w sytuacjach: zagrożenia bezpieczeństwa, naruszania praw innych, nieprzestrzegania ustalonych zasad,

l) podejmowanie współpracy z innymi nauczycielami, wychowawcą klasy, pedagogiem szkolnym, psychologiem

szkolnym oraz specjalistami pracującymi z uczniami;

5) analizę i interpretację zaobserwowanych albo doświadczanych sytuacji i zdarzeń pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,
b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyką,

c) ocenę własnego funkcjonowania w toku wypełniania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich mocnych i słabych stron),

d) ocenę przebiegu prowadzonych lekcji (zajęć) oraz realizacji zamierzonych celów,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych lekcji (zajęć),

f) omawianie zgromadzonych doświadczeń w grupie studentów (słuchaczy).
3.5. Metody weryfikacji efektów kształcenia (zaznaczyć „X” w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt kształcenia
	Forma weryfikacji

	W
	wypełniony dziennik praktyk lub sprawozdanie z przebiegu praktyk; pisemne zaświadczenie 

o odbyciu praktyk; pisemna opinia opiekuna praktyk


	K
	

	U
	


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia

	Efekt kształcenia
	Na ocenę:„zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	Student osiągnął 51%-100% efektów kształcenia z zakresu wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych.

	U
	

	K
	


3.7. Zalecana literatura
Podstawowa 
Zgodna z charakterem odbywanych praktyk zawodowych.
Uzupełniająca 
Zgodna z charakterem odbywanych praktyk zawodowych.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	180
	180

	Praca własna studenta
	20
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	200
	200

	Liczba punktów ECTS
	8
	8




