Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Podstawy kreatywności


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Transport

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Wydział
	Wydział Nauk Technicznych

	1.6. Specjalność
	Dla wszystkich specjalności 

	1.7. Koordynator przedmiotu
	Dr inż. Makary Stasiak


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Ogólnouczelniany

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	brak


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przełamanie nawykowego myślenia i działania.

	C2
	Budowanie świadomości występowania wielu różnych sposobów rozwiązania tego samego problemu.

	C3
	Projektowanie i świadome wprowadzanie zmian w swoim życiu.

	C4
	Zaprojektowanie sytuacji twórczej, która sprowokuje studentów do własnego rozwoju. 

	C5
	Rozwijanie osobowości studentów — sfery emocji, zmysłów, myślenia intelektualnego.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się
	Sposób realizacji

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi

	U1
	Dokonywać zmian w sobie i w swoim otoczeniu.
	TR_U06
TR_U07
	x
	
	x
	

	U2
	Świadomie korzystać ze swoich zasobów intelektualnych, wyobraźni i wrażliwości.
	
	x
	
	x
	

	U3
	Współdziałać w grupie, łączyć różne idee, koncepcje i pomysły.
	
	x
	
	x
	

	U4
	Skutecznie działać w sytuacjach nowych, trudnych, kryzysowych, znajdywać nowe i niekonwencjonalne rozwiązania.
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Brania odpowiedzialności za własne działania i rozumienia ich znaczenia wobec siebie i innych.
	TR_K04

TR_K05
	x
	
	x
	

	K2
	Dbania o własną autonomię w myśleniu i działaniu, organizowania własnego działania w sposób innowacyjny, wykazywania elastyczności w myśleniu i działaniu.
	
	x
	
	x
	


3. 3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST), Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	15
	
	
	
	
	
	
	1

	NST
	
	10
	
	
	
	
	
	
	1


 3.4. Treści kształcenia 
RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Wzbogacanie repertuaru aktywności.
	x
	
	x
	

	2.
	Rozwój wyobraźni, wrażliwości i samoświadomości.
	x
	
	x
	

	3.
	Wymiana własnych idei i pomysłów z innymi — konfrontacja różnych punktów widzenia.
	x
	
	x
	

	4.
	Pokonywanie własnych barier i ograniczeń.
	x
	
	x
	

	5.
	Wychodzenie poza schematy i rutynę.
	x
	
	x
	

	6.
	Prowokacja do wprowadzania ważnych zmian w swoje nawykowe działania.
	x
	
	x
	

	7.
	Odnajdywanie nowych niekonwencjonalnych rozwiązań trudnych problemów.
	x
	
	x
	

	8.
	Wzbogacenie myślenia poprzez obraz.
	x
	
	x
	

	9.
	Refleksja nad własnym życiem i swoimi sposobami działania wobec rzeczywistości.
	x
	
	x
	

	10.
	Wzrost efektywności w różnych sferach życia.
	x
	
	x
	

	11.
	Poprawienie jakości relacji z innymi ludźmi.
	x
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (zaznaczyć „X” w odniesieniu do poszczególnych efektów)
Analiza ćwiczeń oraz udzielenie wypowiedzi na forum poniżej każdego zadania. Terminowość wykonywanych zadań, samodzielność wypowiedzi.
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student potrafi
	Na ocenę 4 student potrafi
	Na ocenę 5 student potrafi

	U
	Przejawia potencjał do dokonywania zmian w sobie i w swoim otoczeniu, świadomego korzystania ze swoich zasobów intelektualnych, wyobraźni i wrażliwości, współdziałania w grupie, łączenia różnych idei, koncepcji i pomysłów. Podejmuje próby skutecznego działania w sytuacjach nowych, trudnych, kryzysowych oraz znajdowania nowych i niekonwencjonalnych rozwiązań.
	W stopniu dobrym dokonuje zmian w sobie i w swoim otoczeniu, korzysta ze swoich zasobów intelektualnych, wyobraźni i wrażliwości, współdziała w grupie, łączy różne idee, koncepcje i pomysły, działa w sytuacjach nowych, trudnych, kryzysowych, znajduje nowe i niekonwencjonalne rozwiązania.
	Swobodnie dokonuje zmian w sobie i w swoim otoczeniu, korzysta ze swoich zasobów intelektualnych, wyobraźni i wrażliwości, współdziała w grupie, łączy różne idee, koncepcje i pomysły, działa w sytuacjach nowych, trudnych, kryzysowych, znajduje nowe i niekonwencjonalne rozwiązania.

	K
	Jest gotów na poziomie dostatecznym do brania odpowiedzialności za własne działania i rozumienia ich znaczenia wobec siebie i innych, a także dbania o własną autonomię w myśleniu i działaniu, organizowania własnego działania w sposób innowacyjny, wykazywania elastyczności w myśleniu i działaniu.
	Jest gotów na poziomie dobrym do brania odpowiedzialności za własne działania i rozumienia ich znaczenia wobec siebie i innych, a także dbania o własną autonomię w myśleniu i działaniu, organizowania własnego działania w sposób innowacyjny, wykazywania elastyczności w myśleniu i działaniu.
	Jest gotów do swobodnego brania odpowiedzialności za własne działania i rozumienia ich znaczenia wobec siebie i innych, a także swobodnego dbania o własną autonomię w myśleniu i działaniu, organizowania własnego działania w sposób innowacyjny, wykazywania elastyczności w myśleniu i działaniu.


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa:
Stasiak M. K. Twórczy i harmonijny rozwój człowieka Wydaw. Wyższej Szkoły Humanistyczno-Ekonomicznej, Łódź 2008
Buzan Mapy twoich myśli, wyd. AHA Łódż, 2014
Nęcka E. Trening twórczości, Gdańskie Wydaw. Psychologiczne, Gdańsk 2008
Szmidt, Krzysztof J., Pedagogika twórczości, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot 2013
Uzupełniająca:
De Bono, Edward, Umysł kreatywny: 62 ćwiczenia rozwijające intelekt, Studio Emka, Warszawa 2009.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST 

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	10
	5

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	1
	1

	Praca własna studenta
	10
	15

	Przygotowanie bieżące do zajęć
	5
	10

	Przygotowanie do zaliczenia całego przedmiotu
	5
	5

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1


	Data ostatniej zmiany
	19.08.2021 r.

	Zmiany wprowadził
	mgr Ewa Raczkowska

	Zmiany zatwierdził
	dr Maria Mazur




