Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Pedagogika pracy 


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	jednolite studia magisterskie

	1.4. Profil studiów
	praktyczny


	1.5. Wydział
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych

	1.6. Specjalność
	-


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Liczba ECTS
	5

	2.2. Język wykładów
	polski

	2.3. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.4.Kryterium doboru uczestników zajęć
	n/d


3. Efekty kształcenia i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Poznanie zakresu i zadań pedagogiki pracy

	C2
	Poznanie podstawowych kategorii pojęciowych pedagogiki pracy

	C3
	Ukazanie jedenastu grup problemowych, rozdzielonych kryterium treściowym, stanowiących obszary badań pedagogiki pracy

	C4
	Poznanie problematyki czterech działów pedagogiki pracy: kształcenie i wychowanie przedzawodowe, kształcenie pro zawodowe, kształcenie zawodowe, kształcenie ustawiczne dorosłych w okresie ich aktywności zawodowej oraz ich roli w kolejnych etapach życia człowieka.


3.2. Przedmiotowe efekty kształcenia, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów kształcenia
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych efektów

kształcenia

	
	
	

	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W
	wiedzę na temat procesu wychowania przez pracę i do pracy, rolę  nauczyciela  i  koncepcje  pracy  nauczyciela, znaczenie własnych postaw, założeń i intencji podczas działania pedagogicznego, uwarunkowania  sukcesu  w  pracy  nauczyciela,  umiejętności  dokonywania autoanalizy  sytuacji  życiowej  i  zawodowej,  zagadnienie  początkującego nauczyciela  w  szkolnej  rzeczywistości, zasady  projektowania  ścieżki  własnego rozwoju zawodowego.
	PPW_W03
PPW_W17

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi

	U
	prawidłowo identyfikować, analizować i interpretować elementy procesu wychowania przez pracę do pracy, potrafi prawidłowo wyjaśniać zjawiska i relacje zachodzące w procesie pracy, z uwzględnieniem poszczególnych etapów rozwoju zawodowego człowieka. Posiada pogłębioną umiejętność pisemnej i ustnej analizy zagadnień obejmujących obszary pedagogiki pracy, na podstawie źródeł literaturowych i doświadczeń indywidualnych. Potrafi interpretować  działalność  nauczycieli  w  kontekstach  jej  prowadzenia z wykorzystaniem  posiadanej  wiedzy  w  zakresie  pedagogiki  i  psychologii, charakteryzować swoistość działania pedagogicznego, a także prezentować własne pomysły, wątpliwości i sugestie poparte rozbudowaną argumentacją teoretyczną.
	PPW_U16
PPW_U25

	
	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie KOMPETENCJI jest gotów do
	

	K
	odpowiedzialnego przygotowywania się do swojej pracy i projektowania oraz realizowania działań pedagogicznych, podejmowania indywidualnych i zespołowych działań na rzecz podnoszenia jakości pracy szkoły, ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i osobistego, dokonuje oceny własnych kompetencji i doskonali umiejętności w trakcie realizowania działań pedagogicznych.
	PPW_K04

PPW_K08
PPW_K09

PPW_K10


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST),
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	15
	30
	
	
	
	
	
	
	5

	NST
	10
	10
	
	
	
	
	
	
	5


3.4. Treści kształcenia:
Wykład:
1. Pedagogika pracy jako dyscyplina pedagogiczna. Przedmiot, zadania i obszary problemowe pedagogiki pracy oraz dominujące tereny badań.
2. Podstawowe formy działalności człowieka: zabawa, nauka, praca. Praca człowieka jako podstawowa kategoria pedagogiki pracy. Praca zawodowa i zawód. Relacja: kwalifikacje i kompetencje zawodowe współczesnego pracownika. Kształcenie, dokształcanie, doskonalenie zawodowe. Przekwalifikowanie. Szkolenie. Samokształcenie. Strategia edukacyjna uczenia się przez całe życie
3. Pojęcie i zadania kształcenia i wychowania przedzawodowego. Pojęcie wychowania przez pracę, jego obszary i jego rola w życiu jednostki i społeczeństwa.
4. Przemiany struktury gospodarki. Struktura zawodowo – kwalifikacyjna osób pracujących we współczesnej gospodarce. Lokalny i globalny rynek pracy. Standardy kwalifikacji zawodowych. Globalizacja a kariery zawodowe.
5. Pojęcie i zadania edukacji pro zawodowej. Przyuczenie do zawodu jako forma edukacji pro zawodowej.
6. Rola  nauczyciela  i  koncepcje  pracy  nauczyciela.

7. Znaczenie własnych postaw, założeń i intencji podczas działania pedagogicznego, uwarunkowania  sukcesu  w  pracy  nauczyciela.

8. Autoanaliza  sytuacji  życiowej  i  zawodowej, zasady  projektowania  ścieżki  własnego rozwoju zawodowego.

Ćwiczenia:
1. Metody i techniki badań stosowane w pedagogice pracy. Procedury badań.
2. Kształcenie zawodowe jako przygotowanie do pracy zawodowej w określonej gałęzi gospodarki i na określonym stanowisku pracy. Cele, treści i programy kształcenia zawodowego. Istota i efektywność dualnego systemu kształcenia zawodowego. Bariery i możliwości współpracy szkół zawodowych z zakładami pracy. Przygotowanie zawodowe jako proces prowadzący do opanowania przez jednostkę zawodu i osiągnięcia wysokiej przydatności zawodowej oraz jako wynik procesu kształcenia zawodowego. Wyniki kształcenia zawodowego. Losy absolwentów szkół zawodowych a efektywność zewnętrzna kształcenia zawodowego. Przydatność zawodowa. Priorytety współczesnej edukacji zawodowej.
3. Pedagogika pracy wobec problemu zatrudnialności i bezrobocia młodzieży i osób dorosłych
4. Problemy współczesnego rynku pracy. Oczekiwania pracodawców. Gospodarka oparta na wiedzy – wyzwanie dla pedagogiki pracy współczesne

3.5. Metody weryfikacji efektów kształcenia (zaznaczyć „X” w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt kształcenia
	Forma weryfikacji

	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Zadania domowe
	Referat/
Prezentacja
	Dyskusje
	Inne (jakie?)

	W
	
	
	
	
	
	
	x
	

	U
	
	
	
	x
	
	
	x
	

	K
	
	
	
	x
	
	
	x
	


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia
	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	Student zna i rozumie w stopniu dostatecznym wiedzę na temat procesu wychowania przez pracę i do pracy, rolę  nauczyciela  i  koncepcje  pracy  nauczyciela, znaczenie własnych postaw, założeń i intencji podczas działania pedagogicznego, uwarunkowania  sukcesu  w  pracy  nauczyciela,  umiejętności  dokonywania autoanalizy  sytuacji  życiowej  i  zawodowej,  zagadnienie  początkującego nauczyciela  w  szkolnej  rzeczywistości, zasady  projektowania  ścieżki  własnego rozwoju zawodowego.
	Student zna i rozumie w stopniu dobrym wiedzę na temat procesu wychowania przez pracę i do pracy, rolę  nauczyciela  i  koncepcje  pracy  nauczyciela, znaczenie własnych postaw, założeń i intencji podczas działania pedagogicznego, uwarunkowania  sukcesu  w  pracy  nauczyciela,  umiejętności  dokonywania autoanalizy  sytuacji  życiowej  i  zawodowej,  zagadnienie  początkującego nauczyciela  w  szkolnej  rzeczywistości, zasady  projektowania  ścieżki  własnego rozwoju zawodowego.
	Student zna i rozumie w stopniu bardzo  dobrym wiedzę na temat na temat procesu wychowania przez pracę i do pracy, rolę  nauczyciela  i  koncepcje  pracy  nauczyciela, znaczenie własnych postaw, założeń i intencji podczas działania pedagogicznego, uwarunkowania  sukcesu  w  pracy  nauczyciela,  umiejętności  dokonywania autoanalizy  sytuacji  życiowej  i  zawodowej,  zagadnienie  początkującego nauczyciela  w  szkolnej  rzeczywistości, zasady  projektowania  ścieżki  własnego rozwoju zawodowego.

	U
	Student potrafi w stopniu dostatecznym prawidłowo identyfikować, analizować i interpretować elementy procesu wychowania przez pracę do pracy stanowiące integralną część kształcenia przedzawodowego, zawodowego i ustawicznego, potrafi prawidłowo wyjaśniać zjawiska i relacje zachodzące w procesie pracy, z uwzględnieniem poszczególnych etapów rozwoju zawodowego człowieka. Posiada pogłębioną umiejętność pisemnej i ustnej analizy zagadnień obejmujących obszary pedagogiki pracy, na podstawie źródeł literaturowych i doświadczeń indywidualnych.
	Student potrafi w stopniu dobrym prawidłowo identyfikować, analizować i interpretować elementy procesu wychowania przez pracę do pracy stanowiące integralną część kształcenia przedzawodowego, zawodowego i ustawicznego, potrafi prawidłowo wyjaśniać zjawiska i relacje zachodzące w procesie pracy, z uwzględnieniem poszczególnych etapów rozwoju zawodowego człowieka. Posiada pogłębioną umiejętność pisemnej i ustnej analizy zagadnień obejmujących obszary pedagogiki pracy, na podstawie źródeł literaturowych i doświadczeń indywidualnych.
	Student potrafi w stopniu bardzo dobrym prawidłowo identyfikować, analizować i interpretować elementy procesu wychowania przez pracę do pracy stanowiące integralną część kształcenia przedzawodowego, zawodowego i ustawicznego, potrafi prawidłowo wyjaśniać zjawiska i relacje zachodzące w procesie pracy, z uwzględnieniem poszczególnych etapów rozwoju zawodowego człowieka. Posiada pogłębioną umiejętność pisemnej i ustnej analizy zagadnień obejmujących obszary pedagogiki pracy, na podstawie źródeł literaturowych i doświadczeń indywidualnych.

	K
	Student w stopniu dostatecznym jest gotów do odpowiedzialnego przygotowywania się do swojej pracy i projektowania oraz realizowania działań pedagogicznych, podejmowania indywidualnych i zespołowych działań na rzecz podnoszenia jakości pracy szkoły, ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i osobistego, dokonuje oceny własnych kompetencji i do-skonali umiejętności w trakcie realizowania działań pedagogicznych
	Student w stopniu dobrym jest gotów do odpowiedzialnego przygotowywania się do swojej pracy i projektowania oraz realizowania działań pedagogicznych, podejmowania indywidualnych i zespołowych działań na rzecz podnoszenia jakości pracy szkoły, ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i osobistego, dokonuje oceny własnych kompetencji i do-skonali umiejętności w trakcie realizowania działań pedagogicznych
	Student w stopniu bardzo dobrym jest gotów do odpowiedzialnego przygotowywania się do swojej pracy i projektowania oraz realizowania działań pedagogicznych, podejmowania indywidualnych i zespołowych działań na rzecz podnoszenia jakości pracy szkoły, ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i osobistego, dokonuje oceny własnych kompetencji i do-skonali umiejętności w trakcie realizowania działań pedagogicznych.


3.7. Zalecana literatura
Podstawowa:

• Wiatrowski Z., Podstawy pedagogiki pracy, Wydawnictwo Akademii Bydgoskiej im. K. Wielkiego, Bydgoszcz 2005.
• Kwiatkowski S. M., Bogaj A., Baraniak B., Pedagogika pracy, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2007.

• Nowacki T. W., Jeruszka U., Podstawy dydaktyki pracy, WSP TWP, Warszawa 2004.

• Nowacki T., red., Metodologia pedagogiki pracy, WSiP, Warszawa 1978.

Uzupelniająca:

• Bogaj A., Kwiatkowski S.M. (red.), Szkoła a rynek pracy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006

• Karney J. E., Psychopedagogika pracy, Wydawnictwo Akademickie „Żak”, Warszawa 2007.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	45
	20

	Praca własna studenta
	80
	108

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	125
	125

	Liczba punktów ECTS
	5
	5




