Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Komunikacja interpersonalna


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Transport

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Wydział
	Wydział Nauk Technicznych

	1.6. Specjalność
	Dla wszystkich specjalności 

	1.7. Koordynator przedmiotu
	Dr inż. Makary Stasiak


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Ogólnouczelniany

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	brak


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przełamanie nawykowego myślenia i działania.

	C2
	Doskonalenie umiejętności twórczego myślenia i działania.

	C3
	Budowanie świadomości występowania wielu różnych sposobów rozwiązania tego samego problemu i przygotowanie studentów do korzystania z nich.

	C4
	Projektowanie i świadome wprowadzanie zmian w swoim życiu.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się
	Sposób realizacji

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie
	
	
	InzA_W02, InzA_W01

	W1
	Wybrane metody twórczego rozwiązywania problemów.
	TR_W05

TR_W08
	x
	
	x
	

	
W2
	Proces zmiany i ewaluację projektu zmiany.
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi

	U1
	Stosować różne sposoby rozwiązywania tego samego problemu.
	TR_U06

TR_U07
	x
	
	x
	

	U2
	Określić kierunek własnego rozwoju oraz projektować i świadomie wprowadzać zmiany w swoim życiu.
	
	x
	
	x
	

	U3
	Dokonać przeglądu własnych zasobów twórczych i poszukiwać inspiracji.
	
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Doskonalenia umiejętności twórczego myślenia i działania, w tym świadomego kreowania sytuacji twórczych prowadzących do rozwoju podmiotowego.
	TR_K01

TR_K05
	x
	
	x
	

	K2
	Pracy nad własnym wizerunkiem i budowania tożsamości.
	
	x
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST), Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	15
	
	
	
	
	
	
	1

	NST
	
	8
	
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia 
RODZAJ ZAJĘĆ: ćwiczenia
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Doskonalenie umiejętności twórczego myślenia i działania.
	x
	
	x
	

	2.
	Wybrane metody twórczego rozwiązywania problemów. Różne sposoby rozwiązywania tego samego problemu.
	x
	
	x
	

	3.
	Projektowanie i świadome wprowadzanie zmian w swoim życiu.
	x
	
	x
	

	4.
	Przegląd własnych zasobów twórczych, poszukiwanie inspiracji.
	x
	
	x
	

	5.
	Określanie kierunku własnego rozwoju.
	x
	
	x
	

	6.
	Świadome kreowanie sytuacji twórczych prowadzących do rozwoju podmiotowego.
	x
	
	x
	

	7.
	Praca nad własnym wizerunkiem – budowanie tożsamości.
	x
	
	x
	

	8.
	Proces zmiany.
	x
	
	x
	

	9.
	Ewaluacja projektu zmiany.
	x
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (zaznaczyć „X” w odniesieniu do poszczególnych efektów)
Konfrontacja postaw, poglądów, wartości, kodów i stereotypów z innymi uczestnikami w grupie. Obecność i aktywny udział w zajęciach. Analiza ćwiczeń oraz udzielenie wypowiedzi na forum poniżej każdego zadania. Praca zaliczeniowa.
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	Nie w pełni wie, czym charakteryzuje rozwój kreatywny. Wymienia metody twórczego rozwiązywania problemów.


	Wie, czym jest kreatywny rozwój. Zna procesy i pojęcia jemu towarzyszące. Wie jak stosować różne metody twórczego rozwiązywania problemów.
	Zna koncepcje rozwoju twórczego człowieka.  W sposób prawidłowy dobiera różne metody twórczego rozwiązywania problemów.

	U
	Ma potencjał do rozwiązywania problemów w sposób nowy, niekonwencjonalny. Wymienia źródła inspiracji do twórczego, podmiotowego rozwoju. Pobieżnie dba o własny rozwój.
	Znajduje nowe i niekonwencjonalne rozwiązania. Dostrzega różne źródła inspiracji do twórczego, podmiotowego rozwoju. Dba o własny rozwój.
	Wprowadza nowe i niekonwencjonalne rozwiązania. Dostrzega i wybiera różne źródła inspiracji do twórczego, podmiotowego rozwoju. Świadomie projektuje własny rozwój.

	K
	Jest gotów do podejmowania prób doskonalenia umiejętności twórczego myślenia i działania oraz pracy nad własnym wizerunkiem i budowania tożsamości.

	Jest gotów do inicjowania zmian w swoim życiu prywatnym bądź zawodowym, doskonalenia twórczego myślenia i działania, pracy nad własnym wizerunkiem i budowania tożsamości.
	Jest gotów do śmiałego inicjowania i dokonywania zmian w swoim życiu prywatnym bądź zawodowym, doskonalenia twórczego myślenia i działania, pracy nad własnym wizerunkiem i budowania tożsamości.
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST 

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	8

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	8

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	1
	1

	Praca własna studenta
	10
	17

	Przygotowanie bieżące do zajęć
	5
	12

	Przygotowanie do zaliczenia całego przedmiotu
	5
	5

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1


	Data ostatniej zmiany
	19.08.2021 r.

	Zmiany wprowadził
	dr inż. Makary Stasiak

	Zmiany zatwierdził
	dr Maria Mazur




