Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Kierowanie własnym rozwojem


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	jednolite studia magisterskie

	1.4. Profil studiów
	praktyczny


	1.5. Wydział
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych

	1.6. Specjalność
	n/d


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Liczba ECTS
	2

	2.2. Język wykładów
	polski

	2.3. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.4.Kryterium doboru uczestników zajęć
	n/d


3. Efekty kształcenia i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Cele przedmiotu

	

	Ułatwienie   rozważań   o   ludzkim   rozwoju,   wdrażanie   do   właściwego   tworzenia własnych strategii i  strategii  rozwojowych szkoły/placówki. Uświadomienie konieczności pogłębiania wiedzy  
i umiejętności z zakresu planowania i projektowania rozwoju.


3.2. Przedmiotowe efekty kształcenia, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów kształcenia
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych efektów

kształcenia

	
	
	

	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie WIEDZY zna i rozumie

	W1
	- znaczenie  autorefleksji  i  samorozwoju:  zasoby  własne  w  pracy  nauczyciela  – identyfikacja  i  rozwój,  indywidualne  strategie  radzenia  sobie  z  trudnościami, zagadnienia  stresu  i  nauczycielskiego  wypalenia  zawodowego,  potrzebę korzystania  z  informacji  zwrotnych  dotyczących  swojej  pracy;  podstawy psychologii twórczości i treningu myślenia kreatywnego, trening komunikacyjny, style  komunikowania  się  nauczyciela  z  podmiotami  edukacyjnymi  oraz  metody przezwyciężania barier komunikacyjnych.
	PPW_W12

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi

	U1
	- dokonać autoewaluacji   własnych   działań   i   wskazuje   ewentualne   obszary wymagające modyfikacji w przyszłym działaniu. Potrafi posługiwać się zasadami i normami etycznymi w wykonywanej działalności. Potrafi analizować własne działania pedagogiczne i wskazywać obszary wymagające modyfikacji, potrafi eksperymentować i wdrażać działania innowacyjne. Potrafi zaplanować działania na rzecz rozwoju zawodowego
	PPW_U16
PPW_U25

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	- autorefleksji nad dyspozycjami, zasobami i rozwojem zawodowym, analizowania poziomu  swojej  wiedzy  i  umiejętności,  rozumie  potrzebę  ciągłego doskonalenia swojej wiedzy merytorycznej i umiejętności zawodowych. Wyznacza  kierunki  własnego rozwoju i kształcenia.
	PPW_K09


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	15
	
	
	
	
	2

	NST
	
	
	
	10
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia:
Pojęcie autorefleksji i samorozwoju. Różne koncepcje rozwoju. Rozwój a awans zawodowy. Psychologia rozwoju. 

Kierunki rozwoju człowieka. Potrzeby ludzkie a rozwój. Potrzeba korzystania  z  informacji  zwrotnych  dotyczących  swojej  pracy.
Działanie i świadomość w rozwoju. Potrzeba własnej wartości. Życie jako droga i szansa rozwoju. Sukcesy i niepowodzenia w rozwoju.

Zasoby  własne  w  pracy  nauczyciela  – identyfikacja  i  rozwój. 

Praca jako szansa rozwoju. Rozwój zawodowy nauczyciela a strategia rozwoju szkoły. Style  komunikowania  się  nauczyciela  z  podmiotami  edukacyjnymi.
Indywidualne  strategie  radzenia  sobie  z  trudnościami, zagadnienia  stresu  i  nauczycielskiego  wypalenia  zawodowego. 
Podstawy psychologii twórczości i treningu myślenia kreatywnego, trening komunikacyjny, Metody przezwyciężania barier komunikacyjnych
Rozwój człowieka a rozwój społeczeństwa. Partnerstwo w rozwoju. Rozwój człowieka a ideał osobowy. Środowiska rozwoju człowieka. 
3.5. Metody weryfikacji efektów kształcenia (zaznaczyć „X” w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt kształcenia
	Forma weryfikacji

	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Zadania domowe
	Referat/
Prezentacja
	Dyskusje
	Inne (jakie?)

	W
	
	
	
	x
	
	
	x
	

	U
	
	
	
	x
	
	
	x
	

	K
	
	
	
	x
	
	
	x
	


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia
	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	ma dostateczne umiejętności i kompetencje wskazane w efektach kształcenia przewidzianych dla przedmiotu.
	ma dobre umiejętności i kompetencje wskazane w efektach kształcenia przewidzianych dla przedmiotu.
	ma bardzo dobre umiejętności i kompetencje wskazane w efektach kształcenia przewidzianych dla przedmiotu.

	U
	
	
	

	K
	
	
	


3.7. Zalecana literatura
Podstawowa 
1.Brzezińska A. I., Piotrowski K.: Aktywność zawodowa osób z ograniczeniem sprawności: wyznaczniki społeczno-demograficzne i osobowościowe [Dokument elektroniczny] Warszawa : Academica Wydawnictwo SWPS ; IBUK Libra, 2008 

2. Pielachowski J.: Rozwój i awans zawodowy nauczyciela czyli Jak uzyskać stopień nauczyciela kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego : poradnik dla nauczycieli i dyrektorów szkół oraz pracowników organów prowadzących  i nadzorujących szkoły. Poznań : "eMPi22", 2002. 

3. Rozwój zasobów ludzkich : teoria i praktyka / red. Andrzej Różański, K. Peter Kuchinke, Ewa Bojar. Lublin : Wydawnictwo Politechniki Lubelskiej, 2008.
Uzupełniająca
1. Zrównoważony rozwój organizacji – odpowiedzialne zarządzanie. PN 376 [Dokument elektroniczny] / red. Tadeusz Borys, Piotr Rogala, Paweł Skowron. Wrocław : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu ; IBUK Libra, 2015.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	10

	Praca własna studenta
	35
	40

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	50
	50

	Liczba punktów ECTS
	2
	2




