Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	BHP


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	jednolite studia magisterskie

	1.4. Profil studiów
	praktyczny


	1.5. Wydział
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych

	1.6. Specjalność
	n/d


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Liczba ECTS
	0

	2.2. Język wykładów
	polski

	2.3. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	1

	2.4.Kryterium doboru uczestników zajęć
	n/d


3. Efekty kształcenia i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Cele przedmiotu

	

	Wyposażenie studentów w wiedzę w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.


3.2. Przedmiotowe efekty kształcenia, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów kształcenia
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych efektów

kształcenia

	
	
	

	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	- zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych;

- odpowiedzialność prawną opiekuna;

- czynniki niebezpieczne środowiska pracy,

- ma wiedzę o odpowiedniej klasyfikacji czynników niebezpiecznych środowiska pracy,

- ma wiedzę o występujących środkach ochrony indywidualnej i ich przeznaczeniu,

- ma wiedzę na temat odpowiedniego objaśnienia higieny pracy

- ma wiedzę na temat udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu.
	PPW_W25


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST),
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	4
	
	
	
	
	
	
	
	0

	NST
	4
	
	
	
	
	
	
	
	0


3.4. Treści kształcenia:
Prawna ochrona pracy                                                       

System ochrony pracy w Polsce

Instytucje sprawujące nadzór nad warunkami pracy

Prawa i obowiązki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy
Odpowiedzialność prawna opiekuna
Ochrona pracy kobiet, młodocianych i niepełnosprawnych

Określenie czynników powodujących zagrożenie w środowisku pracy

Wypadek przy pracy i choroba zawodowa oraz świadczenia z tego tytułu

Elementy ergonomii, fizjologii i higieny pracy
Zasady bezpieczeństwa
Postępowanie w sytuacjach zagrożeń, awarii i wypadków, udzielanie pierwszej pomocy
3.5. Metody weryfikacji efektów kształcenia (zaznaczyć „X” w odniesieniu do poszczególnych efektów)
	Efekt kształcenia
	Forma weryfikacji

	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Zadania domowe
	Referat/
Prezentacja
	Dyskusje
	Inne (jakie?)

	W
	
	
	
	x
	
	
	
	


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia

	Efekt kształcenia
	Na ocenę: „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	- wie jak definiować i klasyfikować czynniki niebezpieczne środowiska pracy,

- wie jak odpowiednio dobierać  środki ochrony indywidualnej,

- potrafi wytłumaczyć higienę pracy 

- zna zasady higieny pracy
- wie jak udzielić pierwszej pomocy poszkodowanemu.


3.7. Zalecana literatura
Podstawowa 

•
Kodeks Pracy, j. t. Dz. U. nr 21 z 1998 r poz. 94  póz.z

•
Nauka o pracy- bezpieczeństwo, higiena , ergonomia wyd. CIOP praca zbiorowa, rok wyd. 2000

•
Goniewicz, Mariusz. Pierwsza pomoc. Podręcznik dla studentów. Red. . Warszawa: Wydawnictwo Lekarskie PZWL, 2012, 232 s.

Uzupełniająca

•
Opracowanie wykładowcy.

•
Wiadomości z wykładów.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	4
	4

	Praca własna studenta
	1
	1

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	4
	4

	Liczba punktów ECTS
	0
	0




