Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	BHP i ergonomia


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Transport

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Wydział
	Wydział Nauk Technicznych

	1.6. Specjalność
	Dla wszystkich specjalności 

	1.7. Koordynator przedmiotu
	Mgr Magdalena Brodziak


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Ogólnouczelniany

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	brak


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Wyposażenie studentów w wiedzę w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

	C2
	Nabycie przez studentów wiedzy na temat czynników szkodliwych środowiska pracy oraz ich klasyfikacji oraz występujących środków ochrony indywidualnej i ich przeznaczenia. 

	C3
	Poznanie zasad ochrony przeciwpożarowej i zasad udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się
	Sposób realizacji

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie
	
	
	InzA_W02, InzA_W01

	W1
	Czynniki szkodliwe środowiska pracy oraz ich klasyfikację.
	TR_W07
	
	x
	
	x

	
W2
	Ma wiedzę o występujących środkach ochrony indywidualnej i ich przeznaczeniu.
	
	
	x
	
	x

	W3
	Ma wiedzę na temat odpowiedniego objaśnienia higieny pracy.
	
	
	x
	
	x

	W4
	Definicję, rodzaje i elementy składowe ergonomii.
	
	
	x
	
	x

	W5
	Zasady ochrony przeciwpożarowej.
	
	
	x
	
	x

	W6
	Ma wiedzę na temat udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu.
	
	
	x
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do

	K1
	Przestrzegania i stosowania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie studiów oraz w pracy zawodowej. 
	TR_K03
	
	x
	
	x


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST), Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	15
	
	
	
	
	
	
	
	1

	NST
	15
	
	
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia 
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Wstęp do BHP – wypadki przy pracy.
	
	x
	
	x

	2.
	Czynniki szkodliwe – środki ochrony indywidualnej.
	
	x
	
	x

	3.
	Definicja, rodzaje i elementy składowe ergonomii.
	
	x
	
	x

	4.
	Etapy, klasyfikacja i konsekwencje mobbingu.
	
	x
	
	x

	5.
	Ochrona przeciwpożarowa.
	
	x
	
	x

	6.
	Pierwsza pomoc przedmedyczna.
	
	x
	
	x


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (zaznaczyć „X” w odniesieniu do poszczególnych efektów)
Pobranie wszystkich materiałów d nauki i zapoznanie się z nimi.
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	Student zapoznał się z rodzajami czynników szkodliwych środowiska pracy, występującymi środkami ochrony indywidualnej, definicją, rodzajami i elementami składowymi ergonomii, zasadami ochrony przeciwpożarowej oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy poszkodowanemu.

	K
	Student jest gotów do przestrzegania i stosowania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie studiów oraz w pracy zawodowej.


3.7. Zalecana literatura
Janiga, Jan, Ergonomia i fizjologia pracy, Stowarzyszenie "Współnota Akademicka", Legnica 2014.

Rączkowski, Bogdan. BHP w praktyce, Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdańsk 2010.
Nowacka, Wiesława, Ergonomia i ochrona pracy : wybrane zagadnienia / Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2013.
Goniewicz, Mariusz, Pierwsza pomoc: podręcznik dla studentów / Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2015.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST 

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	15
	15

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	15

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	2

	Praca własna studenta
	10
	10

	Przygotowanie bieżące do zajęć
	5
	5

	Przygotowanie do zaliczenia całego przedmiotu
	5
	5

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1


	Data ostatniej zmiany
	19.08.2021 r.

	Zmiany wprowadził
	mgr Magdalena Brodziak

	Zmiany zatwierdził
	mgr Mateusz Hamera




