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WYJAZDY PRACOWNIKOW W CELACH SZKOLENIOWYCH (STT)
Zasady kwalifikacji, organizacji i finansowania wyjazdow

Realizacja wyjazdow szkoleniowych zagranicznych STT w ramach programu Erasmus+ odbywa sie
na  podstawie umowy  zawartej pomiedzy Wyiszg  Szkofa Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie, a Narodowa Agencja Programu Erasmus+, w wyniku postepowania
konkursowego.

W ramach programu Erasmus+ pracownik WSPA moze wyjecha¢ na szkolenie do uczelni
zagranicznych posiadajacych: waing Karte Uczelni Erasmusa ECHE na rok 2020/2021 lub
do instytucji/ przedsigbiorstw majgcych siedzibe w jednym z uprawnionych panstw, okreslonych
mianem Krajow Programu:

e 27 krajow Unii Europejskiej;

e Kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego: Islandia, Liechtenstein, Norwegia;

e Turgja,

e Serbia,

o Republika Macedonii Pétnocnej,

e Wielka Brytania.

Celem wyjazdu szkoleniowego STT pracownika w programie Erasmus+ powinien byé udziat
w szkoleniach organizowanych w celu podnoszenia kwalifikacji zwigzanych z charakterem pracy
wykonywanej w uczelni.

Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢:
e Pracownikiem WSPA zatrudnieniowym na umowe o prace lub umowe cywilno-prawna.

Podstawa kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus jest ocena:
e Indywidualnego programu szkolenia (Staff Mobility Agreement) — uzgodnionego
z uczelnigfinstytucja przyjmujaca, w ktérym okreslone bedg zakiadane cele
i oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia, harmonogram pracy oraz zadania
pracownika.

Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmujacej musi by¢ rozpoczety i zakoriczony
w okresie pomiedzy 1 czerwca 2020, a 31 maja 2022. Wyjazd typu szkoleniowego (STT) powinien
trwac minimum 2 dni, przy czym zalecany czas pobytu to 3-5 dni — dotyczy Krajow Programu.

Z kaidym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie
sporzadzona pisemna umowa.

Przekazanie stypendium pracownikowi moze nastgpi¢ tylko pod warunkiem zaakceptowania
i wypetnienia przez niego wszystkich warunkéw umowy.

W przypadku wyjazdu pracownika, ktory nie otrzymuje stypendium z budzetu programu Erasmus+
(wyjazd bez stypendium/ wyjazd ze stypendium zerowym) muszg byé spetnione wszystkie zasady,
z wyjatkiem tych odnoszacych sie do przyznawania stypendium.



10. Pracownik zobowigzany jest do przywiezienia z instytucji przyjmujacej otrzymanego
zaswiadczenia o diugosci pobytu w tej uczelni/instytucji i zrealizowaniu celu wyjazdu, przy czym
zaswiadczenie to powinno zawierac informacje o charakterze odbytego szkolenia.

11. Po powrocie z uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmujacej pracownik powinien sporzadzié
sprawozdanie z wyjazdu, wedtug wzoru ogtoszonego przez NA.

12. Przed wyjazdem na szkolenie, pracownik powinien sie odpowiednio ubezpieczy¢ na czas podrozy
i pobytu w uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmujacej (koszty leczenia i nastepstw
nieszczesliwych wypadkow).

Il. Zasady naboru i kwalifikacji pracownikéw WSPA na wyjazdy szkoleniowe STT

1. Nabor pracownikow na wyjazdy STT odbywa sie w systemie cigglym, az do wyczerpania srodkow.

2. Nabor i kwalifikacja pracownikow prowadzone sg w oparciu o:
e Formularz Zgtoszeniowy (dostepny na stronie Dziatu Wspdtpracy Miedzynarodowej
WSPA, podpisany dodatkowo przez wtasciwego koordynatora)
e Indywidualny Program Szkeolenia (Staff Mobility Agreement), zaakceptowany przez
uczelnie/instytucje przyjmujgca (program powinien by¢ adekwatny do wykonywanych
obowigzkéw stuzbowych) - w przypadku wyjazdu pracownika w celach szkoleniowych

3. Wnhnioski Kandydatow na wyjazd w ramach programu Erasmus+ bedg rozpatrywane przez:
e Uczelnianego/ Wydziatowego Koordynatora Programu Erasmus+

4. Kryteria brane pod uwage przy opiniowaniu wnioskow:

o Doswiadczenie zawodowe i stai pracy;

e Swoboda komunikacji w jezyku uczelni/instytucji przyjmujacej lub w innym wspdinym
jezyku, niezbednym do realizacji wyjazdu szkoleniowego;

e Forma zatrudnienia (umowa o prace lub umowa cywilno-prawna). Przy kwalifikacji na
wyjazdy pracownikéw zaleca sie preferencyjne traktowanie pracownikéw etatowych
uczelni (wykorzystywanie mobilnosci w programie Erasmus+ do podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw etatowych);

e Priorytetowo beds traktowane szkolenia prowadzace do powstania nowych, wspdlinych
projektéw miedzynarodowych.

6. Liczba wyjazdéw, zalezy od wysokosci srodkéw przyznanych Uczelni przez Narodowg Agencje
w postepowaniu konkursowym.

7. Informacje o wynikach postepowania kwalifikacyjnego bedg dostepne w Dziale Wspdtpracy
Miedzynarodowe]j i rozestane emailem do oséb zainteresowanych.

8. Kandydaci moga odwota¢ sie od decyzji o przyznaniu dofinansowania w ciggu 7 dni
od uzyskania informacji na temat wynikow naboru. Odwotania nalezy kierowac na pismie:
na adres internationaloffice@wspa.pl.




lll. Dokumenty uprawniajace pracownika do wyjazdu do uczelni/instytucji przyjmujace;j.

1.

2.

Umowa pomiedzy uczelnia, a pracownikiem uczelni zakwalifikowanym do wyjazdu. Umowa
okredlajgca warunki wyjazdu oraz pobytu pracownika (termin, wysoko$¢ stypendium oraz
zobowigzania obydwu stron). Zawierana jest pomiedzy pracownikiem, a WSPA.

Indywidualny program szkolenia (Staff Mobility Agreement) przygotowany przez pracownika w
porozumieniu z uczelnia/instytucjg macierzysta i zagraniczng. Plan ten musi zosta¢ zaakceptowany
i podpisany przez wszystkie trzy strony (obie uczelnie/ instytucje i pracownika uczelni) jeszcze
przed wyjazdem — dozwolone sg dokumenty w formie skanu.

IV. Finansowanie w czasie pobytu za granica, system rozdziatu grantu oraz organizacja obstugi
finansowej wyptat stypendiéw.

1.

Stypendium wyptacane z budZetu programu Erasmus+ pozwala na pokrycie czeéci kosztéw
zwigzanych z utrzymaniem za granica i stanowi dofinansowanie, a nie petne finansowanie
wyjazdu.

Wysokos¢ kwoty przeznaczonej na wyjazd z programu Erasmus+ zalezy od dugosci pobytu, przy
czym pracownik otrzymuje dofinansowanie kosztéw podrdzy (stawki obliczane wedtug kalkulatora
odlegtosci zgodnie z zasadami programu), a takie dofinansowanie w formie wsparcia
indywidualnego, obliczane wedtug stawek okreslonych w zasadach programu.

Stawki obowigzujgce w programie Erasmus+ sg ustalane i podawane przez Narodowg Agencje.
Osoby o duizym stopniu niepetnosprawnosci moga ubiega¢ sie w Narodowej Agencji
0 dodatkowe $rodki na wyjazd ze specjalnego funduszu programu Erasmus+ dla oséb

niepetnosprawnych.

Sposob wypfaty stypendium (forma i sposéb ptatnosci, czestotliwoé¢ rat itp.) bedzie uzgodniony
przed wyjazdem i zapisany w umowie.

V. Rozliczenie wyjazdu do uczelni/instytucji przyjmujacej

1.

2

Po ukorczeniu pobytu w uczelni/instytucji przyjmujacej pracownik jest zobowigzany w ciggu
30 dni dostarczy¢ do Koordynatora Erasmus+ nastepujgce dokumenty:

e potwierdzenie pobytu w uczelni/instytucji przyjmujacej - certyfikat ukonczenia szkolenia
lub inny dokument, ktéry powinien by¢ sporzadzony na papierze firmowym lub z pieczecig
uczelni/instytucji przyjmujgcej, zawierajacy doktadny termin pobytu, (daty od.... do...,
zgodne z datami na umowie finansowej pomiedzy Uczelnig/Instytucjg, a pracownikiem)
oraz temat szkolenia. Potwierdzenie podpisuje osoba uprawniona w uczelnifinstytucji
przyjmujacej, do wydawania zaswiadczen;

e sprawozdanie pracownika z pobytu w uczelni/instytucji przyjmujacej w formie ankiety
on-line stypendysty programu Erasmus+.

Niedopetnienie formalnosci stanowi podstawe do anulowania umowy i Zadania zwrotu
otrzymanego przez pracownika grantu.

dr Marcin Smolire






