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3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zdobycie wiedzy i umiejętności z zakresu stosowania strategii marketingowych z wykorzystaniem narzędzi Internetowych.

	C2
	Omówienie najpopularniejszych narzędzi internetowych stosowanych w nowoczesnym zarządzaniu przedsiębiorstwem.

	C3
	Zapoznanie ze strategią budowania wizerunku z wykorzystaniem narzędzi internetowych.

	C4
	Zapoznanie z przykładowymi programami mierzenia wpływu przedsiębiorstwa na klientów za pośrednictwem narzędzi internetowych.

	C5
	Zdobycie wiedzy i umiejętności z zakresu wykorzystania Internetu Rzeczy w Social Biznesie.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (X)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Pojęcie i ideę content marketingu oraz najpopularniejsze narzędzia internetowe stosowane w nowoczesnym zarządzaniu przedsiębiorstwem.
	K_W04
K_W06
	
	
	
	x

	W2
	Rolę budowania wizerunku przedsiębiorstwa w Internecie i zalety jego wykorzystania w celach maksymalizacji zysku przedsiębiorstwa.
	K_W04
K_W06
	
	
	
	x

	W3
	Sposoby wizualizacji docelowego klienta służące dostosowaniu oferty do jego potrzeb.
	K_W04

K_W06
	
	
	
	x

	W4
	Charakterystykę Internetu Rzeczy oraz sposoby i techniki pisania  tekstów do Internetu.
	K_W04

K_W06
	
	
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Posiada umiejętność zastosowania mediów społecznościowych w administrowaniu i zarządzaniu przedsiębiorstwem.
	K_U02
K_U04

K_U06

	
	
	
	x

	U2
	Potrafi konstruować markę oraz stworzyć strategię obecności przedsiębiorstwa w mediach społecznościowych.
	K_U02
K_U04
K_U06
	
	
	
	x

	U3
	Potrafi stworzyć strategię content marketingową przedsiębiorstwa.
	K_U06
	
	
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	Rozumie znaczenie wiedzy w rozwiązywaniu problemów związanych z zarządzaniem z wykorzystaniem Internetu , w przypadku wystąpienia trudności jest gotów zwrócić się do eksperta w tym zakresie.
	K_U02

K_U04

K_U06
	
	
	
	x


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	10
	
	
	10
	
	
	
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: Wykład
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Zapoznanie z podstawowymi pojęciami, omówienie idei content marketingu z wykorzystaniem narzędzi internetowych.
	
	
	
	x

	2.
	Omówienie wizerunku jako ważnego aspektu działań przedsiębiorstwa w Internecie, oraz zalety jego budowania i wykorzystania w celach maksymalizacji zysku przedsiębiorstwa.
	
	
	
	x

	3.
	Omówienie charakterystyki docelowego klienta, sposobu jego wizualizacji w celu najlepszego dostosowania oferty do jego potrzeb.
	
	
	
	x

	4.
	Charakterystyka Internetu Rzeczy oraz omówienie sposobów i technik pisania  tekstów do Internetu.
	
	
	
	x


RODZAJ ZAJĘĆ: Warsztat
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Ćwiczenia praktyczne z zastosowania mediów społecznościowych w przedsiębiorstwie, praktyczne zastosowanie uwarunkowań ich wykorzystania.
	
	
	
	x

	2.
	Nauka tworzenia strategii obecności przedsiębiorstwa w mediach społecznościowych.
	
	
	
	x

	3.
	Ćwiczenia związane z nauką konstrukcji marki.
	
	
	
	x

	4.
	Tworzenie strategii content marketingowych jako podstawa współczesnego zarządzania przedsiębiorstwem.
	
	
	
	x


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Wykład:
1. Test wiedzy

Warsztat:

1. Obecność na zajęciach

2. Ocena z zadań zleconych studentom do samodzielnego wykonania
3. Debata 
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	Zna podstawowe narzędzia internetowe wykorzystywane w zarządzaniu, w celu zwiększenia rozpoznawalności przedsiębiorstwa bądź marki.
	Wykazuje się bardzo dobrą znajomością narzędzi internetowych wykorzystywanych w zarządzaniu. Umie scharakteryzować potrzeby przedsiębiorstwa w zakresie zarządzania social mediami.
	Wykazuje się bardzo dobrą znajomością narzędzi internetowych wykorzystywanych w zarządzaniu. Umie scharakteryzować potrzeby przedsiębiorstwa w zakresie zarządzania social mediami. Zna zasady tworzenia strategii content marketingowych, potrafi samodzielnie dopasować strategię do potrzeb przedsiębiorstwa.

	U
	Umie wykorzystywać przekazane podstawowe narzędzia pracy w zarządzaniu przedsiębiorstwem za pomocą internetu.
	Potrafi samodzielnie zdefiniować i  dostosować wykorzystywane narzędzia do potrzeb zarządczych przedsiębiorstwa. 
	Potrafi samodzielnie zdefiniować i  dostosować wykorzystywane narzędzia do potrzeb zarządczych przedsiębiorstwa. Umie przewidzieć i zaplanować skutki wybranych przez siebie działań zarządczych. 

	K
	Rozumie znaczenie zastosowania  nowoczesnych narzędzi internetowych w zarządzaniu przedsiębiorstwem.
	Rozumie znaczenie zastosowania  nowoczesnych narzędzi internetowych w zarządzaniu przedsiębiorstwem. Chętnie wyszukuje inspiracji, potrafi samodzielnie zaplanować kolejne kroki działania.
	Rozumie znaczenie zastosowania  nowoczesnych narzędzi internetowych w zarządzaniu przedsiębiorstwem. Chętnie wyszukuje inspiracji, potrafi samodzielnie zaplanować kolejne kroki działania. Jest zaangażowany w rozwój przedsięwzięcia, aktywnie szuka pomysłów i rozwiązań.


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. Trzeciak S., Wizerunek publiczny w Internecie, Gliwice 2015
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Uzupełniająca
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2. Żukowski M., Ty w social mediach, Gliwice 2019

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	20

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	2

	Praca własna studenta
	
	55

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	30

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	25

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	75

	Liczba punktów ECTS
	
	3
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