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	Nazwa przedmiotu
	Wykorzystanie nowoczesnych technologii w działaniu e-organizacji


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Administracja

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Wydział
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych

	1.6. Specjalność
	E-administracja

	1.7. Koordynator przedmiotu
	Dr Marcin Nowak


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru/Praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	6

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	IV

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Studenci, którzy wybrali specjalność E-administracja.


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć

3.1.  Cele przedmiotu 

	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Przedstawienie modelu i funkcjonowania e-organizacji 

	C2
	Przedstawienie przyczyn, przebiegu i skutków III i IV rewolucji przemysłowej 

	C3
	Ukazanie zmian technologicznych, gospodarczych i społecznych związanych z funkcjonowaniem e-organizacji 

	C4
	Przedstawienie przykładów przywództwa w biznesie i innowacyjności zarządzania ze szczególnym uwzględnieniem e-organizacji

	C5
	Nabycie umiejętności identyfikowania i określania pojęć dotyczących e-organizacji oraz III i IV rewolucji przemysłowej

	C6
	Nabycie umiejętności opisywania modelu e-organizacji

	C7
	Nabycie umiejętności posługiwania się terminologią dotyczącą problematyki przedmiotu


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się

	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (X)
	

	
	
	
	ST
	NST
	

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na platformie
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie
	

	W1
	Podstawowy zakres pojęć związanych z e-organizacją 
	ADM_W04
ADM_W09
ADM_W15
	
	x
	
	
	

	W2
	Charakter i znaczenie  przemian związanych z III i IV rewolucją przemysłową 
	
	
	x
	
	
	

	W3
	Innowacyjność w przedsiębiorstwach i nowoczesne technologie w dobie III i IV rewolucji przemysłowej 
	
	
	x
	
	
	

	W4
	Strukturę i funkcjonowanie e-organizacji
	
	
	x
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi
	

	U1
	Identyfikowania i określania pojęć dotyczących e-organizacji oraz III i IV rewolucji przemysłowej 
	ADM_U02
ADM_U09
ADM_U18
	
	x
	
	
	

	U2
	Opisywania modelu e-organizacji 
	
	
	x
	
	
	

	U3
	Posługiwania się terminologią dotyczącą niniejszej problematyki
	
	
	x
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	Praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy i umiejętności na płaszczyźnie zawodowej 
	ADM_K01
	
	x
	
	
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	30
	
	
	30
	
	
	
	
	6

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
Strategia informatyzacji w organizacji
Wpływ e-biznesu na społeczeństwo – społeczeństwo informacyjne i gospodarka elektroniczna
Elektroniczna wymiana informacji (EDI) – definicja i podział systemów EDI, budowa przewagi biznesowej poprzez implementację EDI, Standardy automatycznego gromadzenia danych, przegląd standardów elektronicznej wymiany informacji pomiędzy przedsiębiorstwami, trendy w rozwoju EDI
Klasyczne kanały promocji e-organizacji.
Nowe formy promocji projektów internetowych.
RODZAJ ZAJĘĆ: Wykład

	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Historia i współczesne trendy e-organizacji w dobie III i IV rewolucji przemysłowej 
	
	x
	
	

	2.
	Wpływ e-biznesu na relacje społeczno-gospodarcze 
	
	x
	
	

	3.
	Elektroniczna wymiana informacji EDI
	
	x
	
	

	4.
	Wpływ e-organizacji na Społeczeństwo i gospodarkę u schyłku XX i na początku XXI wieku
	
	x
	
	


RODZAJ ZAJĘĆ: Warsztat
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Praktyczne zastosowanie innowacyjności w e-organizacji
	
	x
	
	

	2.
	Wymiana informacji wewnątrz e-organizacji i relacje z innymi podmiotami gospodarczymi 
	
	x
	
	

	3.
	Zarządzanie kapitałem ludzkim w e-organizacji. Relacje pracodawca-pracownik 
	
	x
	
	

	4.
	Nowe formy promocji produktów internetowych 
	
	x
	
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Wykład: Przedstawienie w formie wykładu materiału dydaktycznego dotyczącego omawianej problematyki, pytania dotyczące przedstawionej problematyki, dyskusja i pytania
Warsztat: Rozwiązywanie zadań problemowych, przygotowanie prezentacji i projektów, praca w grupach, debata 
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się

	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 
student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	Jest w stanie przestawić podstawowe pojęcia związane z przedmiotem a także osadzić je w ramach czasowych 
	Łączy pojęcia dotyczące niniejszej tematyki z problematyką społeczno-gospodarczą omawianej epoki. 
	Posiada obfity zasób wiedzy w zakresie omawianej problematyki. Operuje rozbudowanym aparatem pojęciowym, faktografią i płynnie porusza się po zagadnieniach dotyczących epoki. Łączy wiedzę dotyczącą e-organizacja z problematyką społeczno-gospodarczą 

	U
	Potrafi zastosować w praktyce elemantarne pojęcia i tematy związane z omawianym przedmiotem  
	Posiada umiejętności zastosowania szczegółowych pojęć i definicji łącząc je z procesami zarządzania w e-organizacji 
	Posiada umiejętności w zakresie  zarządzania kapitałem ludzkim, delegowania  obowiązków, tworzenia strategii i promocji e-organizacji 

	K
	Posiada podstawowe kompetencje w zakresie praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy i posiadanych umiejętności dotyczących niniejszej problematyki 
	Posiada kompetencje w zakresie zarządzania e-organizacją w oparciu o zdobytą wiedzę, jest w stanie wykonać szereg zadań z zakresu podziału pracy i wyznaczenia zadań. 
	 Posiada kompetencje w zakresie kierowania zasobem ludzkim w e-organizacji, delegowania obowiązków,tworzenia strategii, działań reklamowych i promocyjnych   
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	60
	

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	60
	

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	6
	

	Praca własna studenta
	90
	

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	45
	

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	45
	

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	150
	

	Liczba punktów ECTS
	6
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