Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Podstawy psychologii 


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Administracja

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia pierwszego stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Wydział
	Nauk Społecznych i Humanistycznych

	1.6. Specjalność
	-

	1.7. Koordynator przedmiotu
	Dr Mariola Stecka


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Ogólnouczelniany

	2.2. Liczba ECTS
	1


	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	II

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie z wiedzą z zakresu psychologii w kontekście nauk społecznych.

	C2
	Zapoznanie się z wiedzą z zakresu różnych paradygmatów psychologicznych.

	C3
	Zapoznanie się z podstawami różnych nurtów psychoterapeutycznych.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów kształcenia
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się
	Sposób realizacji

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	klasyczne i współczesne teorie rozwoju człowieka, wychowania, uczenia się i nauczania oraz ich medyczne i biologiczne aspekty.
	ADM_W05

ADM_W12


	
	x
	
	x

	W2
	posiada wiedzę z zakresu specyfiki różnych paradygmatów psychologicznych oraz rozumie różnice pomiędzy nimi.
	
	
	x
	
	x

	W3
	mechanizmy i prawidłowości rządzące funkcjonowaniem człowieka w kontekście społecznym.
	
	
	x
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	wyjaśnić paradygmaty w psychologii.
	ADM_U03
	
	x
	
	x

	U2
	wykorzystuje i integruje wiedzę z dziedzin pokrewnych psychologii.
	
	
	x
	
	x

	U3
	dyskutuje na temat różnic w podejściach psychologicznych.
	
	
	x
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	rozumie potrzebę rozwoju i kreowania własnej kariery zawodowej, przestrzega zasad etyki zawodowej, krytycznie ocenia własną pracę
	ADM_K01

ADM_K03

ADM_K05

ADM_K06
	
	x
	
	x

	K2
	jest kreatywny i działa w sposób przedsiębiorczy w zakresie zarządzania czasem w kontekście zdrowia psychicznego, jest gotów do rozstrzygania dylematów w pracy zawodowej
	
	
	x
	
	x


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	10
	
	
	
	
	
	
	
	1

	NST
	5
	
	
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć, w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: Wykład
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Wstęp do  psychologii. Cele psychologii.

	
	x
	
	x

	2.
	Kierunki rozwoju psychologii
	
	x
	
	x

	3.
	Podstawowe nurty w psychologii.
	
	x
	
	x

	4.
	Podejścia psychoterapeutyczne.
	
	x
	
	x


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (zaznaczyć „X” w odniesieniu do poszczególnych efektów)

- obecność na zajęciach

- aktywność na wykładzie

3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	w podstawowym stopniu zna i rozumie klasyczne i współczesne teorie rozwoju człowieka, wychowania, uczenia się i nauczania oraz ich medyczne i biologiczne aspekty. Posiada podstawową wiedzę z zakresu specyfiki różnych paradygmatów psychologicznych oraz rozumie różnice pomiędzy nimi. Wie jakie są mechanizmy i prawidłowości rządzące funkcjonowaniem człowieka w kontekście społecznym.
	w dobrym stopniu zna i rozumie klasyczne i współczesne teorie rozwoju człowieka, wychowania, uczenia się i nauczania oraz ich medyczne i biologiczne aspekty. Posiada dobrą wiedzę z zakresu specyfiki różnych paradygmatów psychologicznych oraz rozumie różnice pomiędzy nimi. Dobrze zna mechanizmy i prawidłowości rządzące funkcjonowaniem człowieka w kontekście społecznym.
	w zaawansowanym stopniu zna i rozumie klasyczne i współczesne teorie rozwoju człowieka, wychowania, uczenia się i nauczania oraz ich medyczne i biologiczne aspekty. Posiada bardzo dobrą wiedzę z zakresu specyfiki różnych paradygmatów psychologicznych oraz rozumie różnice pomiędzy nimi. Bardzo dobrze zna i opisuje mechanizmy i prawidłowości rządzące funkcjonowaniem człowieka w kontekście społecznym.

	U
	w sposób podstawowy wyjaśnić paradygmaty w psychologii, wykorzystywać i integrować wiedzę z dziedzin pokrewnych psychologii oraz dyskutować na temat różnic w podejściach psychologicznych.
	w sposób dobry wyjaśnić paradygmaty w psychologii, wykorzystywać i integrować wiedzę z dziedzin pokrewnych psychologii oraz dyskutować na temat różnic w podejściach psychologicznych.
	w sposób zaawansowany wyjaśnić paradygmaty w psychologii, wykorzystywać i integrować wiedzę z dziedzin pokrewnych psychologii oraz dyskutować na temat różnic w podejściach psychologicznych.

	K
	w podstawowym stopniu rozumie potrzebę rozwoju i kreowania własnej kariery zawodowej, przestrzega zasad etyki zawodowej, krytycznie ocenia własną pracę, jest kreatywny i działa w sposób przedsiębiorczy w zakresie zarządzania czasem w kontekście zdrowia psychicznego, jest gotów do rozstrzygania dylematów w pracy zawodowej.
	w dobrym stopniu rozumie potrzebę rozwoju i kreowania własnej kariery zawodowej, przestrzega zasad etyki zawodowej, krytycznie ocenia własną pracę, jest kreatywny i działa w sposób przedsiębiorczy w zakresie zarządzania czasem w kontekście zdrowia psychicznego, jest gotów do rozstrzygania dylematów w pracy zawodowej.
	w bardzo dobrym stopniu rozumie potrzebę rozwoju i kreowania własnej kariery zawodowej, przestrzega zasad etyki zawodowej, krytycznie ocenia własną pracę, jest kreatywny i działa w sposób przedsiębiorczy w zakresie zarządzania czasem w kontekście zdrowia psychicznego, jest gotów do rozstrzygania dylematów w pracy zawodowej.


3.7. Zalecana literatura
Podstawowa 
1. Strelau J. red nauk., Psychologia: podręcznik akademicki, Podstawy psychologii, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdańsk 2008.

2. Maslow A., Motywacja i osobowość, PWN, Warszawa 2006.

3. Schultz D. P., Schultz S. E. Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy, PWN, Warszawa 2002.

4. Terelak J., Psychologia organizacji i zarządzania, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2005.
Uzupełniająca
1. Aronson E., Człowiek istota społeczna, PWN, Warszawa 2012.
2. Clutterbuck D., Równowaga między życiem zawodowym a osobistym, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2005.
3. Festinger L., Teoria dysonansu poznawczego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	10
	5

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	10
	5

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	1
	1

	Praca własna studenta
	15
	20

	Przygotowanie bieżące do zajęć / Przygotowanie prac projektowych, prezentacji itp.
	5
	5

	Przygotowanie do zaliczenia całego przedmiotu
	10
	15

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1


	Data ostatniej zmiany
	1.03.2021 r.

	Zmiany wprowadził
	Dr Mariola Stecka

	Zmiany zatwierdził
	Dr Maria Mazur




