Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Etyka urzędnicza


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Administracja

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Wydział
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych

	1.6. Specjalność
	Nie dotyczy

	1.7. Koordynator przedmiotu
	mgr Monika Różycka-Górska


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	brak


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z podstawowymi pojęciami etyki, modelami etyki urzędniczej

	C2
	Zapoznanie studentów z konstrukcją infrastruktury etycznej administracji publicznej

	C3
	Poznanie zasad etyki urzędniczej oraz obowiązków zawodowych urzędników

	C4
	Nabycie umiejętności rozwiązywania dylematów etycznych związanych wykonywaniem zawodu urzędnika

	C5
	Nabycie umiejętności wynajdywania oraz interpretowania aktów normatywnych regulujących pełnienie stanowisk urzędniczych

	C6
	Nabycie umiejętności przedstawienia zagadnień z zakresu etyki urzędniczej w formie prezentacji/referatu 


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

kształcenia
	Sposób realizacji

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	podstawowe zasady etyki urzędniczej oraz zakres obowiązków zawodowych urzędnika administracji publicznej
	ADM_W05
	
	X
	
	X

	W2
	czym jest konflikt interesów w administracji publicznej
	ADM_W12
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	rozpoznawać podstawowe dylematy towarzyszące pełnieniu stanowisk urzędniczych
	ADM_U01
	
	X
	
	X

	U2
	wynajdywać oraz interpretować akty normatywne regulujące pełnienie stanowisk urzędniczych
	ADM_U05
ADM_U07
	
	X
	
	X

	U3
	przygotować prezentację/referat z zakresu etyki urzędniczej
	ADM_U01

ADM_U12
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	stosowania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych, dbania o dorobek i tradycje zawodu urzędnika
	ADM_K01
	
	X
	
	X

	K2
	właściwego prezentowania postaw niezbędnych do pełnienia stanowisk urzędniczych zgodnie z zasadami etyki urzędniczej i obowiązkami zawodowymi
	ADM_K02
	
	X
	
	X

	K3
	krytycznej oceny postaw związanych wykonywaniem zawodu urzędnika
	ADM_K03
	
	X
	
	X

	K4
	prawidłowego identyfikowania i rozstrzygania dylematów etycznych
	ADM_K05
	
	X
	
	X


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	10
	
	
	
	
	1

	NST
	
	
	
	5
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć, w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ:WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Etyka urzędnicza jako dział etyki
	
	X
	
	X

	2.
	Odpowiedzialność prawna i moralna urzędnika
	
	
	
	

	3.
	Funkcje etyki zawodowej urzędników
	
	
	
	

	4.
	Zasady etyki zawodowej urzędników
	
	
	
	

	5.
	Dobra administracja.
	
	
	
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się
Warsztat:
- aktywny udział w zajęciach 

- projekty (samodzielne prace pisemne i warsztatowe na podstawie zdobytych podczas zajęć wiadomości)

- ćwiczenia praktyczne (wykonywane podczas zajęć).
Przygotowanie prezentacji/referatu podsumowującego wiedzę zdobytą w trakcie zajęć  na wybrany temat z zakresu etyki urzędniczej. Prace oceniane są z punktu widzenia umiejętności zrozumienia tematu, analizy podstawowych stanowisk i argumentów w tym zakresie, a także formalnej poprawności tekstu.
Ocena ciągła (aktywność na zajęciach).
 3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W1
	Zna i rozumie podstawowe zasady etyki urzędniczej oraz zakres obowiązków zawodowych urzędnika administracji publicznej
	Rozumie problemy różnych teorii etycznych (etyka cnót, etyka obowiązków, etyka utylitarna) oraz charakter etyki stosowanej, a także związane z tym problemy wyodrębnienia etyki urzędnika i etyki służby publicznej
	podstawowe zasady etyki urzędniczej oraz zakres obowiązków zawodowych urzędnika administracji publicznej, problemy różnych teorii etycznych (etyka cnót, etyka obowiązków, etyka utylitarna) oraz charakter etyki stosowanej, a także związane z tym problemy wyodrębnienia etyki urzędnika i etyki służby publicznej oraz problem kodeksów etyki i związane z nim stanowisko kodeksowe (etyka kodeksowa) oraz stanowisko antykodeksowe (etyka sytuacyjna).

	W2
	Zna i rozumie podstawowe wartości (zasady) etyki urzędniczej, takie jak profesjonalizm, rzetelność, bezstronność oraz polityczna neutralność
	Rozumie problematykę konfliktu interesów, a w jej ramach kwestie standardów konfliktu interesów
	Właściwie rozróżnienia potencjalny i aktualny konflikt interesów, jest gotów do badania konfliktu interesów oraz zarządzania konfliktem interesów.

	U1
	Zna i rozumie szczegółowe obowiązki etyczne urzędników 
	Jest gotów do zaangażowania się w wykonywanie zadań publicznych
	Właściwie weryfikuje i interpretuje źródła informacji i wiedzy w zakresie etyki urzedniczej

	U2
	Zna i rozumie podstawowe zasady obowiązujące przy udzielaniu informacji obywatelom.
	Potrafi korzystać z technologii informatycznych na potrzeby realizowanych przez siebie zadań
	Potrafi dochować tajemnicy służbowej,  umie stosować zasadę poszanowania prywatności, zachowuje odpowiednią formy kontaktów z innymi podmiotami,

	K1
	Szanuje zasady etyki zawodowej i inne normy regulujące życie społeczne
	Rozumie problematykę odpowiedzialności prawnej i moralnej oraz ich funkcji w etyce urzędniczej
	Potrafi wyrazić własny pogląd na dane zagadnienie i z szacunkiem odnosząc się do poglądów innych brać udział w dyskusji

	K2, K3
	Zna i rozumie  rodzaje odpowiedzialności prawnej mające zastosowanie w odniesieniu do urzędników (odpowiedzialność karna, dyscyplinarna, porządkowa, pracownicza, cywilna)
	Rozumie zagadnienie moralnej odpowiedzialności urzędnika za realizację podstawowych zasad etyki urzędnika
	Właściwie interpretuje zasady przestrzegania obowiązków zawodowych i ich roli w rozstrzyganiu dylematów etycznych związanych z ich wykonywaniem.

	K3
	Zna i rozumie problemy infrastruktury etycznej administracji publicznej
	Rozumie zagrożeniach dla infrastruktury etycznej administracji publicznej takie jak formalizm i populizm
	Potrafi właściwie scharakteryzować elementy infrastruktury etycznej administracji publicznej w Polsce w zakresie normowania (Konstytucja RP, ustawodawstwo obejmujące przepisy ustrojowe, proceduralne i materialnoprawne, kodeksy etyczne takie jak Europejski kodeks dobrej administracji, Kodeks etyki służby cywilnej, kodeksy urzędów centralnych, kodeksy samorządów terytorialnych), w zakresie propagowania (edukacja etyczna i doradztwo etyczne) oraz w zakresie egzekwowania (nadzór i kontrola).


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
1. Bogucka I., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, LexisNexis, Warszawa, 2010 
2. Izdebski H., Kulesza M., Administracja publiczna. Zagadnienia ogólne, Liber, Warszawa, 2004
3. Itrich-Drabarek J., Etyka zawodowa funkcjonariuszy służb państwowych, Difin, Warszawa, 2019  
Uzupełniająca 
1. Bąk D. (red.), Etos urzędnika, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa, 2007

2. Barankiewicz T., Etyczne standardy administracji publicznej w Unii Europejskiej w: Izdebski H., Skuczyński P., Etyka prawnicza. Stanowiska i perspektywy, LexisNexis, Warszawa, 2008
3. Izdebski H., Etyka urzędnicza i etyka służby publicznej. Tom 13, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa, 2016
3.8.Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST 

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	10
	5

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	10
	5

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	2

	Praca własna studenta
	15
	20

	Przygotowanie bieżące do zajęć
	5
	10

	Przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	5
	5

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	5
	5

	Przygotowanie do zaliczenia całego przedmiotu
	0
	0

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1


	Data ostatniej zmiany
	30.09.2020 r.

	Zmiany wprowadził
	mgr Monika Różycka-Górska

	Zmiany zatwierdził
	dr Maria Mazur


