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3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie z narzędziami Business Intelligence i możliwościami ich wykorzystania w zarządzaniu przedsiębiorstwem

	C2
	Zapoznanie z nowoczesnymi metodami wykorzystania narzędzi informatycznych w przedsiębiorstwie

	C3
	Nabycie umiejętności wykorzystania nowoczesnych metod komunikacji webowej w przedsiębiorstwie

	C4
	Zapoznanie z systemami informatycznymi wspomagającymi zarządzanie w przedsiębiorstwach


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (X)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie

	

	W1
	ma wiedzę o kwalifikacjach menedżerów oraz o stojących przed nimi zadaniach organizacyjnych 
	Z_W02
	
	X
	
	X

	W2
	ma wiedzę o strukturach, procesach i zjawiskach zachodzących w organizacjach i ich otoczeniu oraz relacjach pomiędzy nimi, a także o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach ich zmian 
	Z_W04
	
	X
	
	X

	W3
	objaśnia znaczenie norm i standardów w poszczególnych obszarach działalności (standardy rachunkowości, normy pracy, systemy norm jakości itp.) 
	Z_W05
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	potrafi dobrać, wykorzystać oraz dokonać oceny skuteczności metod, technik i narzędzi służących do badania, opisu i praktycznej analizy stanu organizacji i/lub jej otoczenia oraz kierunku zachodzących zmian 
	Z_U04
	
	X
	
	X

	U2
	posługuje się normami i standardami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi, jakościowymi) w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli (m.in. pracy, jakości produktów), w celu uzasadniania konkretnych działań i decyzji 
	Z_U06
	
	X
	
	X

	U3
	posiada umiejętności umożliwiające zaprojektowanie, organizację i prowadzenie działalności gospodarczej 
	Z_U09
	
	X
	
	X

	U4
	umie docierać do źródeł wiedzy, dokonywać ich oceny oraz interpretacji, a także praktycznie korzystać z nich w procesach projektowych i zarządczych 
	Z_U10
	
	X
	
	X

	
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe/dodatkowe
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	15
	
	
	
	15
	
	
	
	
	3

	NST
	5
	
	
	
	10
	
	
	
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: Wykład
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Rola informacji w zarządzaniu, wykorzystanie informatyki w biznesie
	
	X
	
	X

	2.
	Systemy informatyczne w przedsiębiorstwie, Zintegrowany system informatyczny, systemy informacji zarządczeych
	
	X
	
	X

	3.
	Programy CIM, karty technologiczne i technologiczna organizacja pracy w programach informatycznych
	
	X
	
	X

	4.
	Przegląd narzędzi klasy BI, podział, zastosowanie, rodzaje
	
	X
	
	X

	5.
	Nowoczesne narzędzia informatyczne wykorzystywane w biznesie
	
	X
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: Laboratorium
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Wykorzystanie nowoczesnych metod zastosowania informatyki w zarządzaniu przedsiębiorstwem
	
	X
	
	X

	2.
	Zapoznanie z podstawowymi programami pakietu Office 365
	
	X
	
	X

	3.
	Wprowadzenie do tematyki analizy danych w programie Access
	
	X
	
	X


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Wykład:

Zaliczenie odbywa się w formie pisemnej, student aby uzyskać ocenę pozytywną musi zdobyć 50% dostępnej punktacji.

Laboratorium:

1. Frekwencja obecności studenta na poziomie min. 80%

2. Przekazanie wszystkich zadań wykonywanych na zajęcia, ocenianych

3. Aktywność na zajęciach, czynny udział w dyskusjach

3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	Student nabył 51%-70% wiedzy z zakresu W1, W2, W3
	Student nabył 71%-90% % wiedzy z zakresu W1, W2, W3
	Student nabył 91%-100% % wiedzy z zakresu W1, W2, W3

	U
	 Student osiągnął 51%-70% umiejętności z zakresu U1, U2, U3, U4
	Student osiągnął 71%-90% % umiejętności z zakresu U1, U2, U3, U4
	Student osiągnął 91%-100% % umiejętności z zakresu U1U2, U3, U4


3.7. Zalecana literatura
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Uzupełniająca
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2. Systemy informatyczne zarządzania, Jabłoński Włodzimierz Jerzy, Wydawnictwo KPSW, Bydgoszcz 2006;

3. Funkcjonalność informatycznych systemów zarządzania, Januszewski Arkadiusz, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008;

4. Wdrożenia informatycznych systemów zarządzania, Jurek Janusz Wojciech, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016;

5. Systemy informatyczne w zarządzaniu, Kijewska Anna, Wydawnictwo Politechniki Śląskiej, Gliwice 2005;

6. System informatyczny zarządzania, Kram Edward, Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa Stowarzyszenie Wyższej Użyteczności DOM ORGANIZATORA, Toruń 2007.

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	33
	17

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	15

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	3
	2

	Praca własna studenta
	8
	8

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	4
	4

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	4
	4

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	41
	25

	Liczba punktów ECTS
	3
	3
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