Zatacznik_2_Podrecznik dla Absolwenta Samoocena kompetencji standardowych

SAMOOCENA KOMPETENCJI STANDARDOWYCCH

Instrukcja:

Dokonaj samooceny poziomu wystepowania u Ciebie poszczegdlnych kompetencji. Kazda
z kompetencji posiada skale od 1 do 6, gdzie poziom 1 oznacza brak wystepowania danej
kompetencji a poziom 6 wskazuje na ponadprzecietny poziom danej kompetenc;ji.

Kazdg z wskazanych kompetencji miatas(es) okazje zastosowaé podczas nauki na studiach
oraz podczas funkcjonowania w domu rodzinnym. Wykorzystanie kompetencji w zyciu
osobistym i zawodowym jest do siebie zblizone — jesli stabo radzitas(es) sobie ze stresem na
egzaminach to prawdopodobnie réwnie trudne beda dla Ciebie napiete sytuacje w pracy
wynikajgce np. z presji czasu.

Oceniaj swojg postawe i umiejetnosci bazujgc na konkretnych wydarzeniach z zycia a nie na
Twoich wyobrazeniach na temat wystepowania danej kompetencji. Na przyktad
zastanawiajac sie, na jakim poziomie komunikacji jestes, przypomnij sobie ostatnig rozmowe
z nowo poznang osobg, najlepiej starszg od Ciebie. W jaki sposdb przebiegata rozmowa? Jak
sie czutas(e$) i zachowywatas(es)? Twdj rozmdweca byt zainteresowany i skupiony na tym, co
mowisz czy zadawat pytania precyzujace jakby nie rozumiat komunikatu?

Pamietaj, ze nie chodzi o to, by$ wypadt(a) dobrze w tej samoocenie. Chodzi wytacznie o to,
aby ZDIAGNOZOWAC TE OBSZARY, KTORE WYMAGAJA ROZWOJU. Kazda z kompetencji jest
mozliwa do wypracowania do optymalnego poziomu — kwestg indywidualng jest natomiast
czas, w jakim to nastepuje.

Tabela Samooceny Kompetencji Standardowych:

Ip. Nazwa kompetenc;ji Rodzaj kompetenc;ji Samoocena poziomu*
1/2[(3|4|5]|6

1. | Komunikatywnos¢ Umiejetnos¢

2. | Sumiennos¢ i doktadnosc Postawa

3. | Samodzielnos¢ Postawa

4. | Praca zespotowa Umiejetnos¢

5. | Myslenie analityczne Umiejetnos¢

6. | Organizacja pracy Umiejetnos¢

7. | Zaangazowanie Postawa

8. | Kreatywnos¢ Postawa

9. | Radzenie sobie ze stresem Umiejetnos¢

*Zaznacz znakiem , X” poziom danej kompetencji, jakie Twoim zdaniem reprezentujesz.
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Samoocena kompetencji standardowych

OPIS KOMPETENCJI ORAZ POZIOMOW WYSTEPOWANIA

Wypowiada sie w niezrozumiaty sposdb, unika kontaktu z innymi. Formutowanie jasnych
i precyzyjnych wypowiedzi sprawia mu trudnos$é. Nieumiejetnos¢ wtasciwego odczytywania
komunikatéw innych.

Zazwyczaj potrafi przekazac informacje lecz robi to w sposdb zbyt chaotyczny, zbyt ogdlny lub
wybidrczo. Nawigzywanie kontaktdw sprawia mu ogromng trudnos¢. Brak dbatosci o forme
i kulture jezyka.

Rzadko stucha aktywnie. Nawigzywanie kontaktdw nie sprawia mu wiekszej trudnosci.
Komunikuje sie ze wspdtpracownikami jedynie w sytuacjach koniecznych z jego punktu widzenia
lub gdy zostanie mu to zlecone odgdrnie. Buduje krotkie komunikaty, bezposrednio zwigzane
z wykonywanym zadaniem.

Rozmowa nie jest dla niego problemem, posiada umiejetnos¢ podsumowania wypowiedzi.
Witasciwe postuguje sie stownictwem branzowym i technicznym oraz potrafi przekazywad
informacje niezbedne. Aktywnie stucha.

Nadaje kierunek i styl rozmowom, pozwala sie wypowiedzie¢ innym. Dobra znajomos¢
i wykorzystanie stownictwa technicznego i branzowego. Trafne i zrozumiate wypowiedzi.
Umiejetnos¢ wtasciwego odbierania i rozumienia komunikatéw innych oséb (na poziomie
werbalnym i niewerbalnym). Zdolnos¢ do trafnego i rzetelnego formutowania streszczen,
podsumowan wypowiedzi innych (transformacja tresci).

Rozmowa ze wszystkimi nie sprawia mu zadnej trudnosci. Posiada wysoka kulture jezyka oraz
umiejetnosc formutowania trafnych, zrozumiatych wypowiedzi, przedstawiania
i jasnego argumentowania wtasnego stanowiska. Umiejetnos¢ prowadzenia i przewodzenia
rozmowie, dyskusji, w tym umozliwianie wypowiedzenia sie innym.

Zlecone zadania wykonuje w sposdb niechlujny, niedajgcy oczekiwanych efektow; nie wykonuje
zadan w wyznaczonym czasie.
Przy wykonywaniu zadan wymaga statego nadzoru bezposredniego przetozonego.

Doktada  wszelkich staran, by praca wykonywana byta w sposéb doktadny,
W wyznaczonym czasie w przypadkach, gdy przetozony szczegdlnie mu to zaleca.

Zazwyczaj wykonuje zadania w oznaczonym czasie, w sposob doktadny, dajacy dobre wyniki,
a jedynie w sytuacjach skomplikowanych lub pod presjg czasu bgdz stresu popetnia btedy.

Zawsze dokfada wszelkich staran, by wykonywac¢ zadania w wyznaczonym czasie,
w sposob doktadny oraz by wykonanie zadania dawato jak najlepsze wyniki.
Stawiany jest za wzdr sumiennosci, doktadnosci i rzetelnosci.
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Oczekuje od innych oséb we wszelkich sprawach doktadnego wskazania sposobu dziatania.
Sprowadza swojg role zawodowga do odtwdrczego, mechanicznego wykonywania konkretnych
polecen. Nie potrafi lub nie chce wykonywac zadan bez pomocy innych oraz wktada duzo pracy
aby przerzuci¢ odpowiedzialno$¢ na innych.

Zna miejsce pracy i specyfike wykonywanych zadan. Czesto zwraca sie do innych
o wskazanie sposobu dziatania, unika odpowiedzialno$ci poprzez przerzucanie ciezaru
podejmowanych decyzji na innych.

Zna zakres obowigzkéw i ma umiejetnosé sformutowania problemu z realizacjg zadania. Potrafi
zidentyfikowaé osobe, ktéra moze pomoc i poczyni kroki w kierunku realizacji zadania. Potrafi
znalez¢ zrédto pomocy.

Zna zakres obowigzkéw i potrafi dobraé i stosowaé narzedzia pozwalajace na prawidiowe
wykonywanie powierzonych zadan. Nie uchyla sie od odpowiedzialnosci. W sytuacjach trudnych
i bardzo trudnych wymaga wsparcia.

Wykonujagc  zadania  poszukuje  najlepszych  rozwigzan, optymalizuje rozwigzania
i procedury stosowane dotychczas. Potrafi rozwigzywaé zadania interdyscyplinarne. Swietnie
opanowat zakres wiedzy dotyczgcy wykonywanych zadan. Pomoc innych przybiera tylko forme
konsultacji i nie wptywa na zakres odpowiedzialnosci.

Samodezielnie i stale analizuje skutki podejmowanych dziatan oraz przewidywanych zmian
sposobdw ich realizacji. Proponuje nowe cele wazne dla jednostki/organizacji, w ktorej jest
zatrudniony. Stuzy pomoca, wiedzg i wsparciem dla innych.

Brak umiejetnosci pracy w zespole.

Na ogdét woli prace samodzielng, rozwigzywanie probleméw w grupie sprawia mu trudnosc,
czasami uniemozliwia realizacje zadan. Jedynie w realizacji niektérych zadan jest gotowy do
pracy w grupie.

Wykonuje prace zaréwno samodzielnie jak i zespotowo z jednakowym rezultatem
W zaleznosci od rodzaju zadan - woli prace samodzielng lub w grupie. Stad obecnosc¢ innych oséb
w zadaniach preferowanych jako samodzielne hamuje dziatanie i zmniejsza wydajnos¢ pracy.
Wtacza sie samodzielnie do prac zespotu. Raczej korzysta z obecnosci innych oséb
w zespole niz wptywa na dziatanie catej grupy. Czasami jednak preferuje samodzielng prace
wtedy wspoétdziatanie z innymi stanowi trudnosé¢ np. rozprasza.

Preferuje prace z zespotem i go wspiera w podejmowaniu wszystkich decyzji i nie sprawia mu to
zadnych trudnosci. Korzysta z potencjatéw wszystkich cztonkéw grupy. Praca z innymi stanowi
wazny czynnik motywujacy, pobudzajacy do dziatania.

Skupia zespot wokot siebie i wspdlnie z nim omawia wszystkie problemy. Potrafi wykorzystaé
potencjat swdj i innych cztonkéw zespotu do realizacji celdw zadaniowych. Znajagc mechanizmy
dziafajgce w grupie, wspiera i pobudza inicjatywy 0sob pracujgcych
w zespole. Ceni obecnosé i pomysty innych, kreatywnie taczy je ze swoimi propozycjami.
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Brak rozwinietego myslenia analitycznego, nieumiejetnos¢ gromadzenia oraz przetworzenia
najprostszych informaciji.

Szybko i skutecznie identyfikuje typowe problemy wymagajgce analizy, potrafi zidentyfikowad
podstawowe wymagania odnosnie opracowywanego rozwigzania.

Potrafi samodzielnie przeprowadzi¢ analize wymagan i funkcjonalng dla nieskomplikowanego
systemu, rozumie potrzeby i sens dziatan analitycznych, potrafi przetwarza¢ duzg ilos¢ danych.
Potrafi samodzielnie zidentyfikowaé szczegétowe wymagania i problemy, szybko
i skutecznie identyfikuje trudne problemy wymagajace analizy, potrafi witasciwie
zdekomponowaé¢ problem, potrafi szybko wyeliminowa¢ mato istotne lub wiarygodne
informacje, samodzielnie opracowuje wnioski skomplikowanych zadan.

Wspiera innych pracownikéw w ich dziataniach analitycznych, potrafi wskaza¢ wtasciwe
rekomendacje na podstawie szczagtkowych danych.

Uczestniczy w rozwijaniu metod analitycznych, wskazuje innym metody i sposoby analizy réznych
grup probleméw, potrafi zweryfikowa¢ poprawnos$é wnioskédw i rekomendacji
z przeprowadzonych dziatan analitycznych.

Nie potrafi zorganizowaé pracy witasnej (umiejetnos¢ okreslania priorytetow, umiejetnosc
zarzadzania czasem).

Posiada umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej (umiejetnos¢ okreslania priorytetdw, umiejetnosc
zarzadzania czasem) na poziomie podstawowym. Wykorzystywana bardzo nieregularnie.

Posiada umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej (umiejetnos¢ okreslania priorytetéw, umiejetnosc
zarzadzania czasem) jedynie pod nadzorem innych.

Posiada umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy wilasnej (umiejetnos¢ okreslania
priorytetow, umiejetnos¢ zarzadzania czasem). W trudnych sytuacjach wymaga wsparcia.
Posiada umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy wifasnej (umiejetnos¢ okreslania
priorytetdw, umiejetno$¢ zarzadzania czasem) na poziomie bardzo dobrym. Nie wymaga
wsparcia.

Posiada umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy wifasnej (umiejetnos¢ okreslania
priorytetdw, umiejetnos¢ zarzadzania czasem) na poziomie eksperckim. Stanowi wsparcie dla
innych w tym zakresie.
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H W N R

Nie wykazuje aktywnosci ani gotowosci do podjecia wysitku przy realizacji swoich zadan. Wiele
zadan wykonuje niestarannie lub czesto uchyla sie od wykonywania powierzonych obowigzkow.
Wykonuje zadania na poziomie minimalnym, zrzuca odpowiedzialno$¢ na innych, niechetnie
uczestniczy w realizacji dodatkowych zadan. Zdarzajg sie przypadki, ze uchyla sie od
wykonywania powierzonych zadan lub wykonuje je niestarannie.

Wykonuje swoje zadania prawidtowo wykorzystujac posiadang wiedze, ale czesto nie interesuje
sie efektami swojej pracy. Podejmuje dodatkowy wysitek tylko na wyrazne polecenie.

Chetnie uczestniczy w realizacji dodatkowych zadan, czesto wykazuje gotowos¢ do poswiecen,
interesuje sie efektami swojej pracy oraz mozliwoscig podniesienia jakosci realizacji zadan,
wykazuje sie determinacjg w pokonywaniu trudnosci przy realizacji zadan.

Zawsze dazy do podniesienia jakosci wykonywanych zadan, jest gotowy do poswiecen przy
realizacji zadan lub wdrazaniu nowych rozwigzan. Przyjmuje do wykonania odpowiedzialne
zadania.

Proponuje nowe rozwigzania i usprawnienia, konsekwentnie dazy do ich wdrozenia.

Dziata schematycznie, sztywno i mato elastycznie.

Ograniczona otwartosc i elastycznos¢, szablonowos¢ w dziataniu.

Tylko na wyrazne polecenie przetozonego potrafi wyj$¢ poza obszar swojego dziatania.

Tworzy uzyteczne rozwigzania, inspiruje nowe rozwigzania, ale w sytuacjach duzego ryzyka
potrzebuje pomocy.

Potrafi dostrzec co$ w sytuacjach, gdy inni tego nie zauwazyli, tworzy uzyteczne rozwigzania,
przejawia spostrzegawczos¢ i ciekawos¢ nowych rozwigzan. Generuje wtasne pomysty na
wykonanie zadania

Entuzjastycznie podchodzi do zadan wymagajgcych myslenia, inspiruje innych, ma nietypowe
skojarzenia, potrafi rozwigzaé problemy w nowatorski sposdb. Z wtasnej inicjatywy $ledzi zmiany
w przepisach, uczestniczy w procesie konsultacji. Potrafi skutecznie wdrozy¢ wtasne pomysty na
wykonanie zadania (potrafi skutecznie argumentowad swoje pomysty).

Nie potrafi radzi¢ sobie ze stresem, nie umie hamowac negatywnych emocji.

Osoba potrafigca zachowac¢ koncentracje i efektywnos¢ w sytuacjach niewielkiego stresu, brak
wplywu stresu na wykonywanie prostych czynnosci i zadan.

Potrafi zidentyfikowaé przyczyny stresu, przy pomocy innych potrafi radzi¢ sobie
w sytuacjach krytycznych, jest w stanie zapanowac¢ nad negatywnymi emocjami.

Potrafi radzi¢ sobie w sytuacjach krytycznych, zachowuje zdrowy rozsadek i opanowanie, stara
sie wypracowac najlepsze rozwigzanie krytycznych sytuacji.

Potrafi minimalizowac¢ czynniki stresujgce, wptywajace na prace i wydajnosc¢ zespotu, potrafi
konstruktywnie przeciwdziata¢ negatywnym emocjom w zespole,

Osoba identyfikujagca przyszte powody i podstawy ryzyka, potrafi przeciwdziata¢ wystgpieniu
sytuacji kryzysowych, podejmuje dtugofalowe dziatania zaradcze.
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