
Kierunek Socjologia 

 

 

Zagadnienia do egzaminu dyplomowego 

studia licencjackie – socjologia ogólna 

 

1. Kogo i dlaczego uważamy za twórcę socjologii uniwersyteckiej w świecie? 

2. Na jakich naukach wzorowała się dawna socjologia a czym cechuje się współczesna 

socjologia humanistyczna?  

3. W obrębie jakich subdyscyplin socjologicznych lokuje się Pani(a) praca licencjacka?  

4. Co to jest więź społeczna i dlaczego jest tak istotnym zjawiskiem? 

5. Dlaczego mówimy, że człowiek jest twórcą i tworem kultury? 

6. Co jest kultura alternatywna i ksenofobia? 

7. Co to jest dyfuzja i zderzenie kultur oraz przykłady takich zjawisk? 

8. Podaj definicję grupy i zbiorowości społecznej. 

9. Co to jest rola społeczna i od czego zależy jej realizacja? 

10. Wskaż istotę i aspekty struktury społecznej. 

11. Co oznacza mikro-, mezo-, makro- i megastruktura społeczna oraz podaj ich przykłady.  

12. Dlaczego spada znaczenie struktury klasowej we współczesnych społeczeństwach? 

13. Dlaczego jest tak istotna rola klasy średniej we współczesnych społeczeństwach? 

14. Wskaż istotę i aspekty globalizacji. 

15. Co to jest instytucja i jakie znasz jej rodzaje? 

16. Czym jest organizacja i omów jej cechy? 

17. Czym jest system społeczny i omów jego komponenty ? 

18. Czy każda zbiorowość społeczna jest grupą i czy każda grupa jest zbiorowością? 

19. Wskaż podobieństwa i różnice kręgu społecznego i grupy. 

20. Czym jest socjalizacja i jakie znasz jej etapy oraz czy i czym różni się od wychowania? 

21. Co to jest tożsamość społeczna ? 

22. Co to jest rodzina i jakie następują w niej główne zmiany w Polsce? 

23. Dlaczego rodzina stanowi podstawę każdego społeczeństwa? 

24. W czym tkwi istota kontroli społecznej oraz jakie znasz jej rodzaje i sankcje? 

25. Co to jest ruchliwość (mobilność) społeczna i jakie znasz jej rodzaje? 

26. Czym jest ruch społeczny i jakie znasz jego rodzaje? 

27. Co to są badania całościowe i reprezentacyjne oraz jakie są zasady ich stosowania? 

28. Czym jest badanie pilotażowe i kiedy się je przeprowadza? 

29. Co to jest kwestionariusz i jakie ma zastosowanie jako narzędzie badawcze? 



30. Czym jest wywiad oraz jakie znasz jego rodzaje, wady i zalety ? 

31. Czym jest ankieta i jakie są jej rodzaje oraz zalety i wady? 

32. Jakie materiały i dokumenty urzędowe mogą stanowić źródła wiedzy dla socjologa? 

33. Czy widzisz różnice między przedmiotem badań, a problemem badawczym? 

34. Czym jest komunikacja społeczna i masowa oraz jakie są ich podobieństwa i różnice? 

35. Czym są industrializacja, urbanizacja i stratyfikacja społeczna?  

36. Czym są wartości oraz wymień ich rodzaje i relacje z potrzebami? 

37. Czym zajmuje się etyka i jaką pełni rolę w pracy socjologa ? 

38. Jaka się nazywa nauka o starości człowieka ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Specjalność: Kryminologia 

 

1. Wyjaśnij pojęcia: patologia społeczna, dewiacja. Dokonaj interpretacja terminów na gruncie 

różnych dyscyplin nauk. Uwarunkowania dewiacji – przegląd teorii (konflikt, interakcjonizm, 

funcjonalizm). 

2. Omów pojęcie anomii społecznej i jej mierniki. Scharakteryzuj typy przystosowania 

społecznego w społeczeństwie anomicznym. 

3. Scharakteryzuj wskaźniki, źródła informacji i podstawowe dane nt. przestępczości w Polsce. 

4. Etiologia przestępczości i reakcja społeczna na zachowania przestępcze - ujęcie socjologiczne. 

5. Wykluczenie społeczne a przestępczość- scharakteryzuj i omów pojęcia. 

6. Omów nowe formy przestępczości: human trafficking, terroryzm, mobbing, przestępczość 

cybernetyczna, white collar crime. 

7. Jakie znasz strategie zapobiegania przestępczości? 

8. Omów kryminogenne zjawiska społeczne. 

9. Wymień znane Ci metody badań w kryminologii. 

10. Omów pojęcie prawa karnego sensu largo. 

11. Czym jest postepowanie karne? 

12. Wymień znane Ci źródła postępowania karnego. 

13. Czym różni się kryminologia od kryminalistyki? 

14. Jakie są cele i rodzaje procesu karnego? 

15. Kiedy zachodzi przewlekłość postępowania? 

16. Omów pojęcia: wiktymologia, psychologia kryminalna, przestępczość. 

17. Scharakteryzuj kryminologiczne teorie wiktymologiczne. 

18. Wymień rodzaje profilowania sprawców przestępstw. 

19. Czym jest analiza wiktymologiczna? 

20. Omów nowe nurty w zakresie profilowania przestępców. 

21. Czy w polskim prawie funkcjonuje pojęcie seryjnego morderstwa? 

22. Omów genezę, obraz i następstwa zjawiska używania substancji psychoaktywnych. 

23. Jakie znasz modele i podejścia teoretyczne w profilaktyce używania substancji 

psychoaktywnych? 

24. W jaki sposób w Polsce realizowana jest profilaktyka uzależnień i profilaktyka zagrożeń 

związanych z uzależnieniami? 

 

 

 



Specjalność: Marketing w handlu i usługach 

1. Omów pojęcia: E-biznes, e-commerce, e-marketing. 

2. W jaki sposób można zwiększyć użyteczność sklepu internetowego i co stanowi przyczynę 

słabej konwersji strony e-biznesu? 

3. Omów zasady tworzenia poprawnej kompozycji newsletterów firmowych. 

4. Wymień i omów wybrane modele e-biznesowe. 

5. Wyjaśnij różnicę między badaniami rynku a badaniami marketingowymi. 

6. Wymień i opisz etapy procesu badania rynku. 

7. Omów metody badania rynku i klienta. 

8. Proszę zdefiniować pojęcie konsumpcji. 

9. Co to są zachowania konsumenckie? 

10. Co to jest "klasa próżniacza" w świetle teorii Th. Veblena? 

11. Omów bariery w komunikacji biznesowej. 

12. Wyjaśnij znaczenie pierwszego wrażenia w kontaktach biznesowych. 

13. Czym jest proksemika w kontaktach biznesowych? 

14. Wymień i opisz kluczowe składowe tożsamości organizacyjnej. 

15. Na czym polegają zmiany organizacyjne i jak wprowadza się je w organizacjach (etapy, 

obszary, które należy wziąć pod uwagę). 

16. Omów i krótko scharakteryzuj poszczególne funkcje kadrowe związane z zarządzaniem 

zasobami ludzkimi w organizacji. 

17. Omów znane Ci strategie marketingowe. 

18. Scharakteryzuj marketing wizualny i copywriting. 

19. Na czym polega segmentacja rynku i jakie ma znaczenie dla skuteczności działań 

marketingowych? 

20. Scharakteryzuj marketingową funkcje opakowania. 

21. Wymień błędy, które najczęściej popełniają copywriterzy. 

22. Jakie znasz sposoby efektywnego wykorzystania marketingu wizualnego? 

23. Jaką rolę odgrywa identyfikacja wizualna w handlu i usługach? 

24. Z jakich narzędzi komunikacji marketingowej korzystamy najczęściej w handlu i usługach? 

 

 

 

 



Specjalność: Psychosocjologia rozwoju osobistego i coaching menadżerski. 

1. Czym jest zdrowie według definicji WHO? 

2. Wymień wybraną definicję coachingu 

3. Czym jest psychologia społeczna? 

4. Podaj charakterystykę wpływu społecznego i rodzaje wpływu społecznego 

5. Czym są stereotypy? 

6. Wymień źródła samooceny. 

7. Wymień typy ról w grupie. 

8. Definicja coachingu według Roberta Diltsa 

9. Jakie są zalety metody coachingu? 

10. Zasady coachingu według Miltona Eriksona 

11. Różnice między coachingiem grupowym a zespołowym 

12. Jaką rolę odgrywają pytania otwarte w coachingu ? Podaj 5 przykładowych pytań otwartych. 

13. Co to jest proces coachingowy, sesja coachingowa i w jakiej atmosferze powinna przebiegać? 

14. Rodzaje coachingu omów  jeden wybrany. 

15. Podaj 5 przykładowych narzędzi coachingowych wybierz jedno i je scharakteryzuj. 

16. Podaj najważniejsze różnice między coachingiem a doradztwem. 

17. Jakimi cechami osobowości i charakteru powinien odznaczać się profesjonalny coach? 

18. Scharakteryzuj metodę GROW. 

19. Różnice między coachingiem a psychoterapią. 

20. Podczas sesji coachingowej  ważne jest aby klient określił swój cel, podaj  istotne 

wyznaczniki celu. 

21. Wymień najważniejsze umiejętności i kompetencje coacha według ICF. 

22. Co to jest coaching menedżerski i jakie jest jego zastosowanie?  

23. Znaczenie wiedzy socjologicznej  dla rozwoju metody coachingu.  

24. Postawa etyczna coacha według ICF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Specjalność: Psychosocjologia biznesu 

1. Jakie widzisz zastosowanie metody coachingu  w biznesie? 

2. Jakie umiejętności coachingowe mają istotne znaczenie w pracy menedżera? 

3. Coaching jest metodą wspierającą rozwój osobisty jednostki - jak sądzisz dlaczego?   

4. Określ co oznacza rozwój osobisty i jakie jest jego znaczenie?     

5. Jakie znasz metody wspierające rozwój osobisty jednostki wybierz jedną i przedstaw jej 

najważniejsze cele?  

6. Scharakteryzuj metodę GROW. 

7. Czym jest psychologia społeczna? 

8. Podaj charakterystykę wpływu społecznego i rodzaje wpływu społecznego. 

9. Czym są stereotypy? 

10. Wymień źródła samooceny. 

11. Wymień typy ról w grupie. 

12. Scharakteryzuj style przywództwa w biznesie. 

13. Omów zagadnienie wielokulturowości w biznesie. 

14. Scharakteryzuj mechanizmy rządzące organizacją i budujące jej kulturę organizacyjną. 

15. Omów znane Ci techniki wywierania wpływu. 

16. Wymień znane Ci sposoby radzenia sobie ze stresem. 

17. Omów znane Ci strategie negocjacji.  

18. Wymień i omów taktyki negocjacyjne w biznesie. 

19. Omów standardy i zasady prowadzenia mediacji w biznesie. 

20. Omów pojęcia: manipulacja ,perswazja, wywieranie wpływu. 

21. Jakie znasz psychologiczne aspekty przywództwa w organizacji? 

22. Jak należy w sposób prawidłowy identyfikować stres w organizacji i zapobiegać wypaleniu 

zawodowemu? 

23. Omów psychologiczne aspekty autoprezentacji i budowania wizerunku w biznesie. 

24. Jak w sposób prawidłowy należy diagnozować i rozwijać kompetencji menedżerskich oraz 

predyspozycje liderskie w biznesie? 

 

 


