KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przed-

miotu Procesy kierowania w administracji publicznej

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Administracja

1.2. Forma i $ciezka studiow Niestacjonarne

1.3. Poziom ksztalcenia Studia | stopnia

1.4. Profil studiow Praktyczny

1.5. Wydziat Wydzial Nauk Spolecznych i Humanistycznych
1.6. Specjalnosé Administracja publiczna

1.7. Koordynator przedmiotu mgr Monika Rézycka-Gorska

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Przynaleznos$¢ do grupy przedmiotu Kierunkowy
2.2. Liczba ECTS 3
2.3. Jezyk wyktadow polski

2.4. Semestry, na ktorych realizowany jest przedmiot 1l

2.5.Kryterium doboru uczestnikow zajeé obowiazkowy

3. EFEKTY UCZENIA SIE I SPOSOB PROWADZENIA ZAJEC
3.1. Cele przedmiotu

Lp. Cele przedmiotu

Cl | zapoznanie studentow z teoriami oraz technikami organizacji i zarzadzania w administracji publicznej

C2 | zapoznanie studentdw z zasadami realizacji zadan z zakresu administracji publiczne;j

c3 zdobycie wiedzy z zakresu podstawowych metod i technik administrowania, styloéw kierowania, form
oddziatywan kierowniczych

ca poznanie istoty odpowiedzialno$ci kierowniczej, zagadnienia kierowania ludzmi w organizacji na
poszczegolnych szczeblach administracji publicznej

3.2.Przedmiotowe efekty uczenia si¢, z podzialem na WIEDZE, UMIEJETNOSCI i KOMPETENCJE,
wraz z odniesieniem do kierunkowych efektow uczenia si¢

Sposéb realizacji (X)
Odniesie-
nie do kie- ST NST
. . . . runko-
Opis przedmiotowych efektow uczenia
Lp. A wych efek-
Si¢ tow Zajecia Ebowlggz- kObo/\évizéz-
. . na owe/do- Zajgcia na owe/dodat-
uczenia sie Uczelni datkowe* Uczelni kowe* zajecia
(symbole) zajecia na na platformie
platformie
Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie WIEDZY zna i rozumie




W1

Zna podstawowe teorie oraz techniki orga-
nizacji i zarzadzania w administracji pu-
blicznej

ADM_W03

w2

Ma uporzadkowang wiedz¢ z zakresu pod-
stawowych metod i technik administrowa-
nia, styloéw kierowania, form oddziatywan
kierowniczych

ADM_WO05

W3

Ma podstawowa wiedze dotyczaca realiza-
cji zadan z zakresu administracji publicz-
nej

ADM_W06

W4

posiada wiedze z zakresu odpowiedzialno-
$ci kierowniczej, zna zagadnienia kiero-
wania ludzmi w organizacji na poszcze-
golnych szczeblach administracji publicz-
nej

ADM_W14

Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJETNOSCI potrafi

Ul

Prawidlowo stosuje wykladni¢ przepisow
prawa, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
przepisOw prawa, pozwalajacych na Kiero-
wanie zasobami ludzkim w administracji
publicznej

ADM_U01

u2

Potrafi wykorzystywaé zdobyta wiedz¢ na
temat procesoéw kierowania w administra-
cji publicznej, w tym dorobek doktryny
oraz orzecznictwo, do rozstrzygania dyle-
matow i probleméw prawnych pojawiaja-
cych si¢ w pracy zawodowej

ADM_U06

UK

Potrafi postugiwaé si¢ jezykiem wlasci-
wym dla administracji, w tym jezykiem
prawniczym, umie opracowac teksty ak-
tow prawnych wiasciwych dla sfery dzia-
tania administracji oraz sporzadza¢ pisma
administracyjne poshugujac si¢ witasciwa
terminologia

ADM_U04

u4d

Potrafi prawidtowo dokonaé ustalenia
stanu faktycznego i jego kwalifikacji oraz
podjacé na jego podstawie rozstrzygnigcie

ADM_U09

us

Potrafi stosowa¢ metody i techniki admi-
nistrowania, wlasciwie przyporzadkowac
style kierowania oraz formy oddziatywan
kierowniczych

ADM_U14

u6

Potrafi prawidtowo stosowaé zasady Kie-
rowania ludZzmi w organizacji na poszcze-
golnych szczeblach administracji publicz-
nej

ADM_U16

u7

Potrafi w praktyce stosowaé teorie oraz
techniki organizacji i zarzadzania w admi-
nistracji publicznej

ADM_U17

Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH jest gotow do

K1

Jest gotow do odpowiedzialnego petie-
nia r6l zawodowych, rozumie i prze-
strzega zasad etyki zawodowej i wymaga

ADM_KO01

X




tego od innych, dba o dorobek i tradycje
zawodu

K2

Rozumie znaczenie wiedzy w rozwigzy-
waniu problemow, w przypadku wystapie-
nia trudno$ci poznawczych potrafi zwro-
ci¢ si¢ do eksperta w danej dziedzinie na-
ukowej

ADM_K02

K3

Rozumie czym jest zarzadzanie zasobami
ludzkimi w administracji publicznej

ADM_KO05

3.3. Formy zaje¢ dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST), Studia
niestacjonarne (NST)

Sciezka

Wyklad Cvrv:i;ze- Projekt | Warsztat

Labora-
torium

Lekto-
rat

Semina-
rium

Obowigzkowe/do-
datkowe” zajecia
prowadzone z wy-
korzystaniem me-
tod i technik
ksztalcenia na od-
leglo$¢ w formie

Inne

Punkty
ECTS

ST

NST

3.4. Tresci ksztalcenia (oddzielnie dla kazdej formy zajec: (W, CW, PROJ, WAR, LAB, LEK,
INNE). Nalezy zaznaczy¢ (X), w jaki sposob dane tre$ci beda realizowane (zajecia na uczelni lub
obowigzkowe / dodatkowe zajecia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem me-
tod i technik ksztalcenia na odleglo$¢)

RODZAJ ZAJEC: Projekt

Lp. Tres¢ zajed Sposob realizacji
ST NST
ZAJECIA NA OBOWIAZKOWE / | ZAJECIA | OBOWIAZKOWE
UCZELNI DODATKOWE*t ZA- NA / DODATKOWE*
JECIA NA PLATFOR- | UCZELNI |  ZAJECIA NA
MIE PLATFORMIE
Podstawowe pojecia organizacji i zarza- X
dzania — ewolucja teorii organizacji i za- (na
rzadzania. Pojecie kierowania i zarzadza- platfor-
nia mie
Teorie i style kierowania — w sferze ze- WSPA)

wnetrznej i wewnetrznej w administracji
publicznej. Udziat czynnika spotecznego i
jego wptyw na modele kierowania w ad-
ministracji

Dziatania administracji — formy podejmo-
wanych dziatan. Planowanie, organizowa-
nie, przewodzenie, kontrolowanie —roz-

* Niepotrzebne usunaé

*
Niepotrzebne usunaé¢




woj form dziatania administracji publicz-
nej w zwiazku z planowaniem i wykorzy-
stywaniem $rodkow finansowych UE

4. | Zarzadzanie w jednostkach samorzadu te-
rytorialnego — istota i pojecia ogodlne
zwigzane z funkcjonowaniem jednostek
samorzadu terytorialnego i jednostek jego
organizacyjnych

5. | Zarzadzanie informacja; systemy infor-
matyczne w procesie kierowania

3.5. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zaj¢é oraz we-

ryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, zto-

zona prezentacja multimedialna, rozwigzywanie zadan problemowych, symulacje sytuacji, wizyta stu-

dyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):

Warunki zaliczenia:

- aktywny udzial w zajgciach

- projekty (samodzielne prace pisemne i warsztatowe na podstawie zdobytych podczas zaje¢ wiadomosci)

- ¢wiczenia praktyczne (wykonywane podczas zajec)

Przygotowanie prezentacji/referatu podsumowujacego wiedzg zdobyta w trakcie zaje¢ na jeden wybrany te-

mat:

1. Koncepcja panstwa wedtug Platona

2. Teorie i style kierowania — w sferze zewnetrznej i wewnetrznej w administracji publicznej

3.Dziatania administracji — formy podejmowanych dziatan

4. Zarzadzanie w jednostkach samorzadu terytorialnego — istota i pojecia ogolne zwiazane z funkcjonowaniem
jednostek samorzadu terytorialnego i jego jednostek organizacyjnych

Prace oceniane sg z punktu widzenia umiej¢tnosci zrozumienia tematu, analizy podstawowych stanowisk i argu-
mentow w tym zakresie, a takze formalnej poprawnosci tekstu.

3.6. Kryteria oceny osiggnietych efektéw uczenia si¢

2 1
Efekt Na ocene 3 lub ,,zgl. Na oceng 4 stud.ent znarl Na ocene 5 student zna i rozu-
uczenia | student zna i rozumie/po- | rozumie/potrafi/jest gotéw ie/votrafi/iest sotéw d
sie trafi/jest gotéw do do mie/potralyjest gotow do
Zna elementarnie polskie prawo | Zna dobrze polskie prawo admi- | Zna bardzo dobrze polskie prawo
administracyjne. W sposob pod- | nistracyjne, w szczegolno$ci | administracyjne, w szczegdlnosci
W1 stawowy potrafi zastosowac | podstawowe teorie oraz techniki | podstawowe teorie oraz techniki or-
wiedzg dotyczaca techniki orga- | organizacji i zarzadzania w ad- | ganizacji i zarzadzania w admini-
nizacji i zarzadzania w admini- | ministracji publicznej stracji publicznej. Ptynnie i skutecz-
stracji publicznej nie stosuje zdobytg wiedze.




Zna podstawowe metody i tech-
niki administrowania

Dobrze zna metody i techniki
administrowania, potrafi zdefi-

Zna bardzo dobrze metody i tech-
niki administrowania, potrafi zdefi-

w2 niowac¢ style kierowania niowa¢ style kierowania, omowié
formy oddziatywan kierowniczych
Ma uporzadkowang wiedz¢ do- | Ma uporzadkowang wiedzg do- | Ma bardzo dobrze uporzadkowana
tyczacg zrodet prawa w stopniu | tyczaca zrodet prawa w stopniu | wiedze dotyczaca zrodet prawa, po-
dostatecznym, posiada podsta- | dobrym, posiada podstawows |siada podstawowa wiedze doty-
W3 wowg wiedze dotyczaca reali- | wiedze dotyczaca realizacji za- | czacg realizacji zadan z zakresu ad-
zacji zadan z zakresu admini- | daf z zakresu administracji pu- | ministracji publicznej, ktora potrafi
stracji publicznej blicznej, ktora potrafi stosowaé | stosowa¢ w praktyce wykorzystujac
w praktyce dostgpne metody i techniki
Posiada wiedze z zakresu odpo- | posiada wiedz¢ z zakresu odpo- | Posiada bardzo dobra znajomo$é
wiedzialnosci kierowniczej W | wiedzialnoSci kierowniczej, zna | przepisow oraz wiedz¢ z zakresu
stopniu dostatecznym zagadnienia kierowania ludzmi | odpowiedzialno$ci  kierowniczej,
w4 W organizacji na poszczegol- zna zagadnienia kierowania ludzmi
nych szczeblach administracji | w organizacji na poszczegolnych
publicznej danymi w stopniu szczeblach administracji publicznej
dobrym
W spos6b dostateczny stosuje | Prawidtowo stosuje wyktadnie | Bardzo dobrze stosuje wyktadnig¢
wyktadnie przepisdw prawa, ze | przepisOw prawa, ze szczegél- | przepisdOw prawa, ze szczegdlnym
szczegbdlnym uwzglgdnieniem | nym uwzglednieniem przepi- uwzglednieniem przepisOw prawa,
przepisow prawa, pozwalaja- | sOw prawa, pozwalajacychna | pozwalajacych na kierowanie zaso-
Ul cych na kierowanie zasobami | kierowanie zasobami ludzkim | bami ludzkim w administracji pu-
ludzkim w administracji pu- | w administracji publicznej, po- | blicznej, w bardzo dobrym stopniu
blicznej trafi samodzielnie rozwigzywac | potrafi samodzielnie rozwigzywacé
kazusy z tego obszaru kazusy z ww.obszaru.
Potrafi w stopniu elementarnym | Dobrze potrafi wykorzystywac | Potrafi bardzo dobrze wykorzysty-
wykorzystywac zdobyta wiedze | zdobyta wiedze na temat obo- | wa¢ zdobytg wiedze na temat obo-
na temat obowigzujacych prze- | wigzujacych przepisOw praw- | wigzujacych przepisow prawnych,
piséw prawnych, w tym doro- | nych, w tym dorobek doktryny |w tym dorobek doktryny oraz
u2 bek doktryny oraz orzecznic- oraz orzecznictwo, do rozstrzy- | orzecznictwo, do rozstrzygania dy-
two, do rozstrzygania dylema- | gania dylematéw i problemow | lematow i problemoéw prawnych po-
tow i probleméw prawnych po- | prawnych pojawiajacych sie w | jawiajacych sie w pracy zawodowej
jawiajacych sie w pracy zawo- | pracy zawodowej
dowej
Potrafi w stopniu elementarnym | Umiejetnie postuguje sie jezy- | Bardzo dobrze potrafi stosowacé je¢-
postugiwac sie jezykiem wia- | kiem wiasciwym dla e-admini- | zyk wiasciwy dla administracji, w
sciwym dla administracji, w stracji, w tym jezykiem prawni- | tym jezykiem prawniczym, umie
tym jezykiem prawniczym, czym, umie opracowac teksty | opracowaé teksty aktow prawnych
U3 umie opracowaé teksty aktow | aktow prawnych wlasciwych dla | wlasciwych dla sfery dzialania ad-
prawnych wlasciwych dla sfery |sfery dziatlania administracji | ministracji oraz sporzadza¢ pisma
dziatania administracji oraz oraz sporzadza¢ pisma admini- | administracyjne postugujac si¢ wia-
sporzadza¢ pisma administra- stracyjne postugujac si¢ wla- | $ciwag terminologia. Bardzo dobrze
cyjne postugujac si¢ wlasciwg | §ciwa terminologia formutuje i przedstawia mysli.
terminologia
W stopniu elementarnym doko- | Potrafi dobrze ustala¢ stan fak- | Bardzo dobrze dokonuje ustalenia
nuje ustalenia stanu faktycz- tyczny, dokonywaé jego kwali- | stanu faktycznego, merytorycznie
nego i jego kwalifikacji oraz fikacji oraz podjaé¢ na jego pod- | definiuje i potrafi wykazaé prak-
podja¢ na jego podstawie roz- | stawie dobre rozstrzygnigcie tyczne wykorzystanie instytucji
U4 strzygniecie prawa administracyjnego oraz po-

dejmuje na podstawie wczesniej-
szych ustalen bardzo dobre roz-
strzygniecie. Proponuje wiasne roz-
wigzania majace istotne znaczenie
praktyczne




us

Potrafi samodzielnie stosowaé
metody i techniki administrowa-
nia w stopniu podstawowym

Potrafi prawidlowo stosowac
metody i techniki administrowa-
nia, wilasciwie przyporzadko-
wac style kierowania

Potrafi prawidlowo stosowaé me-
tody i techniki administrowania,
wlasciwie przyporzadkowaé style
kierowania oraz formy oddziatywan
kierowniczych

u6

Potrafi stosowaé zasady Kiero-
wania ludzmi w organizacji W
stopniu dostatecznym

Potrafi prawidlowo stosowac
zasady kierowania ludzmi w or-
ganizacji na poszczegélnych
szczeblach administracji  pu-
blicznej

Potrafi prawidlowo stosowaé za-
sady kierowania ludzmi w organiza-
cji na poszczegodlnych szczeblach
administracji  publicznej, umie
wskaza¢ rozwigzania w konkret-
nych sytuacjach zawodowych

u7

Potrafi w praktyce stosowac teo-
rie oraz techniki organizacji i za-
rzadzania w administracji pu-
blicznej

Potrafi odpowiednio stosowac
teorie oraz techniki organizacji i
zarzgdzania w administracji pu-
blicznej adekwatnie do konkret-
nego przypadku

Potrafi w praktyce stosowac teorie
oraz techniki organizacji i zarzadza-
nia w administracji publicznej, ade-
kwatnie do konkretnej sytuacji pro-
blemowej i przypadku w pracy za-
wodowej

K1

Jest gotow do odpowiedzialnego
petnienia 16l zawodowych, w
stopniu elementarnym rozumie i
przestrzega zasad etyki zawodo-
wej i wymaga tego od innych,
dba o dorobek i tradycje za-
wodu.

Jest gotow do odpowiedzialnego
pehienia rol zawodowych, do-
brze rozumie i przestrzega zasad
etyki zawodowej i wymaga tego
od innych, dba o dorobek i tra-
dycje zawodu.

Jest gotow do odpowiedzialnego
pehienia r6l zawodowych, bardzo
dobrze rozumie i przestrzega zasad
etyki zawodowej i wymaga tego od
innych, dba o dorobek i tradycje za-
wodu.

K2

Rozumie w stopniu elementar-
nym znaczenie wiedzy w roz-
wigzywaniu  problemow, w
przypadku wystapienia trudno-
$ci poznawczych potrafi zwro-
ci¢ si¢ do eksperta w danej dzie-
dzinie naukowej

Dobrze rozumie znaczenie wie-
dzy w rozwigzywaniu proble-
mow, w przypadku wystapienia
trudnos$ci poznawczych potrafi
zwroci¢ si¢ do eksperta w danej
dziedzinie naukowej

Bardzo dobrze rozumie znaczenie
wiedzy w rozwigzywaniu proble-
mow.

Wykazuje samodzielne inicjatywy
konsultacji w przypadku napotkania
probleméw prawnych.

K3

Rozumie czym jest zarzadzanie
zasobami ludzkimi w admini-
stracji publicznej

Rozumie czym jest zarzadzanie
zasobami ludzkimi w admini-
stracji publicznej i potrafi wyka-
za¢ inicjatywe¢ w relacjach za-
wodowych

Rozumie czym jest zarzadzanie za-
sobami ludzkimi w administracji
publicznej i potrafi wykazaé inicja-
tywe w relacjach zawodowych, sa-
modzielnie potrafi wskazac¢ propo-
zycje rozwigzania konkretnej sytua-
cji w pracy zawodowej

3.7. Zalecana literatura

Podstawowa

1.Eukasiewicz, Jan (nauki prawne).(Red.), Procesy kierowania w systemie administracji publicznej, Towarzystwo
Naukowe Organizacji i Kierownictwa. Oddziat (Rzeszow), 2014
2.Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej, w: Dawid Szescito(red.), Administracja i zarzadza-
nie publiczne. Nauka o wspolczesnej administracji, Stowarzyszenie Absolwentow Wydziatu Prawa i Administracji
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Uzupekiajaca:
1. S. Borkowska, Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Polsce, przeszto$é, terazniejszo$é, przysztosé, Wolters Klu-
wer Business, Krakow 2007;




4. NAKLAD PRACY STUDENTA - BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaje aktywnosci studenta

Obciazenie studenta

studia ST studia NST
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu studenta z T
nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
Zajecia przewidziane planem studiow 15
Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na 3
kazda forme zajec)
Praca wlasna studenta 57
Przygotowanie biezace do zajeé, przygotowanie prac ”
projektowych/prezentacji/itp.
Przygotowanie do zaliczenia zajec¢ 35
SUMARYCZNE OBCIAZENIE GODZINOWE STUDENTA 75
Liczba punktéw ECTS 3

Data ostatniej zmiany 16.10.2020 .

Zmiany wprowadzit mgr Monika Rézycka-Gdrska

Zmiany zatwierdzit mgr Monika Rézycka-Gdrska




