Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Antropologia społeczna i kulturowa


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Socjologia

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	 Niestacjonarne  / PUW

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia 

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Wydział
	 Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych

	1.6. Specjalność
	dla wszystkich specjalności

	1.7. Koordynator przedmiotu
	Dr Małgorzata Jedynak


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	kierunkowy

	2.2. Liczba ECTS
	4

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	Pierwszy

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Przedmiot obowiązkowy


3. Efekty kształcenia i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie z przedmiotem antropologii społ. i kult., najważniejszymi kierunkami i pojęciami, głównymi przedstawicielami, metodami badawczymi.

	C2
	Zapoznanie z mechanizmami funkcjonowania człowieka w życiu społecznym w świetle antropologii

	C3
	Kształtowanie umiejętności identyfikacji i interpretacji faktów i procesów społecznych zgodnie z wiedzą antropologiczną.

	C4
	Rozwój umiejętności w  opracowaniu i przeprowadzeniu  projektu  ( indywidualny lub grupowy) na wybrany temat., inspirowanie do samooceny i własnego rozwoju.


3.2. Przedmiotowe efekty kształcenia, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów kształcenia
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych efektów

kształcenia
	Sposób realizacji

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Posiada wiedzę o przedmiocie antropologii społecznej i kulturowej, jej osobliwościach i procesie kształtowania , badaniach antropologicznych. Zna podstawowe pojęcia antropologiczne, rozumie i definiuje elementy kultury. Zna i rozumie mechanizmy i prawidłowości rządzące funkcjonowaniem człowieka w świetle antropologii.
	SOC1_W01
	
	
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Wykorzystując zdobytą wiedzę z zakresu antropologii potrafi identyfikować i interpretować określone fakty, procesy społeczne, zjawiska społeczne i kulturowe, najważniejsze  problemy i wyzwania kulturowe współczesnego świata.
	SOC1_U01
	
	
	
	x

	U2
	Potrafi  aktywnie uczestniczyć w dyskusji  dotyczącej tematów społeczno- kulturowych, problematyki antropologicznej, potrafi  opracować  projekt indywidualny lub grupowy. Projektuje własne rozwiązania.
	SOC1_U06
	
	
	
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	 Jest gotów do właściwej oceny posiadanej wiedzy teoretycznej, kształtuje swój stosunek do informacji zewnętrznych. Ma świadomość dokonujących się zmian społeczno- kulturowych.  Rozumie znaczenie systematycznego pogłębianie wiedzy i własnego rozwoju.
	SOC1_K02
	      
	
	      
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)PUW
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe/dodatkowe
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	10
On -line
	
	 10
On -line
	
	
	
	
	
	
	4


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć, w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ:  wykład
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	 Przedmiot antropologii,  subdyscypliny, miejsce wśród innych nauk, czołowi przedstawiciele, perspektywa antropologiczna, osobliwości badań antropologicznych, źródła antropologii, znaczenie antropologii.  Proces kształtowania nowoczesnej antropologii,  nurt historyczny, kierunki: funkcjonalizm, strukturalizm, ewolucjonizm  kulturowy, neoewolucjonizm. Antropologia modernistyczna i postmodernistyczna.
	
	
	
	x

	2.
	Podstawowe pojęcia antropologii społ.i kult.: kultura- rozumienie i definiowanie, właściwości kultury, atrybutywne i dystrybutywne rozumienie kultury, wartościujące i niewartościujące. Badanie kultury – metody badań antropologii kulturowej. Cel, charakterystyka badań terenowych, przykładowe techniki, zaangażowanie i postawa etyczna antropologa podczas badań.
	
	
	
	x

	3.
	Jednostki elementarne w badaniu kultury: cechy kulturowe, wzór kulturowy, instytucja. Pojęcia służące do badania dynamiki zjawisk kulturowych: ewolucja, dyfuzja, akulturacja, synkretyzm kulturowy. Najważniejsze okresy rozwoju kultury ludzkiej.
	
	
	
	x

	4.
	Język – komunikacja. Fenomen języka. Język ludzki jako system komunikacji, struktura języka, właściwości język, funkcje języka.. Budowanie społeczeństwa za pomocą języka, język a tworzenie rzeczywistości społecznej. Wyspecjalizowane style językowe, parajęzyk, komunikacja niewerbalna. Zmiana języka, utrata języka, rywalizacja o język. Uczenie się języka, relatywizm językowy.


	
	
	
	x

	5.
	Religia – definicja religii, czym religia nie jest i czym jest? Typy religii, funkcje religii. Antropologiczne badania religii, zróżnicowanych systemów religijnych. Elementy religii: istoty ponadludzkie i ludzcy specjaliści, symbole, obrzędy.
	
	
	
	x

	6.
	Struktura społeczna – hierarchiczność, organizacja polityczna, terytorium:, systemy pokrewieństwa. Modele małżeństwa i rodziny, różnorodność etniczna.
	
	
	
	x

	7.
	Współczesność i przyszłość różnorodności kulturowej. Problemy i wyzwania kulturowe. Postawy wobec odmienności i odrębności kulturowych. Różnice kulturowe w biznesie – elementy.
	
	
	
	x


Projekt

	Lp.
	Treść projektu
	online

	
	
	
	platforma

	1
	omówienie teoretycznych podstaw metody projektowej: istota, rodzaje projektów, podział, cele dydaktyczne, korzyści dla studenta. Przedstawienie propozycji tematów projektów indywidualnych oraz grupowych. związanych z  przedmiotem antropologii społ.- kult.  Społeczna waga problematyki, istotne problemy i wyzwania kulturowe. Grupa prezentuje obszary swoich zainteresowań, dyskusja nad wyborem tematu projektu i jego rodzaju
	
	x

	2
	wprowadzenie w metodykę projektu badawczego, charakterystyka poszczególnych etapów procesu badawczego. 
	
	

	3
	prezentacja  zjawisk społecznych i kulturowych,  które należałoby poddać dyskusji, Analizie i uczynić tematem i przedmiotem podejmowanego  projektu przez poszczególne osoby, grupy. Samodzielny wybór tematu projektu, uzasadnienie wyboru. Ujęcia wybranych  tematów w materiałach źródłowych.
	
	x

	4
	Szczegółowe omówienie celów podejmowanych projektów,  zakres i podział pracy, czas i sposób realizacji
	
	x

	5
	Sprawozdanie z bieżącej realizacji poszczególnych etapów projektu, dyskusja, rozwiązywanie pojawiających się problemów 
	
	x

	6
	  całościowa i końcowa prezentacja poszczególnych projektów, Raport z projektu
	
	x

	7
	Ocena projektu, omówienie całokształtu pracy każdego studenta, Podsumowanie, Refleksje  końcowe Oceniającego i realizatorów projektu
	
	x


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (zaznaczyć „X” w odniesieniu do poszczególnych efektów)
Wykład –  pisemny egzamin w formie testowej, pytania dotyczą problematyki prezentowanej w wykładach.
Projekt – obecność na zajęciach, aktywność w dyskusji, wykonywanie zadań domowych.

Opracowanie projektu na wybrany temat, uwzględniający  interesującą i ważną dla siebie problematykę. Projekt może być przygotowywany indywidualnie lub grupowo.  Omówienie projektu na ostatnich zajęciach i przedstawienie go w formie pisemnej. 
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia

	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	
	
	
	

	W1
	 Zna  dostatecznie przedmiot antropologii społecznej i kulturowej, najważniejszych przedstawicieli,  podstawowe pojęcia, nie w pełni rozumie mechanizmy i prawidłowości rządzące funkcjonowaniem człowieka w świetle antropologii.
	 Posiada  na dobrym poziomie wiedzę na temat osobliwości przedmiotu antropologii społecznej i kulturowej,  najważniejszych przedstawicieli, nurtu badawczego. Dobrze Identyfikuje i wyjaśnia podstawowe pojęcia antropologiczne, dobrze rozumie mechanizmy i prawidłowości rządzące funkcjonowaniem człowieka w świetle antropologii.
	Posiada  na bardzo dobrym poziomie wiedzę na temat osobliwości przedmiotu antropologii społecznej i kulturowej, subdyscyplin, nurtu badawczego i najważniejszych przedstawicieli.  Bardzo dobrze identyfikuje i wyjaśnia główne pojęcia antropologiczne. W sposób wyróżniający się rozumie mechanizmy i prawidłowości rządzące funkcjonowaniem człowieka w świetle  antropologii.

	U1
	Nieudolnie identyfikuje i interpretuje zgodnie z wiedzą antropologiczną określone fakty i procesy społeczne 

 
	Dobrze identyfikuje i interpretuje zgodnie z wiedzą antropologiczną określone fakty i procesy społeczne
	Potrafi  bardzo dobrze  wyodrębnić, opisać,  zjawiska społeczne, kulturowe, poddać je analizie, zdiagnozować problemy dotykające istoty kultury. W sposób wyróżniający identyfikuje i interpretuje zgodnie z wiedzą antropologiczną określone fakty i procesy społeczne.

	U2
	 Posiada  trudności w samodzielnym wyborze tematu  projektu oraz jego opracowaniu, nie wykazuje zbyt dużego zainteresowania pracą nad projektem.
	Potrafi samodzielnie opracować projekt na wybrany przez siebie temat, wykazuje duże zaangażowanie na poszczególnych etapach jego opracowywania, chętnie dzieli się swoimi spostrzeżeniami. 
	Samodzielnie i wyróżniająco przygotowuje projekt na wybrany temat, wykazuje bardzo duże zaangażowanie na poszczególnych etapach, bardzo chętnie dzieli się swoimi spostrzeżeniami, inspiruje innych.

	K1
	Nie jest  gotów do właściwej oceny  swojej wiedzy,  ma nieokreślony stosunek do informacji zewn. nie w pełni świadomy konieczności systematycznego pogłębiania wiedzy
	Wykazuje gotowość oceny swojej wiedzy teoretycznej, ma swój odrębny stosunek do inf. zew. Rozumie konieczność systematycznego pogłębiania wiedzy i własnego rozwoju.
	Wykazuje bardzo dużą  gotowość oceny swojej wiedzy teoretycznej, wyróżnia się odrębnym stosunkiem do inf. zew. W pełni rozumie znaczenie systematycznego pogłębiania wiedzy i własnego rozwoju.


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
E. Nowicka, Świat Człowieka – Świat Kultury, Warszawa 2012, 
Jack Dawid Eller, Antropologia Kulturowa, Kraków 2012

Uzupełniająca

Janusz Gajda, Antropologia Kulturowa, Wprowadzenie do wiedzy o kulturze, Kultura obyczajowa początku XXI wieku, Kraków 2005

Anthony Giddens, Socjologia, Warszawa 2008

Jarosław Zenderowski, Bartosz Koziński, Różnice kulturowe w biznesie, Warszawa 2012

Bronisław Malinowski, Agronauci Zachodniego Pacyfiku. Relacje o poczynaniach o przygodach krajowców z Nowej Gwinei, tłum. B. Olszewska – Dyonizik, S. Szynkiewicz, Dzieła, t.3 Warszawa 2005

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	20

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	2

	Praca własna studenta
	
	80

	Przygotowanie bieżące do zajęć
	
	15

	Przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	20 

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	              20

	Przygotowanie do zaliczenia całego przedmiotu
	
	              25

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	100

	Liczba punktów ECTS
	
	4


	Data ostatniej zmiany
	4.11.2020

	Zmiany wprowadził
	Dr Małgorzata Jedynak

	Zmiany zatwierdził
	


� Niepotrzebne usunąć


*Niepotrzebne usunąć







