
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Strategie personalne


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Wydział
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych

	1.6. Specjalność
	Zarządzanie kapitałem ludzkim

	1.7. Koordynator przedmiotu
	


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru / praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	4

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	Semestr 3

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	brak


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zrozumienie czym jest strategia personalna i jaki ma wpływ na strategię organizacji

	C2
	Nabycie wiedzy o stosowanych strategiach personalnych przedsiębiorstw

	C3
	Rozwijanie umiejętności w budowaniu strategii personalnych

	C4
	Rozwijanie umiejętności w zakresie doboru odpowiednich strategii personalnych do przyjętej strategii organizacji

	C5
	Rozwijanie umiejętności w doborze narzędzi służących realizacji przyjętej strategii personalnej


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (X)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	terminologię z zakresu strategii personalnych
	Z1_W01
	
	
	
	X

	W2
	Rodzaje klasycznych strategii personalnych stosowanych przez przedsiębiorstwa
	Z1_W01
	
	
	
	X

	W3
	Przyczyny zmian w obrębie stosowanych strategii personalnych
	Z1_W01
Z1_W06
	
	
	
	X

	W4
	Znaczenie stosowanej strategii personalnej w realizacji strategii organizacji
	Z1_W01
	
	
	
	X

	W5
	Znaczenie funkcjonującej kultury organizacyjnej w realizacji strategii personalnej
	Z1_W07
	
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Przygotować założenia strategii personalnej zgodnej ze strategią organizacji
	Z1_U08
	
	
	
	X

	U2
	Przygotować wytyczne dla realizacji substrategii personalnych
	Z1_U08
	
	
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	potrafi realizować projekty z wykorzystaniem kokreacyjnych metod projektowania 
	Z1_K03
	
	
	
	X


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST), Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe/dodatkowe
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	10
	
	10
	
	
	
	
	
	
	4


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: Wykład
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Pojęcia podstawowe: strategia, strategia personalna
	
	
	
	X

	2.
	Znaczenie doboru strategii personalnej dla realizacji strategii organizacji
	
	
	
	X

	3.
	Strategie personalne a kultura organizacyjna
	
	
	
	X

	4.
	Klasyczne rodzaje strategii personalnych oraz nowe tendencje w ich projektowaniu
	
	
	
	X

	5.
	Marketing personalny, employer branding, employee advocacy – moda czy trwała zmiana na rynku pracy?
	
	
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: Projekt
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Etapy procesu projektowania strategii personalnych
	
	
	
	X

	2.
	Metodyki kokreatywne jako alternatywne metody projektowania strategii personalnych
	
	
	
	X

	3.
	Substrategie personalne
	
	
	
	X

	4.
	Przygotowanie projektu 
	
	
	
	X

	5.
	Prezentacja projektu
	
	
	
	X


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Wykład: obecność i aktywność na zajęciach, zaliczenie w formie testu (pytania otwarte i zamknięte). Ocena z testu 80% , aktywny udział w dyskusji na zajęciach 20%.
Projekt

- aktywny udział w zajęciach
- przygotowanie projektu „Strategia personalna firmy X” 

Projekt będzie przygotowywany w grupach 3-4 osobowych. Każda z grup będzie korzystać z przygotowanych narzędzi wspomagających projektowanie metodykami kokreatywnymi na odległość (np. mural.co). Projekt polega na:
1) Wybraniu firmy

2) Przeanalizowaniu strategii organizacji i jej kultury organizacyjnej na podstawie zebranych informacji

3) Diagnozie w obszarze zarządzaniu kapitałem ludzkim

4) Sformułowaniu zasady przewodniej strategii personalnej

5) Przygotowaniu wytycznych do realizacji poszczególnych substrategii

6) Prezentacji projektu.

Praca nad projektem 80% oceny końcowej (ze szczególnym uwzględnieniem spójności wytycznych dla realizacji substrategii w stosunku do przyjętej zasady przewodniej strategii personalnej), prezentacja 20% (forma prezentacji).
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W1
	Rozróżnić pojęcia plan i strategia, strategia personalna, strategia organizacji
	Rozróżnić pojęcia plan i strategia, strategia personalna, strategia organizacji, marketing personalny
	Rozróżnić pojęcia plan i strategia, strategia personalna, strategia organizacji, marketing personalny, marka pracodawcy, marka osobista, employee advocacy

	W2
	Wymienić przynajmniej dwa rodzaje klasycznych strategii personalnych stosowanych przez przedsiębiorstwa
	Wymienić przynajmniej trzy rodzaje klasycznych strategii personalnych stosowanych przez przedsiębiorstwa
	Wymienić przynajmniej cztery rodzaje klasycznych strategii personalnych stosowanych przez przedsiębiorstwa

	W3
	Przyczyny zmian w obrębie stosowanych strategii personalnych
	Przyczyny zmian w obrębie stosowanych strategii personalnych
	Przyczyny zmian w obrębie stosowanych strategii personalnych

	W4
	Znaczenie stosowanej strategii personalnej w realizacji strategii organizacji
	Znaczenie stosowanej strategii personalnej w realizacji strategii organizacji
	Znaczenie stosowanej strategii personalnej w realizacji strategii organizacji

	W5
	Znaczenie funkcjonującej kultury organizacyjnej w realizacji strategii personalnej
	Znaczenie funkcjonującej kultury organizacyjnej w realizacji strategii personalnej
	Znaczenie funkcjonującej kultury organizacyjnej w realizacji strategii personalnej

	U1
	Przygotować założenia strategii personalnej zgodnej ze strategią organizacji
	Wykonać analizę dostępnych danych i na jej podstawie przygotować założenia strategii personalnej zgodnej ze strategią organizacji
	Zebrać dane, wykonać ich analizę oraz na jej podstawie przygotować założenia strategii personalnej zgodnej ze strategią organizacji

	U2
	Przygotować wytyczne dla realizacji substrategii personalnych
	Przygotować wytyczne dla realizacji substrategii personalnych oraz określić punkty krytyczne dla weryfikacji spójności z zasadą przewodnią strategii personalnej
	Przygotować wytyczne dla realizacji substrategii personalnych, określić punkty krytyczne dla weryfikacji spójności z zasadą przewodnią strategii personalnej oraz przygotować plan naprawczy w razie pojawienia się nieścisłości

	K1
	potrafi realizować przydzielone zadania w ramach projektu z wykorzystaniem kokreacyjnych metod projektowania 
	potrafi realizować przydzielone zadania w ramach projektu z wykorzystaniem kokreacyjnych metod projektowania oraz przygotować plan realizacji takiego projektu
	potrafi realizować przydzielone zadania w ramach projektu z wykorzystaniem kokreacyjnych metod projektowania, przygotować plan realizacji takiego projektu oraz poprowadzić zespół przy pracy nad takim projektem


3.7. Zalecana literatura
Podstawowa 
Lipka, Anna. Strategie personalne firmy, Kraków: Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoły Biznesu
Zbiegień-Maciąg, Lidia. Marketing personalny: czyli jak zarządzać pracownikami w firmie, 
Warszawa: Wydawnictwo Business Press
Uzupełniająca
Dubois, David D. Zarządzanie zasobami ludzkimi oparte na kompetencjach: od tradycyjnego działu kadr do współczesnego HR, Gliwice : Helion

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	20

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	2

	Praca własna studenta
	
	80

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	60

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	100

	Liczba punktów ECTS
	
	4


	Data ostatniej zmiany
	20.10.2020

	Zmiany wprowadził
	Agnieszka Walczak-Skałecka

	Zmiany zatwierdził
	


� Niepotrzebne usunąć


*Niepotrzebne usunąć







