
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Podstawy zarządzania


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Pierwszego stopnia – licencjacki

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Wydział
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych

	1.6. Specjalność
	Dla wszystkich późniejszych specjalności

	1.7. Koordynator przedmiotu
	Dr inż. Radosław Marciniak


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2+2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	Pierwszy

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Studenci wpisani na pierwszy semestr pierwszego roku studiów


3. Efekty kształcenia i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zrozumienie istoty zarządzania kapitałem ludzkim i jego wartości dla organizacji

	C2
	Poznanie podstawowych zasad zarządzania ludźmi od genezy, po współczesne aspekty strategicznego zarządzania, także w wymiarze międzynarodowym.

	C3
	Zapoznanie się z metodami i możliwościami, jakie daje prawidłowa realizacja poszczególnych funkcji: planowania, rekrutacji, selekcji, oceniania, rozwoju i wynagradzania


3.2. Przedmiotowe efekty kształcenia, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów kształcenia
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych efektów

kształcenia
	Sposób realizacji

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Ma podstawową wiedzę o charakterze nauk społecznych, a w szczególności nauk o zarządzaniu, zarówno odnoszącą się do historii, jak i obecnego stanu nauki
	K_W01
	X
	
	X
	

	W2
	Ma wiedzę o kwalifikacjach menedżerów oraz o stojących przed nimi zadaniach organizacyjnych
	K_W02
	X
	
	X
	

	W3
	Zna podstawowe zasady funkcjonowania pracowników w organizacji, ich zachowania oraz relacje w kontekście działań indywidualnych i zbiorowych
	K_W07
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Interpretować, opisywać oraz analizować procesy wewnątrz i międzyorganizacyjne, wykorzystując posiadaną wiedzę teoretyczną z zakresu zarządzania
	K_U02
	X
	
	X
	

	U2
	Samodzielnie przygotować plan działania prowadzący do realizacji celów organizacyjnych
	K_U08
	X
	
	X
	

	U3
	Przygotować prace pisemne i wystąpienia ustne w języku polskim, dotyczące zagadnień funkcjonowania organizacji, z wykorzystaniem podstawowych ujęć teoretycznych, a także różnych źródeł
	K_U11
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	Myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy, jest ukierunkowany na realizację zadań i osiąganie założonych celów
	K_K02
	X
	
	X
	

	K2
	Współpracować w grupie, posiada umiejętności komunikacyjne w celu przygotowania i przedstawienia projektu niewielkiego przedsięwzięcia
	K_K03
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST), Studia niestacjonarne (NST),
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe/dodatkowe
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	20
	
	20
	
	
	
	
	
	
	2+2

	NST
	10
	
	10
	
	
	
	
	
	
	2+2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć, w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ:…Wykład………
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Zarządzanie – istota procesu, pojęcia podstawowe
	Prezentacja
multimedialna
	
	Prezentacja
multimedialna
	

	2.
	Organizacja i jej otoczenie
	Prezentacja
multimedialna
	
	Prezentacja
multimedialna
	

	3.
	Nauki o zarządzaniu – ewolucja
	Prezentacja
multimedialna
	
	Prezentacja
multimedialna
	

	4.
	Współczesne teorie zarządzania
	Prezentacja
multimedialna
	
	Prezentacja
multimedialna
	

	5.
	Menedżer – rola i kompetencje
	Prezentacja
multimedialna
	
	Prezentacja
multimedialna
	

	6.
	Planowanie w organizacji
	Prezentacja
multimedialna
	
	Prezentacja
multimedialna
	

	7.
	Strategie przedsiębiorstw
	Prezentacja
multimedialna
	
	Prezentacja
multimedialna
	

	8.
	Podejmowanie decyzji
	Prezentacja
multimedialna
	
	Prezentacja
multimedialna
	

	9.
	Organizowanie działalności przedsiębiorstwa
	Prezentacja
multimedialna
	
	Prezentacja
multimedialna
	

	10.
	Struktury organizacyjne
	Prezentacja
multimedialna
	
	Prezentacja
multimedialna
	

	11.
	Podstawy motywowania pracowników
	Prezentacja
multimedialna
	
	Prezentacja
multimedialna
	

	12.
	Przywództwo i style kierowania
	Prezentacja
multimedialna
	
	Prezentacja
multimedialna
	


RODZAJ ZAJĘĆ:……projektowe…………………
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Omówienie zajęć projektowych, przedstawienie złożeń projektu, określenie harmonogramu jego realizacji. Wskazanie szczegółowego zadania na kolejne zajęcia
	Prezentacja
multimedialna wykładowcy
	
	Prezentacja
multimedialna wykładowcy
	

	2.
	Przedstawienie podziału na zespoły oraz szczegółowej tematyki projektu każdego zespołu – forma organizacyjno – prawna, produkt, lokalizacja
	Prezentacja
multimedialna studentów
	
	Prezentacja
multimedialna studentów
	

	3.
	Prezentacja szczegółów projektów w części dotyczącej konkurencji, dostawców i klientów
	Prezentacja
multimedialna studentów
	
	Prezentacja
multimedialna studentów
	

	4.
	Prezentacja szczegółów projektów w części organizacji i inwestycji przedsięwzięcia
	Prezentacja
multimedialna studentów
	
	Prezentacja
multimedialna studentów
	

	5.
	Prezentacja szczegółów projektów w części marketingowo reklamowej przedsięwzięcia
	Prezentacja
multimedialna studentów
	
	Prezentacja
multimedialna studentów
	

	6.
	Prezentacja szczegółów projektów w części poświęconej zatrudnieniu i systemowi motywacyjnemu
	Prezentacja
multimedialna studentów
	
	Prezentacja
multimedialna studentów
	

	7.
	Prezentacja szczegółów projektów w części finansowej przedsięwzięcia (koszty i przychody)
	Prezentacja
multimedialna studentów
	
	Prezentacja
multimedialna studentów
	

	8.
	Prezentacja szczegółów projektów w części dotyczącej wyniku finansowego działalności i zagrożeń dla przedsięwzięcia
	Prezentacja
multimedialna studentów
	
	Prezentacja
multimedialna studentów
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):

Studia stacjonarne:

	Efekt kształcenia
	Forma weryfikacji

	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Zadania domowe
	Referat/
Prezentacja
	Dyskusje
	Inne (jakie?)

	W1
	
	rozwiązanie zadanego problemu
	
	
	
	
	
	

	W2
	
	rozwiązanie zadanego problemu
	
	
	
	
	
	

	W3
	
	rozwiązanie zadanego problemu
	
	
	
	
	
	

	U1
	
	
	prezentacja projektu
	
	Zebranie materiałów i przygotowanie prezentacji
	
	Krytyka przedstawionego projektu
	

	U2
	
	
	prezentacja projektu
	
	Zebranie materiałów i przygotowanie prezentacji
	
	
	

	U3
	
	
	prezentacja projektu
	
	Zebranie materiałów i przygotowanie prezentacji
	prezentacja przygotowanych materiałów
	Krytyka przedstawionego projektu
	

	K1
	
	
	prezentacja projektu
	
	
	prezentacja przygotowanych materiałów
	Krytyka przedstawionego projektu
	

	K2
	
	
	prezentacja projektu
	
	
	prezentacja przygotowanych materiałów
	
	


Studia niestacjonarne:

	Efekt kształcenia
	Forma weryfikacji

	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Zadania domowe
	Referat/
Prezentacja
	Dyskusje
	Inne (jakie?)

	W1
	
	rozwiązanie zadanego problemu
	
	
	
	
	
	

	W2
	
	rozwiązanie zadanego problemu
	
	
	
	
	
	

	W3
	
	rozwiązanie zadanego problemu
	
	
	
	
	
	

	U1
	
	
	prezentacja projektu
	
	Zebranie materiałów i przygotowanie prezentacji
	
	Krytyka przedstawionego projektu
	

	U2
	
	
	prezentacja projektu
	
	Zebranie materiałów i przygotowanie prezentacji
	
	
	

	U3
	
	
	prezentacja projektu
	
	Zebranie materiałów i przygotowanie prezentacji
	prezentacja przygotowanych materiałów
	Krytyka przedstawionego projektu
	

	K1
	
	
	prezentacja projektu
	
	
	prezentacja przygotowanych materiałów
	Krytyka przedstawionego projektu
	

	K2
	
	
	prezentacja projektu
	
	
	prezentacja przygotowanych materiałów
	
	


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia

	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W1
	Ma ograniczoną podstawową wiedzę o charakterze nauk społecznych, a w szczególności nauk o zarządzaniu, zarówno odnoszącą się do historii, jak i obecnego stanu nauki, nie w pełni potrafi ją wykorzystać do rozwiązania zadanego problemu
	Ma szeroką, ale zawierającą luki, podstawową wiedzę o charakterze nauk społecznych, a w szczególności nauk o zarządzaniu, zarówno odnoszącą się do historii, jak i obecnego stanu nauki. Potrafi ją wykorzystać do rozwiązania zadanego problemu, choć zdarzają się uchybienia
	Ma kompletną podstawową wiedzę o charakterze nauk społecznych, a w szczególności nauk o zarządzaniu, zarówno odnoszącą się do historii, jak i obecnego stanu nauki. W pełni potrafi wykorzystać wiedzę do rozwiązania zadanego problemu.

	W2
	Ma znacząco niepełną wiedzę o kwalifikacjach menedżerów oraz o stojących przed nimi zadaniach organizacyjnych
	Ma podstawową wiedzę o kwalifikacjach menedżerów oraz o stojących przed nimi zadaniach organizacyjnych
	Ma wiedzę o kwalifikacjach menedżerów oraz o stojących przed nimi zadaniach organizacyjnych

	W3
	Posiada istotne luki w znajomości podstawowych zasad funkcjonowania pracowników w organizacji, ich zachowania oraz relacji w kontekście działań indywidualnych i zbiorowych
	Zna podstawowe zasady funkcjonowania pracowników w organizacji, ich zachowania oraz relacje w kontekście działań indywidualnych i zbiorowych
	W pełni zna podstawowe zasady funkcjonowania pracowników w organizacji, ich zachowania oraz relacje w kontekście działań indywidualnych i zbiorowych

	U1
	W niewielkim zakresie potrafi interpretować, opisywać oraz analizować niektóre procesy wewnątrz i międzyorganizacyjne, wykorzystując posiadaną wiedzę teoretyczną z zakresu zarządzania
	Nie zawsze potrafi interpretować, opisywać oraz analizować procesy wewnątrz i międzyorganizacyjne, wykorzystując posiadaną wiedzę teoretyczną z zakresu zarządzania
	Potrafi interpretować, opisywać oraz analizować procesy wewnątrz i międzyorganizacyjne, wykorzystując posiadaną wiedzę teoretyczną z zakresu zarządzania

	U2
	Potrafi samodzielnie i w zespole przygotować plan działania prowadzący do realizacji celów organizacyjnych, ale zawierający znaczące błędy
	Potrafi samodzielnie i w zespole przygotować plan działania prowadzący do realizacji celów organizacyjnych zawierający jednak niedociągnięcia
	Potrafi samodzielnie i w zespole przygotować plan działania w postaci prowadzący do realizacji celów organizacyjnych

	U3
	Potrafi przygotować prace pisemne i wystąpienia ustne w języku polskim, dotyczące zagadnień funkcjonowania organizacji, z wykorzystaniem podstawowych ujęć teoretycznych, a także różnych źródeł, jednakże zawierające znaczące błędy
	Potrafi przygotować prace pisemne i wystąpienia ustne w języku polskim, dotyczące zagadnień funkcjonowania organizacji, z wykorzystaniem podstawowych ujęć teoretycznych, a także różnych źródeł, ale zawierające niewielkie błędy
	Potrafi przygotować w pełni poprawne prace pisemne i wystąpienia ustne w języku polskim, dotyczące zagadnień funkcjonowania organizacji, z wykorzystaniem podstawowych ujęć teoretycznych, a także różnych źródeł

	K1
	Ma istotne trudności z myśleniem i działaniem w sposób przedsiębiorczy oraz ukierunkowany na realizację zadań i osiąganie założonych celów
	Ma nieznaczne trudności z myśleniem i działaniem w sposób przedsiębiorczy oraz ukierunkowany na realizację zadań i osiąganie założonych celów
	Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy, jest ukierunkowany na realizację zadań i osiąganie założonych celów

	K2
	Ma istotne trudności we współpracy w grupie, komunikowaniu się w celu przygotowania i przedstawienia projektu niewielkiego przedsięwzięcia
	Potrafi współpracować w grupie, ale posiada trudności w komunikacji w celu przygotowania i przedstawienia projektu niewielkiego przedsięwzięcia
	Potrafi w pełni współpracować w grupie, posiada umiejętności komunikacyjne w celu przygotowania i przedstawienia projektu niewielkiego przedsięwzięcia
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4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	44
	22

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	20/20
	10/10

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	4
	2

	Praca własna studenta
	55
	105

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	35
	40

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	20
	40

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	99
	102

	Liczba punktów ECTS
	2+2
	2+2
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