
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Logistyka


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Zarządzanie

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia pierwszego stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Wydział
	Wydział Nauk Społecznych

	1.6. Specjalność
	Zarządzanie firmą

	1.7. Koordynator przedmiotu
	dr hab. Tomasz Białowąs


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	V

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	brak


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Nabycie praktycznej wiedzy i umiejętności o funkcjonowaniu przedsiębiorstw logistycznych

	C2
	Nabycie wiedzy na temat projektowania systemów logistycznych

	C3
	Nabycie wiedzy na temat organizacji transportu

	C4
	Rozwijanie samodzielności w zakresie poszukiwania i prezentowania informacji o systemach logistycznych

	C5
	Umiejętność samodzielnego poszukiwania i analizowania danych o systemach logistycznych

	C6
	Rozwijanie umiejętności samodzielnego zarządzania działem logistyki w przedsiębiorstwie


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (X)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Ma wiedzę o kwalifikacjach menedżerów oraz o stojących przed nimi zadaniach organizacyjnych
	K_W02
	
	X
	
	X

	W2
	Ma wiedzę o strukturach, procesach i zjawiskach zachodzących w organizacjach i ich otoczeniu oraz relacjach pomiędzy nimi, a także o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach ich zmian
	K_W04
	
	X
	
	X

	W3
	Zna podstawowe zasady funkcjonowania pracowników w organizacji, ich zachowania oraz relacje w kontekście działań indywidualnych i zbiorowych
	K_W07
	
	X
	
	X

	W4
	Wyjaśnia istotę i uwarunkowania przedsiębiorczości jednostek ludzkich i zespołów, zna ogólne zasady podejmowania, organizowania, prowadzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości
	K_W10
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Potrafi rozpoznawać, opisywać, analizować oraz interpretować procesy i zjawiska (np. prawne, społeczne, ekonomiczne, technologiczne), powstające w otoczeniu organizacji i mające wpływ na jej funkcjonowanie. Wykorzystuje przy tym posiadaną wiedzę teoretyczną z zakresu zarządzania .
	K_U01
	
	X
	
	X

	U2
	Potrafi interpretować, opisywać oraz analizować procesy wewnątrz – i międzyorganizacyjne, wykorzystując posiadaną wiedzę teoretyczną z zakresu zarządzania oraz powiązanych z nią dyscyplin
	K_U02
	
	X
	
	X

	U3
	Stosuje odpowiednie metody i narzędzia analityczne oraz systemy informatyczne wspomagające procesy podejmowania decyzji
	K_U05
	
	X
	
	X

	U4
	Potrafi samodzielnie przygotować plan działania prowadzący do realizacji celów organizacyjnych, a także zawodowych
	K_U08
	
	X
	
	X

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	Potrafi pracować w grupie, przyjmując w niej różne role, posiada umiejętność komunikacji i nawiązywania kontaktów
	K_K03
	
	X
	
	X

	K2
	Potrafi określać priorytety oraz identyfikować i rozstrzygać dylematy związane z realizacją określonego przez siebie lub przez innych zdania
	K_K04
	
	X
	
	X

	K3
	Potrafi współtworzyć projekty społeczne (polityczne, gospodarcze, obywatelskie) uwzględniając aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne.
	K_K05
	
	X
	
	X


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe/dodatkowe
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	30
	
	15
	
	
	
	
	
	
	5

	NST
	15
	
	10
	
	
	
	
	
	
	6


3.4. Treści kształcenia 
RODZAJ ZAJĘĆ: Wykłady
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWEZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Pojęcie, etapy rozwoju i poziomy analizy logistycznej oraz specyfika logistyki międzynarodowej


	
	X
	
	X

	2.
	Determinanty rozwoju sieci logistycznych


	
	X
	
	X

	3.
	Podmioty logistyki
	
	X
	
	X

	4.
	Strategie logistyki międzynarodowej
	
	X
	
	X

	5.
	Transport w logistyce i analiza kosztów w logistyce
	
	X
	
	X

	6.
	Prawne aspekty logistyki międzynarodowej
	
	X
	
	X

	7.
	Współczesne tendencje w rozwoju logistyki
	
	X
	
	X

	8.
	Wpływ rozwoju logistyki na środowisko naturalne
	
	X
	
	X

	9.
	Pojęcie, rodzaje, funkcje i modele tworzenia centrów logistycznych
	
	X
	
	X

	10.
	Czynniki rozwoju i ewolucja centrów logistycznych
	
	X
	
	X

	11.
	Kryteria lokalizacji centrów logistycznych
	
	X
	
	X

	12.
	Przykłady i koncepcje  realizacji centrów logistycznych na świecie
	
	X
	
	X


RODZAJ ZAJĘĆ: Projekty
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA
	OBOWIĄZKOWE ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Czynniki rozwoju logistyki
	
	X
	
	X

	2.
	Projektowanie strategii dystrybucji produktu
	
	X
	
	X

	3.
	Lokalizacja centrów logistycznych
	
	X
	
	X

	4.
	Analiza kosztów logistyki
	
	X
	
	X

	5.
	Geografia systemów logistycznych
	
	X
	
	X

	6.
	Reguły Incoterms
	
	X
	
	X

	7.
	Ocena systemów transportowych
	
	X
	
	X

	5
	
	
	
	
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się):
Wykład: obecność na zajęciach; egzamin końcowy w formie testu
Projekty: obecność na zajęciach; samodzielne wykonanie projektów podczas zajęć na podstawie przekazanych studentom materiałów
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W1
	Ma podstawowa wiedzę o kwalifikacjach logistyków oraz o stojących przed nimi zadaniach organizacyjnych
	Ma rozszerzoną wiedzę o kwalifikacjach logistyków oraz o stojących przed nimi zadaniach organizacyjnych
	Potrafi oceniać kwalifikacje logistyków oraz formułować zadania organizacyjne

	W2
	Ma podstawową wiedzę o strukturach, procesach i zjawiskach zachodzących w organizacjach i ich otoczeniu oraz relacjach pomiędzy nimi, a także o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach ich zmian
	Potrafi porównywać i oceniać struktury procesy i zjawiska zachodzące w organizacjach i ich otoczeniu
	Potrafi projektować struktury organizacyjne i analizować zjawiska zachodzące w organizacjach i ich otoczeniu

	W3
	Zna podstawowe zasady funkcjonowania pracowników działu logistyki w organizacji, ich zachowania oraz relacje w kontekście działań indywidualnych i zbiorowych
	Zna dobrze zasady funkcjonowania pracowników działu logistyki w organizacji, ich zachowania oraz relacje w kontekście działań indywidualnych i zbiorowych
	Potrafi oceniać zasady funkcjonowania pracowników działu logistyki w organizacji, ich zachowania oraz relacje w kontekście działań indywidualnych i zbiorowych

	W4
	Zna ogólne zasady podejmowania, organizowania, prowadzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości w obszarze logistyki
	Zna szczegółowe zasady podejmowania, organizowania, prowadzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości w obszarze logistyki
	Zna i ocenia zasady podejmowania, organizowania, prowadzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości w obszarze logistyki

	U1
	Potrafi rozpoznawać, opisywać, analizować oraz interpretować procesy i zjawiska, powstające w otoczeniu organizacji i mające wpływ na jej funkcjonowanie w obszarze logistyki
	Potrafi porównywać procesy i zjawiska, powstające w otoczeniu organizacji i mające wpływ na jej funkcjonowanie w obszarze logistyki
	Potrafi oceniać procesy i zjawiska, powstające w otoczeniu organizacji i mające wpływ na jej funkcjonowanie w obszarze logistyki

	U2
	Potrafi  w stopniu podstawowym interpretować, opisywać oraz analizować procesy wewnątrz – i międzyorganizacyjne, wykorzystując posiadaną wiedzę teoretyczną z logistyki
	Potrafi  w stopniu zaawansowanym interpretować, opisywać oraz analizować procesy wewnątrz – i międzyorganizacyjne, wykorzystując posiadaną wiedzę teoretyczną z logistyki
	Potrafi  w stopniu zaawansowanym interpretować, opisywać oraz analizować procesy wewnątrz – i międzyorganizacyjne, wykorzystując posiadaną wiedzę teoretyczną z logistyki oraz podejmować na tej podstawie właściwe decyzje

	U3
	Stosuje podstawowe metody i narzędzia analityczne oraz systemy informatyczne wspomagające procesy podejmowania decyzji w obszarze logistyki
	Stosuje zaawansowane metody i narzędzia analityczne oraz systemy informatyczne wspomagające procesy podejmowania decyzji w obszarze logistyki
	Świadomie wybiera najlepsze i stosuje zaawansowane metody i narzędzia analityczne oraz systemy informatyczne wspomagające procesy podejmowania decyzji w obszarze logistyki 

	U4
	Potrafi samodzielnie przygotować podstawowy plan działania prowadzący do realizacji celów organizacyjnych, a także zawodowych w obszarze logistyki
	Potrafi samodzielnie przygotować kompleksowy plan działania prowadzący do realizacji celów organizacyjnych, a także zawodowych w obszarze logistyki
	Potrafi samodzielnie przygotować kompleksowy plan działania prowadzący do realizacji celów organizacyjnych, a także zawodowych w obszarze logistyki i  ocenić stopień jego wdrożenia

	K1
	Potrafi pracować w grupie,  posiada umiejętność komunikacji i nawiązywania kontaktów
	Potrafi pracować w grupie, przyjmując w niej różne role, posiada umiejętność komunikacji i nawiązywania kontaktów
	Potrafi pracować w grupie, przyjmując w niej role kierownicze, posiada umiejętność komunikacji i nawiązywania kontaktów

	K2
	Potrafi określać priorytety oraz identyfikować dylematy związane z realizacją określonego przez siebie lub przez innych zdania
	Potrafi określać priorytety oraz identyfikować i rozstrzygać dylematy związane z realizacją określonego przez siebie lub przez innych zdania
	Potrafi określać hierarchę priorytetów oraz identyfikować i rozstrzygać dylematy związane z realizacją określonego przez siebie lub przez innych zdania


3.7. Zalecana literatura
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S. Krawczyk (red.), Logistyka. Teoria i praktyka, Wyd. Difin, Toruń 2011.
E. Gołembska (red.), Logistyka, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2012.

P. Blaik, Logistyka: koncepcja zintegrowanego zarządzania, PWE, Warszawa 2001.
Uzupełniająca
M. Mindur (red.), Logistyka : infrastruktura techniczna na świecie, Wydawnictwo Instytutu Technologii Eksploatacji – PIB, Warszawa 2008.
J. Beier, K. Rutkowski, Logistyka : wprowadzenie do logistyki, podejmowanie
menedżerskich decyzji logistycznych, studia przypadków logistycznych, logistyczna gra decyzyjna, Wyd. SGH, Warszawa 2004.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	60
	35

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	45
	25

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	15
	10

	Praca własna studenta
	65
	115

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	40
	65

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	25
	50

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	125
	150

	Liczba punktów ECTS
	5
	6


	Data ostatniej zmiany
	25.10.2020

	Zmiany wprowadził
	Dr hab. Tomasz Białowąs
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