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Uchwata nr 269/2017
Senatu Wyzszej Szkoly Przedsigbiorczosci i Administracji w Lublinie
z dnia 21 lutego 2017 roku

w sprawie okreslenia efektow ksztatcenia i ich opisu dla kierunku Zarzadzanie (studia
| stopnia o profilu praktycznym), przyporzadkowania ich do dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
oraz przyporzadkowania kierunku do obszarow wiedzy

Na podstawie 52 oraz §3 Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016
r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw, §1 Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej
na poziomie 4 - poziomy 6-8, w zwiqzku z §15 pkt 2 Statutu Wyzszej Szkoly Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie, ktérego tekst jednolity stanowi zatqcznik do Uchwaly Zarzqdu Centrum
Ksztalcenia Menedzerow Przemystowych Sp. z o.0. z siedzibq w Lublinie z dnia 15 grudnia 2016 r.
w przedmiocie zmiany Statutu Wyzszej Szkoly Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie, uchwala sie
co nastepuje:

§1.

1. Okresla sie efekty ksztatcenia wraz z ich opisem dla kierunku “Zarzadzanie”
w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie:
1) Poziom ksztatcenia: | stopien;
2) Profil ksztatcenia: praktyczny;
3) Forma studidw: stacjonarne i niestacjonarne;
4) Tytut zawodowy: licencjat.
2. Wskazuje sie, ze efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, odnosza sie do nastepujacych
dziedzin i dyscyplin naukowych:
1) Dziedzina nauk ekonomicznych:

a) Dyscyplina naukowa wiodaca: nauki o zarzadzaniu;
b) Dyscyplina naukowa: ekonomia;
c) Dyscyplina naukowa: finanse.

3. Efekty ksztatcenia, o ktorych mowa w ust. 1, stanowia zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
872

Kierunek, o ktérym mowa w §1 ust.1, przypisuje sie do obszaru nauk spotecznych, o ktérym mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 roku
w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych.

§3.

1. Efekty ksztatcenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 niniejszej uchwaty obowiazuja cykle
ksztatcenia ktore zostang uruchomione poczawszy od roku akademickiego 2017/2018.

2. Do cykli ksztatcenia, ktore zostaty rozpoczete przed rokiem akademickim 2017/2018 stosuje sie
efekty ksztalcenia okreslone uchwala nr 157/2015 Senatu Wyzszej Szkoly Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie z dnia 25 czerwca 2015 roku.

3. Uchwata nr 157/2015 Senatu Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie z dnia
25 czerwca 2015 roku traci moc z chwilg zakonczenia cykli ksztatcenia rozpoczetych przed
rokiem akademickim 2017/2018.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. g
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 269/2017 Senatu Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie
z dnia 21 lutego 2017 roku

EFEKTY KSZTALCENIA NA STUDIACH | STOPNIA PROFIL PRAKTYCZNY
DLA KIERUNKU ZARZADZANIE
W WYZSZEJ SZKOLE PRZEDSIEBIORCZOSCI | ADMINISTRACJI W LUBLINIE

1. Umiejscowienie kierunku w obszarze

Kierunek studiow zarzqdzanie nalezy do nauk ekonomicznych w ramach obszaru ksztatcenia nauki
spoteczne. Dobrze wpisuje sie w ten obszar ksztalcenia albowiem wiedza i umiejetnosci zdobywane
podczas studiow na kierunku zarzqdzanie odwotuja sie nie tylko do dorobku naukowego dyscyplin
fundamentalnych dla kierunku: ekonomii i nauk o zarzqdzaniu, ale i dyscyplin pokrewnych, takich jak
psychologia, socjologia, prawo reprezentowanych przez odpowiednie kierunki studiow w ramach tego
samego obszaru ksztatcenia.

Od absolwentéw kierunku zarzqdzanie oczekuje sie pewnych szczegdlnych umiejetnosci i postaw.
53 to kompetencje, zarowno profesjonalne, jak i osobowe oraz spoteczne pozwalajace na odgrywanie
aktywnej, obywatelskiej roli w zyciu spotecznosci, w szczegolnosci w zyciu gospodarczym.

Wiedza zdobywana na kierunku zarzqdzanie ma charakter wysoce aplikacyjny. Obejmuje przede
wszystkim poznanie zagadnien (teorii i paradygmatow) z zakresu zarzadzania oraz powiazanych z nig
dyscyplin, a takze metod badawczych i narzedzi, w tym o charakterze informatycznym, wspomagajacych
procesy podejmowania decyzji oraz umozliwiajacych realizacje zadan, ktérych gtownym celem jest
interpretowanie, opisywanie oraz analizowanie procesow wewnatrz - i miedzyorganizacyjnych oraz struktur
i zjawisk spoteczno-ekonomicznych, a takze projektowanie rozwiazan w tym zakresie.

Elementem wzmacniajacym aplikacyjny charakter studiéw jest mozliwosc osiaggania niektorych
efektow ksztatcenia bezposrednio w $rodowisku pracy, w ramach praktyk zawodowych, wykonywanej pracy
czy wolontariatu.

Ukoniczenie tych studidw przygotowuje absolwentéw do organizowania indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej, do kontynuowania nauki na drugim stopniu nauczania i do podjecia pracy fachowej oraz
pracy menedzerskiej na pierwszym (najnizszym) szczeblu zarzadzania w podmiotach gospodarczych
i publicznych.

2. Cel studiow (profil praktyczny)

1. Przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu oraz ksztattowanie rozumienia
podstaw teoretycznych wiedzy o zjawiskach i procesach ekonomicznych, psychospotecznych,
organizacyjnych.

2. Przygotowanie absolwentow do realizacji wiasnej przedsiebiorczosci, wspotzarzadzania firmami
rodzinnymi oraz pracy jako specjaliéci i menedzerowie w strukturach zarzadzania przedsiebiorstw
i innych organizacji.

3. Ksztattowanie wrazliwosci etycznej, odpowiedzialnosci spotecznej i zaangazowania w srodowisku
pracy i poza nim.

4. Uswiadomienie potrzeby i rozwiniecie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoju

osobistego.
Wyzsza Szkota ul. Bursaki12 Tel.: +48814529410 NIP: 7122392737
Przed_:.i?biorczoéci ) 20-150 Lublin Fax +48814529413 REGON: 430977957
1Administracji w Lublinie Mail rektorat@wspa.pl PEKAD SA 3412405497 1111 0000 5006 2380

Nr144 wrejestrze uczelni niepublicznychi zwiazkéw uczelni niepublicznych prowadzonym przez Ministerstwo Naukii Szkolnictwa Wyzszego W

RIRTIH TS RS MR A A R R R N S DR R R R T R A B B T i S R S R A T AR M 2 sei g
P R T T e R T M T G M e I S TR B YRR 0 TR TR S A TS RS AT B T R T S R N R R T R R Y




Wyzsza Szkota
Przedsiebiorczosci
L Administracji www.wspa.pl

3. Efekty ksztalcenia

3.1. Ogolne efekty ksztalcenia
Absolwent studiéw | stopnia na kierunku zarzqdzanie wykazuje sie:

. wiedza ogolna z dziedziny nauk ekonomicznych,

e wiedza szczegdtowa z zakresu nauk o zarzadzaniu i pokrewnych dotyczaca funkcjonowania i rozwoju
organizacji gospodarczych, przede wszystkim przedsiebiorstw, w ich otoczeniu ekonomicznym,
spotecznym, prawnym oraz podstawowa wiedzg specjalistyczna z podanego zakresu,

° zdolnoscia krytycznego rozumienia wiedzy i jej praktycznego wykorzystywania do opisu oraz analizy
typowych probleméw i obszaréw dziatalnosci przedsiebiorstwa (instytucji) i jego otoczenia,

e przygotowaniem do aktywnego uczestniczenia w procesach decyzyjnych oraz w tworzeniu i realizacji
ztozonych przedsiewziec w srodowisku pracy i poza nim,

e umiejetnoscia jasnego i jednoznacznego przedstawiania i konsultowania, w gronie specjalistow,
swoich wnioskow oraz teoretycznych i praktycznych przestanek, ktore stanowig ich podstawe,

e  zdolnoscia uczenia sie, pozwalajaca kontynuowac studia oraz umiejetnoscia sformutowania
i rozwiazania typowego zadania badawczego przy wykorzystaniu nowoczesnych metod i narzedzi
pozyskiwania i przetwarzania informacji,

. zrozumieniem zobowiazan profesjonalnych i spotecznych absolwenta studiéw z obszaru nauk
spotecznych,

e rozumieniem potrzeby wiedzy i rozwinieciem umiejetnosci uczenia si¢ przez cate Zycie oraz rozwoju
osobistego.

3.2. Szczegolowe efekty ksztaicenia
Obszar ksztatcenia: nauk spotecznych
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: praktyczny
Objasnienie oznaczen:
K - efekt kierunkowy
1 - studia pierwszego stopnia
P - profil praktyczny
W - kategoria wiedzy
U - kategoria umiejetnosci
K - kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne - numer efektu ksztatcenia
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Tabela 1. Zamierzone szczegotowe efekty ksztalcenia

Odniesienie do
Efekty OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA efektov kaztaicaria
3 : 8 o P s 2 w obszarze
ksztatcenia Po zakonczeniu studiow | stopnia na kierunku Zarzqdzanie .
: ksztatcenia w
dla kierunku absolwent: .
zakresie nauk
spotecznych
EK
7AZ WIEDZA PRK

Ma podstawowa wiedze o charakterze nauk spotecznych, a w
K_WO01 szczegolnosci nauk o zarzadzaniu, zarowno odnoszaca sie do P6S_WG
historii, jak i obecnego stanu nauki.

Ma wiedze o kwalifikacjach menedzerow oraz o stojacych
przed nimi zadaniach organizacyjnych. P6S_WG
P6S_WK

K_wo02

Zna podstawowe metody matematyczne i statystyczne oraz
typowe metody badawcze stosowane w poszczegolnych
obszarach dziatalnosci przedsigbiorstwa i narzedzia
wspomagajace procesy podejmowania decyzji, w tym narzedzia P6S_WG
informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych
ekonomicznych i spotecznych.

K_W03

Ma wiedze o strukturach, procesach i zjawiskach zachodzacych

K W04 w organizacjach i ich otoczeniu oraz relacjach pomiedzy nimi,
- a takze o przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach ich P6S_WG

zmian.

Objasnia znaczenie norm i standardow w poszczegolnych
K_W05 obszarach dziatalnosci (standardy rachunkowosci, normy pracy,

systemy norm jakosci itp.). PES_WG
Dostrzega i wyjasnia role przywddztwa i negocjacji w
K..Wh6 procesach przemian struktur i organizacji. P65_WG
Zna podstawowe zasady funkcjonowania pracownikow w
organizacji, ich zachowania oraz relacje w kontekscie dziatan
K_W07 indywidualnych i zbiorowych. PE3.WG
Dostrzega i wyjasnia role kultury, etyki oraz postepu P65_WG
K WO8 technicznego w procesach przemian wspétczesnych

spoteczenstw i organizacji.

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
K_W09 wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz ochrony i P6S_WK
bezpieczenstwa danych.
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Wyjasnia istote i uwarunkowania przedsiebiorczoéci jednostek
ludzkich i zespotow, zna ogdlne zasady podejmowania, PES WK
organizowania, prowadzenia i rozwoju form indywidualnej =
przedsiebiorczosci.

K_W10

UMIEJETNOSCI PRK

Potrafi rozpoznawac, opisywac, analizowac oraz interpretowac
procesy i zjawiska (np. prawne, spoteczne, ekonomiczne,

technologiczne), powstajace w otoczeniu organizacji i majace
wptyw na jej funkcjonowanie. Wykorzystuje przy tym P6S_UW
posiadang wiedze teoretyczna z zakresu zarzadzania.

K_U01

Potrafi interpretowac, opisywac oraz analizowac procesy
wewnatrz - i miedzyorganizacyjne, wykorzystujac posiadang P6S_UW
wiedze teoretyczna z zakresu zarzadzania oraz powiazanych z P6S_UK
nig dyscyplin.

K_Uu02

Potrafi kierowac i wspotdziatac w projektach
wprowadzajacych okreslone zmiany w organizacji, a takze

K_U03 2 LA ;
przeprowadzic ich ocene, postugujac sie przy tym normami, P6S_UW

standardami i regutami zawodowymi oraz etycznymi. P6S_UO

Potrafi dobra¢, wykorzystac oraz dokonac oceny skutecznosci
K U04 metod, technik i narzedzi stuzacych do badania, opisu i
= praktycznej analizy stanu organizacji i/lub jej otoczenia oraz

kierunku zachodzacych zmian. PG LW
Stosuje odpowiednie metody i narzedzia analityczne oraz

K_U05 systemy informatyczne wspomagajace procesy podej mowania
decyzji. PELW

Postuguje sie normami i standardami (prawnymi, zawodowymi,
etycznymi, jakosciowymi) w procesach planowania,

K_U06 organizowania, motywowania i kontroli (m.in. pracy, jakosci P6S_UW
produktéw), w celu uzasadniania konkretnych dziatan i decyzji.

Potrafi interpretowac i wypetniac na poziomie podstawowym
funkcje zarzadcze w organizacji, bazujac na wiedzy

K_U07 teoretycznej oraz umiejetnosciach nabytych podczas praktyki P6S_UW
zawodowej.
Potrafi samodzielnie przygotowac plan dziatania prowadzacy do
K_U08 G : : . P6S_UU
realizacji celow organizacyjnych, a takze zawodowych. P6S UO
Posiada umiejetnosci umozliwiajace zaprojektowanie,
K_U09 R : ; Vo i
organizacje i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. P6S_UO
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Umie docierac do zrodet wiedzy, dokonywac ich oceny oraz
K_U10 interpretacji, a takze praktycznie korzystac z nich w procesach P6S_UW
projektowych i zarzadczych. P6S_UO
Potrafi przygotowac prace pisemne i wystapienia ustne w
jezyku polskim i obcym, dotyczace zagadnien funkcjonowania P6S_UK
K_U11 organizacji, z wykorzystaniem podstawowych ujec¢
teoretycznych, a takze roznych zrodet.
Posiada umiejetnosci jezykowe w zakresie studiowanej
K_U12 dyscypliny, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 P6S_UK
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
£ KOMPETENCJE SPOLECZNE PRK
Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie P6S_KK
potrzebe statego doksztalcania zawodowego i rozwoju
K_KO1 osobistego, dokonuje samooceny wiasnych kompetenciji i
doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i
samoksztatcenia.
Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy, jest P65_KO
K_K02 ukierunkowany na realizacje zadan i osiaganie zatozonych
celow, posiada umiejetnosci podejmowania decyzji.
K KO3 Potrafi pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role, P65_KO
= posiada umiejetnos¢ komunikacji i nawiazywania kontaktow.
Potrafi okresli¢ priorytety oraz identyfikowac i rozstrzygac PES KK
K_K04 dylematy zwiazane z realizacja okreslonego przez siebie lub -
innych zadania.
Potrafi wspottworzyc projekty spoteczne (polityczne, P6S KO
K_K05 gospodarcze, obywatelskie) uwzgledniajac aspekty prawne, -
ekonomiczne i polityczne.
Jest zmotywowany do poszukiwania pracy i/lub kreowania
K_K06 swojego miejsca pracy, jak i przygotowania nowego P65_KO
przedsigwziecia biznesowego.
K K07 Cechuje go postawa etyczna, jest wrazliwy na drugiego P6S_KR
e cztowieka.
m
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