
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	BIZNESOWE ZASTOSOWANIA TECHNOLOGII 
MOBILNYCH


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	informatyka

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Wydział
	Nauk Technicznych

	1.6. Specjalność
	Technologie mobilne

	1.7. Koordynator przedmiotu
	Mgr Aleksandra Cybul


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Przedmiot modułowy

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	7

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	brak


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zdobycie kompetencji umożliwiających tworzenie raportów analitycznych na urządzenia mobilne.

	C2
	Zdobycie kompetencji umożliwiających zbudowanie interaktywnych kokpitów menedżerskich na urządzenia mobilne.

	C3
	Kształtowanie umiejętności określania priorytetów działań w trakcie tworzenia raportów analitycznych i kokpitów menedżerskich na urządzenia mobilne.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (X)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Opisać etapy tworzenia raportów analitycznych oraz kokpitów menedżerskich na urządzenia mobilne.
	INF_W04
	x
	
	
	

	W2
	Wskazać źródła danych wykorzystywane w mobilnym business intelligence oraz poprawnie identyfikować oraz interpretować ich strukturę.
	INF_W07
	X
	
	
	

	W3
	Wskazać środowiska i techniki tworzenia raportów analitycznych oraz kokpitów menedżerskich na urządzenia mobilne.
	INF_W07
	X
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Utworzyć repozytorium business intelligence na podstawie danych składowanych w plikach płaskich oraz w hurtowni danych.
	INF_U02

INF_U16
	X
	
	
	

	U2
	Zbudować raporty analityczne z wykorzystaniem prostych i zaawansowanych technik wizualizacji danych i sprofilować je na różne urządzenia mobilne.
	INF_U02

INF_U10

INF_U16
	X
	
	
	

	U3
	Zbudować kokpity menedżerskie dostosowane do różnych urządzeń mobilnych.
	INF_U02

INF_U10

INF_U16
	X
	
	
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	Określać priorytety działań podczas tworzenia raportów analitycznych oraz kokpitów menedżerskich na urządzenia mobilne.
	INF_K04
	X
	
	
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe/dodatkowe
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	15
	15
	
	
	
	
	
	
	
	3

	NST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Pojęcia podstawowe związane z BI
	X
	
	
	

	2.
	Podział systemów Business Inteligence
	X
	
	
	

	3.
	Korzyści i bariery stosowania BI, obszary implementacji
	X
	
	
	

	4.
	Koncepcja i istota BI, kokpity menedżerskie- klasyfikacja, rola, podejście
	X
	
	
	

	5
	Zasady tworzenia kokpitów menedżerskich
	X
	
	
	

	6.
	Etapy cyklu życia kokpitów, zasady projektowania
	X
	
	
	

	7.
	Obszary wykorzystania kokpitów menedżerskich 
	X
	
	
	

	8.
	Elementy graficzne kokpitu, etapy przygotowywania danych
	X
	
	
	

	9.
	Data mining, techniki, zastosowania, sposób działania 
	X
	
	
	


RODZAJ ZAJĘĆ: LABORATORIUM
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Tworzenie repozytorium business intelligence z wykorzystaniem pliku płaskiego oraz hurtowni danych – identyfikowanie wymiarów, faktów i miar.
	x
	
	
	

	2.
	Tworzenie statycznych raportów analitycznych z wykorzystaniem różnych technik wizualizacji danych i ich profilowanie na różne urządzenia mobilne.
	x
	
	
	

	3.
	Tworzenie miar kalkulowanych i ich zastosowanie w raportach analitycznych.
	x
	
	
	

	4.
	Tworzenie hierarchii wymiarów i ich implementacja w wizualizacji danych.
	x
	
	
	

	5.
	Tworzenie interaktywnych kokpitów menadżerskich i ich profilowanie na różne urządzenia mobilne.
	x
	
	
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
	Efekt kształcenia
	Forma weryfikacji

	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Zadania domowe
	Referat/
Prezentacja
	Dyskusje
	Testy 

online
	Inne (jakie?)

	W1
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	W2
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	W3
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	U1
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	U2
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	U3
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	K1
	
	
	X
	
	
	
	
	
	


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student potrafi
	Na ocenę 4 student potrafi
	Na ocenę 5 student potrafi

	W1
	Wymienić i ogólnie opisać etapy tworzenia raportów analitycznych oraz kokpitów menadżerskich.
	Wymienić i szczegółowo opisać etapy tworzenia raportów analitycznych oraz kokpitów menadżerskich.
	Wymienić i szczegółowo opisać etapy tworzenia raportów analitycznych oraz kokpitów menadżerskich a także wskazać zależności pomiędzy poszczególnymi etapami.

	W2
	Wymienić źródła danych wykorzystywane w mobilnym BI oraz ogólnie opisać strukturę.
	Wymienić źródła danych wykorzystywane w mobilnym BI, szczegółowo opisać i interpretować ich strukturę.
	Wymienić źródła danych wykorzystywane w mobilnym BI oraz szczegółowo opisać i interpretować ich strukturę, a także opisać problemy związane z ich wykorzystaniem w mobilnym BI.

	W3
	Wymienić jedno narzędzie IT oraz jedną technikę wykorzystywane do budowy raportów analitycznych i kokpitów menadżerskich dla mobilnego BI. 
	Wymienić dwa narzędzia IT oraz dwie techniki wykorzystywane do budowy raportów analitycznych i kokpitów menadżerskich dla mobilnego BI. 
	Wymienić wiodące narzędzia IT oraz wszystkie techniki wykorzystywane do budowy raportów analitycznych i kokpitów menadżerskich dla mobilnego BI. 

	U1
	Utworzyć repozytorium business intelligence z wykorzystaniem pliku płaskiego
	Utworzyć repozytorium business intelligence z wykorzystaniem pliku płaskiego oraz hurtowni danych
	Utworzyć repozytorium business intelligence z wykorzystaniem pliku płaskiego i hurtowni danych oraz zmodyfikować jego strukturę

	U2
	Zbudować statyczne raporty analityczne z wykorzystaniem prostych technik wizualizacji danych oraz profilować je na różne urządzenia mobilne
	Zbudować statyczne i interaktywne raporty analityczne z wykorzystaniem prostych technik wizualizacji oraz profilować je na różne urządzenia mobilne
	Zbudować statyczne i interaktywne raporty analityczne z wykorzystaniem prostych i zaawansowanych technik wizualizacji oraz profilować je na różne urządzenia mobilne

	U3
	Zbudować statyczne kokpity menedżerskie z wykorzystaniem prostych technik wizualizacji danych oraz profilować je na różne urządzenia mobilne
	Zbudować statyczne i interaktywne kokpity menedżerskie z wykorzystaniem prostych technik wizualizacji oraz profilować je na różne urządzenia mobilne
	Zbudować statyczne i interaktywne kokpity menedżerskie z wykorzystaniem prostych i zaawansowanych technik wizualizacji oraz profilować je na różne urządzenia mobilne

	K1
	Ogólnie określić priorytety działań podczas tworzenia raportów analitycznych oraz kokpitów menedżerskich na urządzenia mobilne
	Szczegółowo określić priorytety działań podczas tworzenia raportów analitycznych oraz kokpitów menedżerskich na urządzenia mobilne
	Szczegółowo określić priorytety działań podczas tworzenia raportów analitycznych oraz kokpitów menedżerskich na urządzenia mobilne oraz zapewnić efektywny sposób realizacji w/w działań


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
· Jerzy Surma: Business Intelligence. Systemy wspomagania decyzji biznesowych. PWN, Warszawa, 2015

· Michael Saylor, How Mobile Intelligence Will Change Everything, Vanguard Press, 2012
· Tableau Help, https://onlinehelp.tableau.com/v10.3/offline/en-us/tableau_desktop_10.3.pdf
· MicroStrategy Basic Reporting Guide, https://www2.microstrategy.com/producthelp/9.4/manuals/en/BasicReporting.pdf

· MicroStrategy Advanced Reporting Guide, http://www2.microstrategy.com/producthelp/9.5/manuals/en/AdvancedReporting.pdf

Uzupełniająca
· Piotr Muryjas, Monika Wawer: Business intelligence narzędziem budowy i realizacji strategii przedsiębiorstwa, [w:] Rosa G., Smalec A., Gracz L., Marketing przyszłości. Trendy. Strategie. Instrumenty. Marketing w działalności podmiotów rynkowych, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego nr 662, Ekonomiczne Problemy Usług nr 74, Szczecin 2011

· TDWI, Mobile Business Intelligence and Analytics: Extending Insight to a Mobile Workforc, 2012,  http://tdwi.org/research/2011/12/best-practices-report-q1-mobile-business-intelligence-and-analytics.aspx?tc=page0

· Microstrategy, From Insight to Action: The Impact of the Mobile Intelligence Revolution in Business, 2011, (http://www2.microstrategy.com/download/files/whitepapers/Mobile-BI-Insight-to-Action.pdf)

4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	30
	

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	30
	

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	3
	

	Praca własna studenta
	45
	

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	20
	

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	25
	

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	75
	

	Liczba punktów ECTS
	3
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