Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 2/R/WSPA/2019-2020 Rektora Wyziszej Szkoty Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie z dnia 26 listopada 2020 r. w sprawie powotania
Petnomocnika Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych

REGULAMIN BIURA ds. OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Informacje ogdine

1.

Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych Wyiszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji
w Lublinie (WSPA w Lublinie) zwane dalej BON, jest jednostkg ogdlnouczelniang WSPA
w Lublinie, powotang przez Rektora, ktdérej pracami kieruje powotany przez Rektora
i bezposrednio mu podlegajacy Petnomocnik Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych WSPA
w Lublinie.

BON merytorycznie podlega Rektorowi WSPA w Lublinie, a administracyjnie Kanclerzowi WSPA
w Lublinie.

Zakres dziatania Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych

3.

Do zadan BON nalezy podejmowanie dziatan zwigzanych ze stwarzaniem studentom, bedgcym
osobami niepetnosprawnymi, warunkdéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia poprzez:

a) likwidacje barier uniemozliwiajgcych studentom 2z niepetnosprawnoscig udziat
w procesie ksztatcenia, w tym likwidacje barier architektonicznych i transportowych,
zapewnienie tfumaczy jezyka migowego oraz asystentéw oséb niewidomych
i niedowidzacych

b) zapewnienie odpowiednich rozwigzan technicznych studentom z niepetnosprawnoscia
(m in. stanowisk komputerowych, oprogramowania),

c) zapewnienie transportu na zajecia dydaktyczne studentom z dysfunkcjg narzadu ruchu,
d) integracje studentéw petnosprawnych oraz niepetnosprawnych w s$rodowisku
akademickim, poprzez np. organizacje obozdw integracyjno-szkoleniowych, spotkan,

imprez o charakterze swiadomosciowym i integracyjnym,

e) odpowiednig organizacje planowych Iub dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, na
whniosek studenta, umozliwiajgcych petny udziat procesie ksztatcenia,

f) organizacje dodatkowych zaje¢ szkoleniowo-rekreacyjnych, dostosowanych do
specjalnych potrzeb oséb niepetnosprawnych,

g) organizacje kurséw, szkolen i warsztatdw edukacyjnych dla  studentow
niepetnosprawnych,

h) organizacje konferencji i seminariow,

i) upowszechnianie informacji o mozliwosciach studiowania oséb z niepetnosprawnoscia
w WSPA w Lublinie, celem pozyskania potencjalnych kandydatdw,



j) organizacje specjalistycznych szkolen dla studentéw WSPA W LUBLINIE, chcacych
pracowa¢ na rzecz osOb z niepetnosprawnoscia (wolontariusz, asystent osoby
niepetnosprawnej),

k) podjecie dziatan majacych na celu ksztattowanie wsrdéd pracownikéw Uczelni
prawidtowych postaw wobec o0s6b niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci
przygotowanie kadry akademickiej do pracy ze studentami niepetnosprawnymi.

4. BON ponadto:

a) gromadzi i weryfikuje dokumentacje dotyczgcyg studentéw niepetnosprawnych,
korzystajacych z pomocy BON,

b) na wniosek kierownika danej jednostki organizacyjnej, zaakceptowany przez

Rektora, BON moze udzieli¢ pomocy pracownikom tej jednostki, prowadzgcym zajecia
dydaktyczne, w ktérych biorg udziat studenci z niepetnosprawnoscia,

c) opiniuje wnioski kierowane do Rektora w sprawach dotyczacych studentéw
niepetnosprawnych,

d) wspodtpracuje z innymi jednostkami zajmujgcymi sie osobami z niepetnosprawnoscia
(np. PFRON, Urzad Pracy, itp).

e) moze pozyskiwac srodki na swg dziatalnos$¢ z Unii Europejskiej lub innych zrédet
Zasady korzystania z pomocy

1. Szanujgc niezaleznos¢ oséb z niepetnosprawnoscig oraz ich prawa, pomoc BON udzielana bedzie
wytgcznie tym studentom, ktdrzy sami zwrdcy sie z wnioskiem o wsparcie do Biura
i udokumentujg swoja niepetnosprawnosé.

2. Udzielenie wsparcia pracownikom poszczegélnych jednostek WSPA w Lublinie, prowadzacym
zajecia dydaktyczne, w ktérych biorg udziat studenci z niepetnosprawnoscig, moze nastgpic
jedynie na pisemny wniosek kierownika danej jednostki WSPA w Lublinie. Decyzje o przyznaniu
pomocy i jej formie podejmie Rektor WSPA w Lublinie po zaopiniowaniu przez Petnomocnika
Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych w Lublinie.

Uprawnieni do korzystania z pomocy BON
1. Do korzystania z funduszu uprawnieni sg studenci:

a) niepetnosprawni w rozumieniu Ustawy o Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej oraz
Zatrudnianiu Osob Niepetnosprawnych z 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 123,
poz. 776 z pdzn. zm.),

b) przewlekle chorzy lub niezdolni do petnego uczestnictwa w zajeciach w trybie
standardowym, ale nieposiadajacy orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci oraz ci,
ktoérych niezdolnos$¢ do petnego uczestnictwa w zajeciach spowodowana jest nagty
chorobg lub utratg sprawnosci z powodu wypadku, ale charakter tej niezdolnosci
jest czasowy.

2. Osoby ubiegajgce sie o korzystanie z ustug BON zobowigzane s3 do wypetnienia i ztozenia w
BON kwestionariusza rejestracyjnego (rekrutacyjnego w przypadku szkolen) oraz odpowiedniej



dokumentacji medycznej dotyczacej choroby lub niepetnosprawnosci. Osoby z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci obowigzane sg ztozyé kopie orzeczenia potwierdzong za zgodnosé
z oryginatem przez pracownika BON.

Jesli przedstawiona dokumentacja bedzie niewystarczajgca do rozpatrzenia wniosku osoby
niepetnosprawnej, wéwczas BON zwrdci sie o uzupetnienie dokumentacji.

Dokumenty sktadane do BON, potwierdzajgce stan zdrowia osoby wnioskujgcej, nie mogg by¢
wystawione weczesniej niz 90 dni przed ich ztozeniem, z wytgczeniem orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci.

W przypadku, gdy przedstawiona dokumentacja nie ma charakteru statego, osoba z
niepetnosprawnoscig lub przewlekle chora, ubiegajaca sie lub korzystajgca z pomocy BON, jest
obowigzana do uaktualniania dokumentacji na kazde zgdanie.

Petnomocnik Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych ma prawo odmoéwic¢ udzielenia lub
kontynuowania pomocy w konkretnej sprawie. Odmowa udzielana jest w formie pisemnej i
powinna zawieraé¢ pisemne uzasadnienie. Od odmowy przystuguje odwotanie do Rektora w
terminie 14 dni od daty doreczenia pisma.

Ztozona dokumentacja medyczna jest objeta ochrong zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926).
Student WSPA W LUBLINIE zgtaszajacy sie po pomoc jest zobowigzany do:
a) wyrazenia pisemnie swoich potrzeb,
b) aktualizacji danych kontaktowych,
c) biezacej aktualizacji dokumentacji medycznej, w przypadku gdy:
stan zdrowia ulegt zmianie,
przedstawiona dokumentacja ulegta przedawnieniu,
stan zdrowia jest niestabilny,

d) zgtaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.

9. Niepetnosprawny student WSPA W LUBLINIE ma prawo do:
a) wgladu we wszystkie pozostawione dokumenty dotyczace jego osoby,
b) zadania petnej poufnosci informacji powierzanych pracownikom BON,
c) zaproponowania rozwigzan do wprowadzenia przez BON w jego sprawie,

d) poufnej rozmowy z wybranym pracownikiem BON w oddzielnym
pomieszczeniu.



