Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Rachunkowość finansowa zaawansowana


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Finanse i rachunkowość

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Wydział
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych

	1.6. Specjalność
	

	1.7. Koordynator przedmiotu
	mgr Sylwia Sałamacha


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy/praktyczny

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	brak


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Nabycie i poszerzenie wiedzy w zakresie prawidłowego ewidencjonowania operacji gospodarczych dotyczących majątku przedsiębiorstwa, źródeł finansowania, osiąganych przychodów oraz ponoszonych kosztów.

	C2
	Prezentacja sprawozdawczości finansowej jako bogate źródło informacyjne dotyczące sytuacji finansowo-ekonomicznej przedsiębiorstwa.  

	C3
	Rozwijanie umiejętności samodzielnego opisywania, interpretowania oraz ewidencjonowania operacji gospodarczych.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (X)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Podstawowe zasady rachunkowości i przepisy prawa bilansowego
	FIR 1 P_W03
	
	
	X
	

	W2
	Zasady ewidencji operacji gospodarczych
	FIR 1 P_W03
	
	
	X
	

	W3
	Rolę pracownika w dziale finansowym przedsiębiorstwa
	FIR 1 P_W06
	
	
	X
	

	W4
	Metody pozyskiwania informacji o sytuacji finansowo-ekonomicznej jednostki gospodarczej ze sprawozdań finansowych
	FIR 1 P_W06
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Skonstruować politykę rachunkowości
	FIR 1 P_U04
	
	
	X
	

	U2
	Poprawnie oraz rzetelnie prowadzić księgi rachunkowe
	FIR 1 P_U04
	
	
	X
	

	U3
	Rozwiązywać problemy księgowe oraz oceniać ich wpływ na sytuację majątkowo finansową jednostki
	FIR 1 P_U07
	
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	Poszerzania swojej wiedzy poprzez pracę zawodową, a także do reagowania na zmiany dotyczące finansów  i księgowości.
	FIR 1 P_K02
	
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe/dodatkowe
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	NST
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: Ćwiczenia
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Polityka rachunkowości jako podstawa prowadzenia ksiąg rachunkowych. Powiązania ewidencyjne księgi głównej oraz ksiąg pomocniczych, konta syntetyczne i analityczne, zestawienie obrotów i sald.
	
	
	X
	

	2.
	Istota konta 300 – rozliczenie zakupu materiałów. Wycena i ewidencja rozchodu oraz przychodu materiałów w zmiennych cenach ewidencyjnych.
	
	
	X
	

	3.
	Wycena i ewidencja rozchodu oraz przychodu materiałów w stałych cenach ewidencyjnych, odchylenia od cen ewidencyjnych 
	
	
	X
	

	4.
	Wycena i ewidencja środków trwałych i wartości niematerialnych i prawnych. Ujmowanie zmian w środkach trwałych.
	
	
	X
	

	5.
	Ewidencja rozrachunków z pracownikami z tytułu wynagrodzeń oraz pozostałe rozrachunki z pracownikami.
	
	
	X
	

	6.
	Ewidencja kosztów działalności operacyjnej w układzie rodzajowym i kalkulacyjnym. Rozliczenia międzyokresowe kosztów
	
	
	X
	

	7.
	Ewidencja pozostałych kosztów operacyjnych oraz kosztów finansowych.
	
	
	X
	

	8.
	Koszty produkcji podstawowej oraz przychody ze sprzedaży wyrobów gotowych.
	
	
	X
	

	9.
	Ustalenie wyniku finansowego oraz sporządzenie sprawozdania finansowego. 
	
	
	X
	

	10.
	Kolokwium zaliczeniowe
	
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Podczas zajęć studenci samodzielnie oraz z pomocą prowadzącego rozwiązują zadania problemowe z zakresu ewidencji księgowej. Tematy poszczególnych zajęć realizowane są zgodnie z treścią kształcenia. W trakcie zajęć podejmowana jest dyskusja na temat ewidencji księgowej. Na ocenę końcową składa się ocena z zaliczenia w formie pisemnej (kolokwium).

3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	w stopniu dostatecznym: podstawowe zasady rachunkowości i przepisy prawa bilansowego; zasady ewidencji operacji gospodarczych; rolę pracownika w dziale finansowym przedsiębiorstwa; metody pozyskiwania informacji o sytuacji finansowo-ekonomicznej jednostki gospodarczej ze sprawozdań finansowych
	w stopniu dobrym: podstawowe zasady rachunkowości i przepisy prawa bilansowego; zasady ewidencji operacji gospodarczych; rolę pracownika w dziale finansowym przedsiębiorstwa; metody pozyskiwania informacji o sytuacji finansowo-ekonomicznej jednostki gospodarczej ze sprawozdań finansowych
	w stopniu bardzo dobrym: podstawowe zasady rachunkowości i przepisy prawa bilansowego; zasady ewidencji operacji gospodarczych; rolę pracownika w dziale finansowym przedsiębiorstwa; metody pozyskiwania informacji o sytuacji finansowo-ekonomicznej jednostki gospodarczej ze sprawozdań finansowych

	U
	w stopniu dostatecznym: skonstruować politykę rachunkowości; poprawnie oraz rzetelnie prowadzić księgi rachunkowe; rozwiązywać problemy księgowe oraz oceniać ich wpływ na sytuację majątkowo finansową jednostki
	w stopniu dobrym: skonstruować politykę rachunkowości; poprawnie oraz rzetelnie prowadzić księgi rachunkowe; rozwiązywać problemy księgowe oraz oceniać ich wpływ na sytuację majątkowo finansową jednostki
	w stopniu bardzo dobrym: skonstruować politykę rachunkowości; poprawnie oraz rzetelnie prowadzić księgi rachunkowe; rozwiązywać problemy księgowe oraz oceniać ich wpływ na sytuację majątkowo finansową jednostki

	K
	w stopniu dostatecznym: poszerzania swojej wiedzy poprzez pracę zawodową, a także do reagowania na zmiany dotyczące finansów  i księgowości.
	w stopniu dobrym: poszerzania swojej wiedzy poprzez pracę zawodową, a także do reagowania na zmiany dotyczące finansów  i księgowości.
	w stopniu bardzo dobrym: poszerzania swojej wiedzy poprzez pracę zawodową, a także do reagowania na zmiany dotyczące finansów  i księgowości.


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa : Ustawa z dnia 29.09.1994r. o rachunkowości Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z późniejszymi zmianami,
Gierusz Barbara, Podręcznik Samodzielnej Nauki Księgowania, ODDK, 2016

Buczkowska Anna, Rachunkowość finansowa przedsiębiorstw : według ustawy o rachunkowości. Cz. 1 / pod red. Kazimierza Sawickiego Ekspert Wydawnictwo i Doradztwo
Uzupełniająca: Cebrowska T. (red.) Rachunkowość finansowa i podatkowa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	10

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	1

	Praca własna studenta
	
	40

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	10

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	30

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	50

	Liczba punktów ECTS
	
	2


	Data ostatniej zmiany
	20.11.2019

	Zmiany wprowadził
	Sylwia Sałamacha

	Zmiany zatwierdził
	


� Niepotrzebne usunąć


*Niepotrzebne usunąć







