Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Skuteczne poszukiwanie pracy


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	ZARZĄDZANIE

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Wydział
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych

	1.6. Specjalność
	

	1.7. Koordynator przedmiotu
	mgr Monika Różycka-Górska


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	V

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	brak


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Nabycie wiedzy i umiejętności wykorzystania w praktyce metody poszukiwania

pracy

	C2
	Nabycie umiejętności analizy ogłoszeń o pracę pod kątem ich przydatności

w procesie realizacji własnych celów zawodowych

	C3
	Zdobycie wiedzy nt. rynku pracy

	C4
	przygotowanie studentów do efektywnego wejścia i/lub sprostania rosnącym wymaganiom rynku pracy


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

kształcenia
	Sposób realizacji

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Dodatkowe zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	
	K_W02
	
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	wykorzystać standardowe metody i narzędzia z zakresu nauk administracyjnych w celu prognozowania procesów i zjawisk społecznych w szczególności w sferze publicznej
	K_U11
	
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i rozwijania samodzielności w zakresie nt. standardów obowiązujących w administracji publicznej
	K_K06
	
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	5
	
	
	10
	
	
	
	
	
	1

	NST
	
	
	
	9
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć, w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: WYKŁAD
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Specyfika polskiego rynku pracy


	
	
	x
	

	2.
	Uwarunkowania prawne 


	
	
	
	

	3.


	Formy zatrudnienia – zalety i wady


	
	
	
	

	4.
	Lokalne partnerstwa na rzecz aktywizacji zawodowej
	
	
	
	


RODZAJ ZAJĘĆ: WARSZTAT
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Samozatrudnienie


	
	
	X
	

	2.
	Metody i techniki poszukiwania ofert pracy


	
	
	
	

	3.
	Metody rekrutacji stosowane przez działy HR

	
	
	
	

	4.
	Rozmowa kwalifikacyjna – umiejętność odpowiadania na pytania


	
	
	
	

	5
	Przygotowanie dokumentów aplikacyjnych
	
	
	
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się
- aktywny udział w zajęciach 

- praca indywidualna i w grupach

Na zaliczenie grupy omówią instrumenty i usługi rynku pracy oraz wskażą te które adresowane są do osób do 30 r. życia
Następnie przewidziana jest dyskusja, w ramach której każda z grup wypowie się czy ustawowe instrumenty i usługi rynku pracy powinny zostać ich zdaniem wzbogacone o nowe rozwiązania wspierające aktywizację zawodową młodych ludzi. Podczas dyskusji i prezentacji studenci w praktyce wykorzystują wiedzę wyniesioną z zajęć.
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W1
	Zna i rozumie specyfikę polskiego rynku pracy oraz uwarunkowania prawne w tym zakresie
	Zna i rozumie specyfikę polskiego rynku pracy oraz uwarunkowania prawne w tym zakresie, potrafi wymienić wady i zalety różnych form zatrudnienia
	Zna i rozumie specyfikę polskiego rynku pracy oraz uwarunkowania prawne w tym zakresie, potrafi wymienić wady i zalety różnych form zatrudnienia, potrafi rozróżnić, opisać i wskazać poszczególne fazy bezrobocia, zna definicje ustawowe zw. z przeciwdziałaniem bezrobociu

	U1
	Wykorzystuje źródła prawa, w interpretowaniu  informacji nt. instrumentów i usług rynku pracy, wie czym jest samozatrudnienie, zna podstawowe metody i techniki poszukiwania pracy oraz sporządzić dokumenty aplikacyjne. Umie zastosować zdobytą wiedzę teoretyczna w praktyce
	Wykorzystuje źródła prawa, w interpretowaniu  informacji nt. instrumentów i usług rynku pracy, wie czym jest samozatrudnienie, zna dostępne metody i techniki poszukiwania pracy , potrafi zaprezentować się na rozmowie kwalifikacyjnej oraz sporządzić samodzielnie dokumenty aplikacyjne. Umie zastosować zdobytą wiedzę teoretyczna w praktyce
	Wykorzystuje źródła prawa, w interpretowaniu  informacji nt. instrumentów i usług rynku pracy, wie czym jest samozatrudnienie, zna dostępne metody i techniki poszukiwania pracy , potrafi zaprezentować się na rozmowie kwalifikacyjnej oraz sporządzić samodzielnie dokumenty aplikacyjne. Umie zastosować zdobytą wiedzę teoretyczna w praktyce

	K1
	prezentuje aktywną postawę wobec analizowanych problemów
	ma własny pogląd na dane zagadnienie i z szacunkiem odnosi się do poglądów odmiennych
	ma własny pogląd na dane zagadnienie i z szacunkiem odnosi się do poglądów innych, potrafi brać konstruktywny udział w dyskusji


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dz.U.19.1482,

- Polityka rynku pracy. Teoria i praktyka, red. naukowa Maciej Frączek, PWE Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2016
      Uzupełniająca 
D. Kotlarz, Współczesny rynek pracy. Wybrane problemy, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2017
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST 

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	17
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	15
	9

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	2
	1

	Praca własna studenta
	8
	15

	Przygotowanie bieżące do zajęć
	1
	2

	Przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	2
	2

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	2
	5

	Przygotowanie do zaliczenia całego przedmiotu
	3
	6

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1


	Data ostatniej zmiany
	27.09.2019 r.

	Zmiany wprowadził
	mgr Monika Różycka-Górska

	Zmiany zatwierdził
	


� Niepotrzebne usunąć


*Niepotrzebne usunąć


*Niepotrzebne usunąć





