
karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	WSTĘP DO PRAWOZNAWSTWA


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Administracja

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia pierwszego stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Wydział
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych

	1.6. Specjalność
	Nie dotyczy

	1.7. Koordynator przedmiotu
	Mgr Magdalena Tuszyńska 


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	kierunkowy


	2.2. Liczba ECTS
	6

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	1

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	brak


3. Efekty kształcenia i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zaprezentowanie głównych zagadnień prawnych, przedstawienie podstawowych procesów związanych z tworzeniem, stosowaniem oraz obowiązywaniem prawa.

	C2
	Zastosowanie zdobytej wiedzy np. w kontekście analizy tekstów aktów prawnych.

	C3
	Zapoznanie się z zasadami wykładni prawa, jej dyrektywami interpretacyjnymi
i inferencyjnymi. Poznanie terminologii, pojęć oraz specyfiki języka prawnego 
i prawniczego.



3.2. Przedmiotowe efekty kształcenia, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów kształcenia
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych efektów

kształcenia
	Sposób realizacji

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	posiada zaawansowaną znajomość terminologii występującej w naukach społecznych, zwłaszcza w zakresie definiowania pojęć, którymi posługuje się prawoznawstwo oraz nauki o administracji
	ADM_W02
	x
	
	x
	

	W2
	zna i rozumie rolę człowieka w funkcjonowaniu administracji, a także jego prawa i obowiązki wobec innych jednostek i organów państwa
	ADM_W05

	x
	
	x
	

	W3
	ma uporządkowaną wiedzę dotyczącą źródeł prawa, w szczególności prawa stosowanego w działaniach administracji, zna podstawowe metody tworzenia, konstruowania oraz interpretowania tekstów prawnych
	ADM_W07

	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	potrafi prawidłowo komunikować się z otoczeniem stosując specjalistyczną terminologię z zakresu prawa i administracji, brać udział w debacie, przedstawiać i oceniać różne opinie oraz dyskutować o nich
	ADM__U01
	x
	
	x
	

	U2
	prawidłowo stosuje wykładnię przepisów prawa, ze szczególnym uwzględnieniem prawa administracyjnego, potrafi rozwiązywać kazusy z obszaru prawa krajowego
	ADM__U05
	x
	
	x
	

	U3
	potrafi posługiwać się językiem właściwym dla administracji, w tym językiem prawniczym, umie opracować teksty aktów prawnych właściwych dla sfery działania administracji oraz sporządzać pisma administracyjne posługując się właściwą terminologią
	ADM__U11
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	Rozumie zasady etyki wykonywania zawodu.
	ADM_K04
	x
	
	x
	

	K2
	Rozumie potrzebę podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.
	ADM_K06
	x
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST),
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe/dodatkowe
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	30
	
	
	30
	
	
	
	
	
	6

	NST
	15
	
	
	15
	
	
	
	
	
	6


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć, w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: Wykład
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Norma postępowania

- Wypowiedź dyrektywalna i jej rodzaje

- Norma postępowania

- Obowiązywanie normy

- Normy prawne.
	x
	
	x
	

	2.
	Rodzaje aktów normatywnych

- Konstytucja

- Ustawa i akty o mocy ustawy

- Akty wykonawcze i inne akty podustawowe

- Akty powszechnie obowiązujące a akty o charakterze wewnętrznym

- Powiązania miedzy aktami normatywnymi

- Akty normatywne Unii Europejskiej
	x
	
	x
	

	3.
	Realizowanie i przestrzeganie prawa

- Pojęcie realizowania i przestrzegania normy

- Czynniki wpływające na przestrzeganie normy

- Rodzaje sankcji

- Warunki efektywności sankcji

- Postawy wobec prawa
	x
	
	x
	

	4.
	Stosowanie prawa

- Pojęcie stosowania prawa

- Etapy stosowania prawa

- Typy stosowania prawa

- Zakres swobody podejmowania decyzji

- Ustalanie faktów
	x
	
	x
	

	5.
	Sytuacje prawne

- Pojęcie sytuacji prawnej

- Podstawowe sytuacje prawne

- Pochodne sytuacje prawne (uprawnienie i kompetencja)
	x
	
	x
	

	6.
	Stosunek prawny

- Stosunek faktyczny a stosunek tetyczny

- Stosunek prawny

- Podmiot, przedmiot i treść stosunku prawnego

- Powstawanie stosunków prawnych
	x
	
	x
	


RODZAJ ZAJĘĆ: Warsztat
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Przepis prawny

- Rodzaje przepisów prawnych
	x
	
	x
	

	2.
	Proces tworzenia prawa
	x
	
	x
	

	3.
	Realizowanie i przestrzeganie prawa

- Pojęcie realizowania i przestrzegania normy

- Czynniki wpływające na przestrzeganie normy

- Rodzaje sankcji

- Warunki efektywności sankcji

- Postawy wobec prawa
	x
	
	x
	

	4.
	Stosowanie prawa

- Pojęcie stosowania prawa

- Etapy stosowania prawa

- Typy stosowania prawa

- Zakres swobody podejmowania decyzji

- Ustalanie faktów
	x
	
	x
	

	5.
	Stosunek prawny

- Stosunek faktyczny a stosunek tetyczny

- Stosunek prawny

- Podmiot, przedmiot i treść stosunku prawnego

- Powstawanie stosunków prawnych
	x
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów kształcenia (zaznaczyć „X” w odniesieniu do poszczególnych efektów)

Studia stacjonarne:

	Efekt kształcenia
	Forma weryfikacji

	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Zadania domowe
	Referat/
Prezentacja
	Dyskusje
	Inne (jakie?)

	W1
	
	x
	x
	
	
	
	x
	

	W2
	
	x
	x
	
	
	
	x
	

	W3
	
	x
	x
	
	
	
	x
	

	U1
	
	x
	x
	
	
	
	x
	

	U2
	
	x
	x
	
	
	
	x
	

	U3
	
	x
	x
	
	
	
	x
	

	K1
	
	
	x
	
	
	x
	x
	

	K2
	
	
	x
	
	
	x
	x
	


Studia niestacjonarne:

	Efekt kształcenia
	Forma weryfikacji

	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Zadania domowe
	Referat/
Prezentacja
	Dyskusje
	Inne (jakie?)

	W1
	
	x
	x
	
	
	
	x
	

	W2
	
	x
	x
	
	
	
	x
	

	W3
	
	x
	x
	
	
	
	x
	

	U1
	
	x
	x
	
	
	
	x
	

	U2
	
	x
	x
	
	
	
	x
	

	U3
	
	x
	x
	
	
	
	x
	

	K1
	
	
	x
	
	
	x
	x
	

	K2
	
	
	x
	
	
	x
	x
	


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia

	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W1
	Posiada podstawową znajomość pojęć występujących w naukach społecznych, zwłaszcza w zakresie definiowania pojęcia administracji.
	Rozumie podstawowe  pojęcia występujące w naukach społecznych, zwłaszcza w zakresie definiowania pojęcia administracji.
	Potrafi zastosować w praktyce podstawowe  pojęcia występujące w naukach społecznych, zwłaszcza w zakresie pojęcia administracji

	W2
	Ma podstawową wiedzę o strukturach i funkcjonowaniu administracji na szczeblu lokalnym, krajowym i międzynarodowym.
	Rozumie podstawową wiedzę o strukturach i funkcjonowaniu administracji na szczeblu lokalnym, krajowym i międzynarodowym.


	Potrafi zastosować w praktyce podstawową wiedzę o strukturach i funkcjonowaniu administracji na szczeblu lokalnym, krajowym i międzynarodowym.



	W3
	Ma wiedzę na temat roli człowieka dla funkcjonowania administracji publicznej, a także jego wpływu na kształt tych struktur i zasady ich funkcjonowania. Posiada wiedzę w zakresie reguł prawno- organizacyjnych, jak również norm moralnych i etycznych dla organizacji.
	Rozumie wiedzę na temat roli człowieka dla funkcjonowania administracji publicznej, a także jego wpływu na kształt tych struktur i zasady ich funkcjonowania. Posiada wiedzę w zakresie reguł prawno- organizacyjnych, jak również norm moralnych i etycznych dla organizacji
	Potrafi zastosować w praktyce wiedzę na temat roli człowieka dla funkcjonowania administracji publicznej, a także jego wpływu na kształt tych struktur i zasady ich funkcjonowania. Posiada wiedzę w zakresie reguł prawno- organizacyjnych, jak również norm moralnych i etycznych dla organizacji

	U1
	Prawidłowo stosuje wykładnię przepisów z zakresu prawa administracyjnego i nauk o administracji.
	Rozumie i prawidłowo stosuje wykładnię przepisów z zakresu prawa administracyjnego i nauk o administracji
	Rozumie i jest gotów do prawidłowego stosowania wykładni przepisów z zakresu prawa administracyjnego i nauk o administracji w praktyce

	U2
	Potrafi analizować i rozwiązywać zagadnienia związane z funkcjonowaniem administracji.
	Rozumie i potrafi analizować i rozwiązywać zagadnienia związane z funkcjonowaniem administracji
	Jest gotów do analizowania i rozwiązywania zagadnień związanych z funkcjonowaniem administracji w praktyce

	U3
	Potrafi wykorzystywać zdobytą wiedzę na temat obowiązujących przepisów prawnych, w tym dorobek doktryny oraz orzecznictwo do rozstrzygania dylematów i problemów prawnych pojawiających się w pracy zawodowej.
	Rozumie i potrafi wykorzystywać zdobytą wiedzę na temat obowiązujących przepisów prawnych, w tym dorobek doktryny oraz orzecznictwo do rozstrzygania dylematów i problemów prawnych pojawiających się w pracy zawodowej
	Jest gotów do wykorzystywania zdobytej wiedzy na temat obowiązujących przepisów prawnych, w tym dorobku doktryny oraz orzecznictwa do rozstrzygania dylematów i problemów prawnych pojawiających się w pracy zawodowej

	K1
	Rozumie zasady etyki wykonywania zawodu.
	Rozumie zasady etyki wykonywania zawodu
	Rozumie zasady etyki wykonywania zawodu

	K2
	Rozumie potrzebę podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.
	Rozumie i odczuwa potrzebę podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
	Widoczne jest stałe podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
•
T. CHAUVIN, T. STAWECKI, P. WINCZOREK, WATĘP DO PRAWOZNAWSTWA, WARSZAWA 2019;

•
G. Maroń, Wstęp do prawoznawstwa, Rzeszów 2011;
•
K. Dobrzeniecki, Wstęp do prawoznawstwa, Toruń 2010.
Uzupełniająca
•
J. Nowacki, Z. Tobor, Wstęp do prawoznawstwa, Warszawa 2007;
•
L. Morawski, Wstęp do prawoznawstwa, Toruń 2009.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	60
	30

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	10
	10

	Praca własna studenta
	
	

	Przygotowanie bieżące do zajęć
	10
	20

	Przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	30
	30

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	10
	20

	Przygotowanie do zaliczenia całego przedmiotu
	30
	40

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	150
	150

	Liczba punktów ECTS
	6
	6


	Data ostatniej zmiany
	15.11.2019

	Zmiany wprowadził
	Mgr Magdalena Tuszyńska

	Zmiany zatwierdził
	Mgr Monika Różycka-Górska


� Niepotrzebne usunąć


*Niepotrzebne usunąć







