Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu 
	Nazwa przedmiotu
	Zarządzanie zasobami ludzkimi


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Socjologia

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I Stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Wydział
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych

	1.6. Specjalność
	Psychologia biznesu

	1.7. Koordynator przedmiotu
	Mgr Barbara Gruszecka


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	specjalnościowy

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	5

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Wszyscy studenci danej specjalności


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Pogłębienie przez studentów wiedzy dotyczącej zarządzania kapitałem ludzkim w organizacji

	C2
	Zdobycie umiejętności wykorzystywania wiedzy teoretycznej do analizowania, interpretowania i rozwiązywania problemów w obszarze zarządzania kapitałem ludzkim w organizacjach różnych typów i wielkości, także projektowaniem własnej pozycji na rynku pracy poprzez wykorzystanie odpowiednich narzędzi

	C3
	Uwrażliwienie studentów na rozwiązywania problemów z zakresu zarządzania kapitałem ludzkim w sposób profesjonalny i etyczny, pracując w zespole i podejmując w nim różne role


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (X)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	opisać funkcje i procesy w zarządzaniu kapitałem ludzkim, dostrzega rolę i znaczenie menedżerów w zarządzaniu ZKL w organizacji
	K​_W07

K​_W02
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	posługiwać się profesjonalną wiedzą oraz regułami zawodowymi i etycznymi w projektowaniu i wdrażaniu systemu zarządzania kapitałem ludzkim w organizacji
	K_U02

K_U06
	X
	
	X
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	pracować w grupie, przyjmując w niej różne role oraz podjąć działania związane z poszukiwaniem pracy przy wykorzystaniu poznanych narzędzi
	K_K03

K_K06
	X
	
	X
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe/dodatkowe
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
Ćwiczenia:
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji
	

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	DODATKOWE  ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	DODATKOWE  ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Rola i funkcje działu Zarzadzania kapitałem 

ludzkim w organizacji biznesowej,
	
	
	x
	

	2.
	Analiza pracy oraz tworzenie opisów stanowisk pracy i profili kompetencyjnych,
	
	
	x
	

	3.
	Proces rekrutacji – aspekty praktyczne,
	
	
	x
	

	4.
	Proces selekcji – aspekty praktyczne,
	
	
	x
	

	5.
	Proces adaptacji – aspekty praktyczne,
	
	
	x
	

	6.
	Ocena kompetencji i wyników pracy – aspekty 

praktyczne,
	
	
	x
	

	7.
	Rozwój kompetencji pracowników – aspekty 

praktyczne,
	
	
	x
	

	8.
	Motywowanie i systemy motywacyjne 

w organizacji,
	
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):

Metody prowadzenia zajęć: prezentacja multimedialna, dyskusja, rozwiązywanie zadań problemowych, projektowanie

Metody weryfikacji efektów uczenia się: ocena rozumienia prezentowanych na zajęciach zagadnień za pomocą kolokwium pisemnego oraz opracowanie w ramach zajęć oraz pracy domowej:
· oferty pracy na wybrane stanowisko z uwzględnieniem modelu kompetencji w organizacji. Studenci po zapoznaniu się z założeniami polityki kadrowej w organizacji oraz zapoznaniu się z przykładowym modelem kompetencji przygotowują w grupach ofertę pracy na wybrane stanowisko, które jest zgodne z trendami HR oraz wymogami głównych portali rekrutacyjnych. Studenci otrzymują szablon, którym posługują się podczas zajęć.
· dokumentów rekrutacyjnych CV oraz listu motywacyjnego na wybraną ofertę pracy. Studenci po zapoznaniu się z założeniami metod rekrutacji w organizacjach oraz skutecznych metod poszukiwania pracy ze strony pracownika w oparciu o metodykę jednej z największych globalnych firm HR, opracowują własne dokumenty rekrutacyjne. Podczas zajęć przedstawione zostają przykładowe CV i listy motywacyjne, które są inspiracją do stworzenia dokumentów. Studenci otrzymują przykładowy szablon CV.
· modelowanie systemu motywacji płacowej i pozapłacowej. Po zapoznaniu się z przykładowymi systemami motywacji płacowej i pozapłacowej, studenci podczas zajęć oraz w ramach pracy domowej tworzą założenia do systemu motywacyjnego (w zakresie płacy jak i pozapłacowych elementów) dla wybranej grupy pracowniczej w dużej organizacji. Podczas zajęć zostają przedstawione przykłady systemów z rynku polskiego, które posłużą jako przykład możliwych rozwiązań w tym zakresie. 
Wymagana obecność na ćwiczeniach - 75%

3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się

	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	pobieżnie opisać niektóre funkcje i procesy w zarządzaniu kapitałem ludzkim, w niewielkim stopniu dostrzega rolę i znaczenie menedżerów w zarządzaniu ZKL w organizacji
	opisać większość funkcji i procesów w zarządzaniu kapitałem ludzkim, dostrzega rolę i znaczenie menedżerów w zarządzaniu ZKL w organizacji
	doskonale opisać wszystkie funkcje i procesy w zarządzaniu kapitałem ludzkim, dostrzega i eksponuje rolę i znaczenie menedżerów w zarządzaniu ZKL w organizacji

	U
	w niewielkim zakresie posługiwać się profesjonalną wiedzą oraz regułami zawodowymi  i etycznymi w projektowaniu i  wdrażaniu systemu zarządzania kapitałem ludzkim w organizacji
	dobrze posługiwać się profesjonalną wiedzą oraz regułami zawodowymi  i etycznymi w projektowaniu i  wdrażaniu systemu zarządzania kapitałem ludzkim w organizacji
	doskonale posługiwać się bardzo szeroką i profesjonalną wiedzą oraz regułami zawodowymi  i etycznymi w projektowaniu i wdrażaniu systemu zarządzania kapitałem ludzkim w organizacji

	K
	pracować w grupie, przyjmując w niej jedynie wybrane role oraz podjąć standardowe działania związane z poszukiwaniem pracy posługując się poprawnie przygotowanym CV i innymi poznanymi narzędziami
	pracować w grupie, przyjmując w niej kilka wybranych ról oraz podjąć różne i wielowariantowe działania związane z poszukiwaniem pracy posługując się poprawnie przygotowanym CV i innymi poznanymi narzędziami
	pracować w grupie, przyjmując w niej różne role oraz podjąć wielowariantowe i niestandardowe działania związane z poszukiwaniem pracy posługując się poprawnie przygotowanym CV i innymi poznanymi narzędziami


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa :

1. Armstrong M., Taylor S., Zarządzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo: WOLTERS KLUWER, Warszawa 2016. 

2. Król H., Ludwiczyński A. (red.), Zarządzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitału ludzkiego organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016.

3. Oleksyn T. (red.), Zarządzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wydawnictwo: WOLTERS KLUWER Warszawa 2014.

4. Pocztowski A., Zarządzanie zasobami ludzkimi. Strategie – Procesy – Metody, PWE, Warszawa 2016.

Uzupełniająca

1. Czasopismo: Harvard Business Review Polska

2. Czasopismo: Personel i Zarządzanie

3. Czasopismo: Benefit
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	12

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	10

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	2

	Praca własna studenta
	
	13

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	5

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	8

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	25

	Liczba punktów ECTS
	
	1


	Data ostatniej zmiany
	30.09.2019

	Zmiany wprowadził
	Mgr Barbara Gruszecka

	Zmiany zatwierdził
	Dr Ewa Miszczak


� Niepotrzebne usunąć







