Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Trening umiejętności psychospołecznych


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Socjologia

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne Learning

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia drugiego stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Wydział
	 Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych

	1.6. Specjalność
	Psychosocjologia rozwoju osobistego i coaching menedżerski

	1.7. Koordynator przedmiotu
	Dr Małgorzata Jedynak


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Specjalnościowe/praktyczne

	2.2. Liczba ECTS
	3

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	3

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	brak


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie z pojęciem,  istotą i znaczeniem umiejętności psychospołecznych jednostki  w obszarze życia społecznego, dla procesu właściwej komunikacji społecznej, budowania  pozytywnych relacji z otoczeniem.. 

	C2
	Rozwój i doskonalenie umiejętności i kompetencji współżycia społecznego m.in.: podejmowanie decyzji, umiejętność rozwiązywania konfliktów, umiejętności negocjacyjne i mediacyjne, asertywność,  praca  w zespole, zarządzanie stresem itp.

	C3
	Inspirowanie studentów do systematycznego rozwoju umiejętności psychospołecznych,  niezbędnych  w życiu osobistym i zawodowym.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (X)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zna pojęcie i definiuje - umiejętności psychospołeczne, zna znaczenie procesu komunikowania społecznego dla budowania odpowiednich relacji społecznych
	K_W09
	
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Posiada umiejętność sprawnego porozumiewania się, współdziałania w grupie, twórczego rozwiązywania problemów, wykazuje asertywność w komunikacji, 
	K_U06
	
	
	x
	

	U2
	Potrafi zaproponować rozwiązanie określonych  problemów, dylematów pojawiających się w relacjach społecznych, analizować ich źródła.
	K_U08
	
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	Rozumie znaczenie ważnych umiejętności i kompetencji społecznych we współżyciu społecznym, pozytywnych relacjach międzyludzkich, jest świadomy potrzeby systematycznego doskonalenia podstawowych umiejętności psychospołecznych
	K_K03
	
	
	x
	

	K2
	Posiada świadomość znaczenia pracy grupowej, umiejętność współdziałania i wzajemnej pomocy
	K_K02
	
	
	
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe/dodatkowe
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST Learning
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	3


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: Warsztat
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Umiejętności psychospołeczne – pojęcie, znaczenie w komunikacji interpersonalnej, omówienie wybranych i ich roli, identyfikacja własnych indywidualnych umiejętności lub braku ich posiadania
	
	
	X
	

	2.
	Umiejętności negocjacyjne i mediacyjne, twórcze rozwiązywanie problemów
	
	
	X
	

	3.
	Umiejętność podejmowania decyzji, współpracy  w grupie
	
	
	X
	

	4.
	Asertywność
	
	
	X
	

	5.
	Zarządzanie stresem
	
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Warsztat obecność obowiązkowa, aktywne uczestnictwo w ćwiczeniach indywidualnych, grupowych. Każdy Student opracowuje projekt własnego autorskiego ćwiczenia, które ma na celu rozwój wybranej przez siebie określonej umiejętności psychospołecznej, prezentuje grupie , włącza ją do udziału w tym ćwiczeniu. Grupa w dyskusji omawia i ocenia przebieg ćwiczenia. Opisany projekt składa prowadzącemu zajęcia.
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W1
	Na poziomie dostatecznym określa i definiuje najważniejsze  umiejętności psychospołeczne 
	Dobrze wyodrębnia i definiuje najważniejsze umiejętności psychospołeczne i ich znaczenie
	Bardzo dobrze definiuje umiejętności psychospołeczne i ich znaczenie w procesie budowania relacji z innymi

	U1
	W sposób dostateczny porozumiewa się i współdziała w grupie , włącza ją do indywidualnie opracowanego ćwiczenia.
	Dobrze porozumiewa się w grupie, aktywnie z nią współpracuje,  z dużym zaangażowaniem włącza ją do indywidualnie przygotowanego ćwiczenia, wykazuje asertywność  w komunikacji. 
	Bardzo dobrze porozumiewa się  w grupie, elastycznie i aktywnie z nią współpracuje, z bardzo dużym zaangażowaniem włącza ją do swojego ćwiczenia, które spotyka się z dużym zainteresowaniem uczestników, wykazuję asertywność  w komunikacji. 

	U2
	Niezbyt chętnie angażuje się w twórcze rozwiązywanie problemów w pracy zespołowej
	Chętnie angażuje się w twórcze rozwiązywanie problemów w pracy zespołowej
	Bardzo chętnie angażuje się w twórcze rozwiązywanie problemów  w pracy zespołowej, wykazuje umiejętności mediacyjne

	K1
	Dostatecznie rozumie znaczenie umiejętności psychospołecznych w życiu osobistym i zawodowym, potrzebę systematycznego rozwoju i doskonalenia 
	Dobrze rozumie znaczenie umiejętności psychospołecznych  w życiu osobistym i zawodowym, potrzebę systematycznego rozwoju i doskonalenia 
	Bardzo dobrze rozumie znaczenie umiejętności psychospołecznych  w życiu osobistym i zawodowym, potrzebę aktywności w systematycznym doskonaleniu i rozwoju 

	K2
	Dostatecznie rozumie znaczenie pracy zespołowej w osiąganiu określonych celów
	Dobrze rozumie znaczenie pracy zespołowej  w osiąganiu określonych celów
	Bardzo dobrze rozumie znaczenie pracy zespołowej   w osiąganiu określonych celów


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
 R.B. Adler, L.B. Rosenfeld,  Relacje interpersonalne, Poznań 2014
Z. Nęcki, Komunikacja międzyludzka, Warszawa 2009
Uzupełniająca
B. Dobek-Ostrowska, Podstawy komunikacji społecznej 2007

M. Clayton. Zarządzanie stresem, Warszawa 2012 

D. Gromnicka. Asertywność  w praktyce, Warszawa 2017
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	18

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	15

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	3

	Praca własna studenta
	
	               57

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	22

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	35

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	75

	Liczba punktów ECTS
	
	3


	Data ostatniej zmiany
	25.09.2019

	Zmiany wprowadził
	Małgorzata Jedynak

	Zmiany zatwierdził
	Monika Różycka-Górska


� Niepotrzebne usunąć


*Niepotrzebne usunąć







