Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Psychospołeczne uwarunkowania zmian i motywacja w życiu jednostki


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Socjologia

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia drugiego stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Wydział
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych

	1.6. Specjalność
	Psychosocjologia rozwoju osobistego i coaching menedżerski

	1.7. Koordynator przedmiotu
	Dr Monika Maj-Golianek


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Specjalnościowy/do wyboru

	2.2. Liczba ECTS
	5

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	III

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Nie dotyczy


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie studentów z uwarunkowaniami zmian w życiu jednostki oraz specyfiką i istotą procesów motywacyjnych

	C2
	Nabycie umiejętności zarządzania zmianą

	C3
	Rozwijanie umiejętności budowania motywacji 

	C4
	Wykształcenie umiejętności doboru środków motywowania odpowiednich do zaistniałej w życiu sytuacji


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (X)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zna podstawowe zagadnienia związane z procesem zmian oraz motywacją w życiu jednostki  
	K_W07
	
	
	x
	x

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	

	U1
	Analizować proces zmiany i motywacji, wykorzystać posiadaną wiedzę do interpretowania sytuacji związanej z brakiem motywacji w życiu oraz zaproponować konkretne działania w celu zmotywowania siebie i innych do działania
	K_U09
	
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	Własnego rozwoju, w szczególności zmotywowania  siebie do wprowadzania zmian w życiu oraz realizowania wyznaczonych celów osobistych i zawodowych, doskonalenia własnych umiejętności    
	K_K01
	
	
	x
	

	K2
	Wykazywania aktywności w działaniu i kreatywności w ramach indywidualnych i grupowych działań  w zakresie procesów zmian i motywacji z wykorzystaniem wiedzy zdobytej w ramach zajęć
	K_K08
	
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	2
	
	
	10
	
	
	
	8
	
	5


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: Wykład

	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Zmiana w życiu jednostki
	
	
	
	x

	2.
	Motywacja – omówienie zagadnienia (pojęcie, składniki motywacji, rodzaje)
	
	
	x
	x

	3.
	Teorie motywacji
	
	
	
	x


RODZEJ ZAJĘĆ: Warsztat 

	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Proces zmiany –uwarunkowania psychologiczno- społeczne
	
	
	x
	

	2.
	Metody budowania motywacji. Zarządzanie emocjami a budowanie motywacji.
	
	
	x
	

	3.
	Rozpoznanie własnych wzorców motywacyjnych
	
	
	x
	

	4.
	Nawyki – ich powstawanie i zmiana
	
	
	x
	

	5.
	Sukcesy i niepowodzenia w motywowaniu, brak motywacji
	
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Wykład
Efekty uczenia się zostaną zweryfikowane na podstawie obecności, aktywności na zajęciach oraz wykonywania w zadań zamieszczonych na platformie.   

Warsztat
-ćwiczenia warsztatowe indywidualne i grupowe związane ze zmianą w życiu człowieka oraz z motywacją
-dyskusje
-przygotowanie i zaprezentowanie ćwiczenia na motywację oraz złożenie opisanego ćwiczenia w wersji papierowej. 

Weryfikacja efektów uczenia się:
-obecność na zajęciach 
-aktywny udział w zajęciach (dyskusje) 
-czynny udział w ćwiczeniach warsztatowych 
-przygotowanie i zaprezentowanie na grupie ćwiczenia na motywację – „Zmotywuj siebie i innych do działania” 

3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	Zna proces zmian w życiu jednostki oraz przebieg procesów motywacyjnych w oparciu o różne teorie motywacji.
	Zna proces zmian w życiu jednostki oraz przebieg procesów motywacyjnych w oparciu o różne teorie motywacji, zna funkcje motywacji w życiu człowieka.
	Zna proces zmian w życiu jednostki oraz przebieg procesów motywacyjnych w oparciu o różne teorie motywacji, zna funkcje motywacji w życiu człowieka oraz trafnie opisuje wpływ procesów motywacyjnych na percepcję i zachowanie

	U
	Potrafi analizować przyczyny braku motywacji do zmiany oraz zaproponować konkretne sposoby mające na celu zmotywowanie do działania.

	Potrafi analizować przyczyny braku motywacji do zmiany, wskazać praktyczne sposoby budowania wewnętrznej motywacji oraz zaproponować działania mające na celu zmotywowanie siebie i innych do dziania. 


	Potrafi analizować przyczyny braku motywacji do zmiany, wskazywać  praktyczne sposoby budowania wewnętrznej motywacji człowieka oraz zaproponować działania mające na celu zmotywowanie siebie i innych do działania z praktycznym zastosowaniem wiedzy na temat procesów motywacyjnych oraz wskazywać na konkretne metody budowana motywacji.

	K
	Gotów do własnego rozwoju.
	Gotów do własnego rozwoju, zmotywowania siebie do wprowadzania zmian w życiu oraz realizacji wyznaczonych celów osobistych i zawodowych.
	Gotów do własnego rozwoju, motywowania siebie do wprowadzania zmian w życiu oraz realizowania wyznaczonych celów osobistych i zawodowych, jak również doskonalenia własnych umiejętności poprzez aktywny udział w proponowanych ćwiczeniach.

	K
	Wykazywania aktywności w działaniu  oraz prezentowania otwartej postawy w ramach różnych działań podejmowanych na zajęciach.
	Wykazywania aktywności w działaniu oraz prezentowania otwartej postawy w ramach różnych działań podejmowanych na zajęciach, prezentowania konstruktywnych wniosków i ciekawych pomysłów.
	Wykazywania aktywności w działaniu  oraz prezentowania otwartej postawy w ramach różnych działań podejmowanych na zajęciach, prezentowania konstruktywnych wniosków i ciekawych pomysłów, inicjowania  dyskusji.


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa 
-Borkowska S. (red.), Motywować skutecznie, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2004.
-Franken R. E., Psychologia motywacji, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdańsk 2013.  
-Leippe M. R., Philip, Zimbardo G., Psychologia zmiany postaw i wpływu społecznego,  Zysk i S-ka, Poznań 2004.
-Maslow A., Motywacja i osobowość, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.
Uzupełniająca
-Adair J., Motywacja, Studio Emka, Warszawa 2000.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	25

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	20

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	5

	Praca własna studenta
	
	100

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	60

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	40

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	125

	Liczba punktów ECTS
	
	5


	Data ostatniej zmiany
	28.09.2019

	Zmiany wprowadził
	Dr Monika Maj-Golianek

	Zmiany zatwierdził
	Monika Różycka-Górska


*Niepotrzebne usunąć







