Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Coaching zdrowia


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Socjologia

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia pierwszego stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Wydział
	Nauk Społecznych i Humanistycznych

	1.6. Specjalność
	

	1.7. Koordynator przedmiotu
	Małgorzata Jedynak


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Do wyboru

	2.2. Liczba ECTS
	2

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	V

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	Nie dotyczy


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Zapoznanie z istotą, znaczeniem i zastosowaniem metody coachingu w rozwoju jednostki  i dokonywanych przez nią zmian w obszarze zdrowia, zachowań prozdrowotnych, zdrowego stylu życia

	C2
	Przygotowanie  Studentów do samodzielnego przeprowadzenia sesji coachingowej ( rozmowa coachingowa  model GROW) 

	C3
	Kształtowanie najważniejszych kompetencji i umiejętności coachingowych według ICF min.: budowanie relacji, uważne słuchanie, zadawanie odpowiednich pytań.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (X)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Student zdobywa podstawową wiedzę na temat człowieka i jego funkcjonowania w sferze kształtowania zachowań prozdrowotnych, nawyków związanych ze zdrowym stylem życia oraz jego dążeniem do dokonywania zmian w tym zakresie.   Wie na czym polega metoda coachingu ,  czym jest proces coachingowy oraz jakie ma zastosowanie w obszarze zdrowia. Zna umiejętności i kompetencje coachingowe. 
	K_W05
	      
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Student potrafi ukierunkować jednostkę do samodzielnego opracowania planu działania w realizacji  postawionego celu  związanego ze zdrowiem. Motywuje do Indywidualnych rozwiązań. Potrafi samodzielnie przeprowadzić rozmowę coachingową  - model GROW
	K_U07
	
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	Rozumie potrzebę systematycznego pogłębiania wiedzy na temat człowieka,  systematycznego doskonalenia zawodowego i samorozwoju.
	K_K1
	
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe/dodatkowe
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	2


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: Warsztat
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Coaching jako metoda wspierająca rozwój osobisty jednostki, charakterystyka metody, pojęcia: proces coachingowy, sesja coachingowa, umiejętności i kompetencje coachingowe. Znaczenie i zastosowanie coachingu w obszarze zdrowia. Coaching  zdrowia – , charakterystyka tematów, zagadnień będących przedmiotem rozmowy coachingowej


	
	
	X
	


	2.
	Umiejętności i kompetencje coacha ćwiczenia indywidualne, grupowe. Etyka w postawie coacha. Profesjonalizacja w coachingu.
	
	
	X
	

	3.
	Proces coachingowy,  układ i strukturasesji coachingowej, pytania w coachingu – praca grupowa . Rozmowa coachingowa - model GROW,  Studenci prowadzą sesje coachingowe.
	
	
	X
	

	4.
	Narzędzia i techniki w coachingu, warsztat pracy coacha. Ćwiczenie wybranych technik. Diet coaching. Jako jedna z form coachingu zdrowia.- 
	
	
	X
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Warsztat – obecność na zajęciach, aktywność podczas ćwiczeń warsztatowych: indywidualnych i grupowych, aktywny udział w dyskusji, wykonanie zadań domowych i ich prezentacja podczas zajęć. Samodzielne przeprowadzenie sesji coachingowej – rozmowa coachingowa model GROW, Studenci  przyjmuję rolę coacha oraz klienta, pozostała część grupy jest grupą superwizyjną która omawia i ocenia przebieg obserwowanej sesji.
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W1
	Posiada podstawową wiedzę na temat funkcjonowania człowieka  w zakresie kształtowania zachowań i postaw dotyczących zdrowia, przeprowadzania zmian, wie do czego służy metoda coachingu w tym obszarze. Ogólnie wie jakie są najważniejsze umiejętności i kompetencje coachingowe.
	Posiada na dobrym poziomie wiedzę na temat  funkcjonowania człowieka w zakresie kształtowania zachowań i postaw dotyczących zdrowia, przeprowadzania zmian, wykazuje wiedzę na dobrym poziomie o metodzie coachingu i jej zastosowaniu  w tym obszarze. Zna metodykę procesu coachingowego. Dobrze określa najważniejsze umiejętności i kompetencje coachingowe.
	Posiada na dobrym poziomie wiedzę na temat funkcjonowania człowieka w zakresie kształtowania zachowań i postaw dotyczących zdrowia, wykazuje bardzo dobrą wiedzę o metodzie coachingu, jej istocie, zastosowaniu w tym obszarze. Posiada pogłębioną wiedzę na temat metodyki procesu coachingowego. Bardzo dobrze charakteryzuje umiejętności i kompetencje coachingowe.

	U1
	Potrafi przeprowadzić rozmowę coachingową pod kierunkiem opiekuna – model GROW
	Potrafi przeprowadzić rozmowę coachingową pod kierunkiem opiekuna model GROW  wykazując dobrą znajomość najważniejszych umiejętności i  kompetencji coachngowych
	Potrafi przeprowadzić rozmowę coachingową pod kierunkiem opiekuna model GROW wykazując  bardzo dobrą znajomość najważniejszych kompetencji coachingowych wyróżniając się  ponadto wzorową postawą etyczną niezbędną przy zastosowaniu tej metody.

	K1
	Rozumie w stopniu dostatecznym potrzebę rozwoju osobistego, zawodowego, systematycznego pogłębiania wiedzy.
	Rozumie w stopniu dobrym potrzebę rozwoju osobistego, zawodowego, systematycznego pogłębiania wiedzy, wykazuje zaangażowanie we współpracy grupowej.
	Rozumie w stopniu bardzo dobrym potrzebę  systematycznego rozwoju osobistego i zawodowego,  pogłębiania wiedzy. Wykazuje bardzo duże zaangażowanie w pracy grupowej i podejmowaniu nowych zadań.


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa

Monika Zubrzycka – Nowak, Coaching zdrowia. Twoje życie w twoich rękach.

Urszula Mijakoska, Diet coaching, Warszawa 2012

Uzupełniająca
Jenny Rogers, Coaching, Gdańsk 2016

Jenny Bird, Sarach Gomall, Sztuka coachingu. Zbiór narzędzi i wskazówek. Łódź 2016

Michael Bungay Stanier, Nawyk coachingu. Mów mniej, pytaj więcej i stań się lepszym liderem, Łódź 2016
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	20

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	15

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	5

	Praca własna studenta
	
	               30

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	 10

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	 20

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	50

	Liczba punktów ECTS
	
	2

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	Data ostatniej zmiany
	25.09.2019

	Zmiany wprowadził
	Małgorzata Jedynak

	Zmiany zatwierdził
	Monika Rożycka-Górska


� Niepotrzebne usunąć


*Niepotrzebne usunąć







