Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Autoprezentacja i branding na rynku pracy


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Socjologia

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne/Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia


	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Wydział
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych

	1.6. Specjalność
	Nie dotyczy

	1.7. Koordynator przedmiotu
	mgr Łukasz Goś


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Podstawowy

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	V

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	brak


3. Efekty uczenia się i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	zapoznanie studentów z zasadami prawidłowej autoprezentacji. 



	C2
	nabycie praktycznych umiejętności prezentowania własnej osoby. 



	C3
	wypracowanie umiejętności prawidłowego przygotowania wystąpień publicznych.


	C4
	nabycie umiejętności radzenia sobie ze stresem.

	C5
	nabycie umiejętności przygotowania dokumentów aplikacyjnych (CV, list motywacyjny).

	C6
	nabycie umiejętności budowania własnego wizerunku na rynku pracy w tym wykorzystanie mediów społecznościowych.


3.2. Przedmiotowe efekty uczenia się, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów

uczenia się (symbole)
	Sposób realizacji (X)

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie
	Zajęcia na Uczelni
	Obowiązkowe/dodatkowe* zajęcia na platformie

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie wiedzy zna i rozumie

	W1
	Zna ogólne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości, wykorzystującej wiedzę z zakresu socjologii oraz nauk społecznych w odniesieniu do autoprezentacji i brandingu na rynku pracy
	K_W11
	
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie umiejętności potrafi

	U1
	Potrafi przygotować wystąpienie ustne, prezentujące efekty prowadzonych prac, korzystając z różnych teorii  z zakresu socjologii i nauk społecznych oraz licznych źródeł w odniesieniu do autoprezentacji i brandingu na rynku pracy.
	K_U10
	
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do
	
	

	K1
	Jest kreatywny, samodzielny i niezależny w działaniach profesjonalnych, potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy w szczególności jest w stanie zaplanować i przeprowadzić zadanie projektowe.
	K_K07
	
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST)
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe/dodatkowe
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
……………….
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NST
	
	
	
	9
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć (X), w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: Warsztat
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE*
 ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Znaczenie i elementy autoprezentacji 
	
	
	x
	

	2.
	Komunikacja werbalna i niewerbalna
	
	
	x
	

	3.
	Narzędzia kształtowania wizerunku. Pierwsze wrażenie 
	
	
	x
	

	4.
	Znaczenie wyglądu zewnętrznego
	
	
	x
	

	5.
	Atrakcyjność interpersonalna
	
	
	x
	

	6.
	Autoprezentacja w warunkach stresu
	
	
	x
	

	7.
	Strategia wykorzystania własnego potencjału
	
	
	x
	

	8
	Branding co to takiego ?, a rynku pracy
	
	
	x
	

	9
	Wejście na rynek pracy - narzędzia
	
	
	x
	

	10
	Rozmowa kwalifikacyjna i negocjowanie warunków umowy o pracę
	
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów uczenia się (wskazanie i opisanie metod prowadzenia zajęć oraz weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się, np. debata, case study, przygotowania i obrony projektu, złożona prezentacja multimedialna, rozwiązywanie zadań problemowych, symulacje sytuacji, wizyta studyjna, gry symulacyjne + opis danej metody):
Warsztat:
- ćwiczenia w parach z komunikacji werbalnej (dykcja, ton i tempo wypowiedzi) i niewerbalnej (mowa ciała);
- ćwiczenia indywidualne i grupowe za zakresu autoprezentacji, dyskusja; 
- przygotowanie się do autoprezentacji i autoprezentacja własnej osoby na forum Ja-czyli kto? z wykorzystaniem umiejętności nabytych podczas zajęć;

- ćwiczenia z zakresu radzenia sobie z tremą i stresem przed wystąpieniem publicznym 
- ćwiczenia indywidualne i grupowe z przygotowania dokumentów aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), studium przypadku;
Weryfikacja efektów uczenia się:

- obecność na zajęciach; 
- aktywny udział w zajęciach (dyskusjach);
- czynny udział w ćwiczeniach warsztatowych;
- przygotowanie i autoprezentacja na forum własnej osoby;
3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów uczenia się
	Efekt uczenia się
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 4 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do
	Na ocenę 5 student zna i rozumie/potrafi/jest gotów do

	W
	Zna podstawowe elementy autoprezentacji, a także podstawowe mechanizmy regulujące zachowania autoprezentacyjne człowieka. Zna pojęcie branding, jak również potrafi zdefiniować pojęcie rynek pracy.

	Zna podstawowe elementy autoprezentacji, a także mechanizmy regulujące zachowania autoprezentacyjne człowieka, wymienia zasady prawidłowej komunikacji z otoczeniem. Zna pojęcie branding, jak również potrafi zdefiniować pojęcie rynek pracy. Potrafi budować swoją markę na rynku pracy.
	Zna podstawowe elementy autoprezentacji, a także mechanizmy regulujące zachowania autoprezentacyjne człowieka, wymienia zasady prawidłowej komunikacji z otoczeniem oraz wskazuje na cechy profesjonalnej prezentacji. Zna pojęcie branding, jak również potrafi zdefiniować pojęcie rynek pracy. Potrafi budować swoją markę na rynku pracy. Jest gotów do zastosowania współczesnych rozwiązań technologicznych do budowania i profesjonalnego wyrażania swoje marki na rynku pracy.

	U
	Potrafi komunikować się z otoczeniem z wykorzystaniem umiejętności w zakresie autoprezentacji, potrafi w stopniu dostatecznym formułować wypowiedzi ustne jak również pisemne
	Potrafi komunikować się z otoczeniem z wykorzystaniem umiejętności w zakresie autoprezentacji, potrafi w stopniu dobrym formułować wypowiedzi ustne jak również pisemne oraz zna własne atuty 

	Potrafi komunikować się z otoczeniem z wykorzystaniem umiejętności w zakresie autoprezentacji, potrafi w stopniu bardzo dobrym  formułować wypowiedzi ustne jak również pisemne oraz zna własne atuty i potrafi je wykorzystać w kontaktach interpersonalnych

	K
	Gotów do dokształcania się i doskonalenia własnych umiejętności 


	Gotów do dokształcania się i doskonalenia własnych umiejętności, przejawia duże zainteresowanie poznaniem własnych atutów


	Gotów do systematycznego dokształcania się i doskonalenia własnych umiejętności, ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego, pogłębiania samopoznania oraz wykazuje dużego zainteresowanie w zakresie poznaniem własnych atutów oraz  rozwoju umiejętności autoprezentacyjnych 


3.7. Zalecana literatura

Podstawowa:
- Hartley Peter, Komunikowanie interpersonalne, Astrum, Wrocław 2006. 
- Leary, Mark Richard. Wywieranie wrażenia na innych : o sztuce autoprezentacji, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdańsk 2005
- Morgan Nick, Wystąpienia publiczne, Helion, Gliwice 2008. 
- Pease Allan, Mowa ciała / Allan i Barbara Pease, Dom Wydawniczy Rebis, Poznań 2015.

Uzupełniająca:
- Rzędowska Agata, Mówca doskonały : wystąpienia publiczne w praktyce, Helion, Gliwice 2009.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	
	10

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	
	9

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	
	1

	Praca własna studenta
	
	

	Przygotowanie bieżące do zajęć, przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	9

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	6

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	
	25

	Liczba punktów ECTS
	
	1


	Data ostatniej zmiany
	30.09.2019 r.

	Zmiany wprowadził
	mgr Łukasz Goś

	Zmiany zatwierdził
	mgr Monika Różycka-Górska


� Niepotrzebne usunąć


*Niepotrzebne usunąć







