Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 83/R/2015-2016 Rektora Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci i Administracji
w Lublinie z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie powotania Petnomocnika Rektora ds. Studentow

Niepetnosprawnych

Zakres kompetencji dziatania Petnomocnika Rektora ds. Studentow Niepetnosprawnych
§1

Do zadan Petnomocnika Rektora ds. Studentéw Niepetnosprawnych, zwanego dalej

Petnomocnikiem nalezy:

1. wspieranie wszelkich dziatan na rzecz petnej integracji spotecznej, aktywizacji
zawodowe;j i przeciwdziatania izolacji spotecznej oséb niepetnosprawnych,

2. prowadzenie Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych (dyzury raz w tygodniu),

3. monitorowanie liczby pracownikéw i studentéw z orzeczong niepetnosprawnoscia,

4. prowadzenie panelu informacyjnego Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych
w szczegolnosci informowanie o:
a) miejscu i godzinach urzedowania Petnomocnika,
b) dostepnosci infrastruktury technicznej danego kierunku studiéw dla osdb o

okreslonej niepetnosprawnosci,

c) dziatalnosci Rady Studentéw Niepetnosprawnych,
d) pozyskanych funduszach;

5. wnioskowanie o fundusze poza dotacjiag MNiISW oraz monitorowanie ich
wykorzystania,

6. przedktadanie corocznego sprawozdania Rektorowi nt:
a) pozyskiwania i wydatkowania s$rodkdow  pienieznych na cele o0séb

niepetnosprawnych,

b) dostepnosci technicznej obiektow;

7. okreslanie potrzeb zwigzanych ze studiowaniem oséb niepetnosprawnych
w szczegodlnosci:
a) likwidacji barier uniemozliwiajgcych udziat w zyciu spotecznosci akademickiej,

w tym  barier architektonicznych, transportowych i dostepu do zasobow

informacyjnych,



b) zapewnienia pomocy lub ustug podnoszgcych ich niezaleznos¢,

c) zapewnienia dostepu do zaje¢ dydaktycznych studentom niepetnosprawnym
i przewlekle chorym;

8. wspodtpraca z pozauczelnianymi organizacjami wspierajgcymi osoby

niepetnosprawne.
§2

1. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 1, Petnomocnik w szczegélnosci:

a) gromadzi i weryfikuje dokumentacje dotyczacg stanu zdrowia studentéw
i pracownikdw korzystajgcych z ustug Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych,

b) udziela pomocy pracownikom prowadzgcym zajecia dydaktyczne, w ktérych biorg
udziat studenci niepetnosprawni,

c) udziela wyjasnien osobom niepetnosprawnym w sprawach objetych zakresem
dziatania Petnomocnika,

d) prowadzi i koordynuje sprawy zwigzane z obowigzkami Uczelni, wynikajgcymi
z zatrudniania oséb niepetnosprawnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

2. wspotpracuje z jednostkami i komdérkami organizacyjnymi Uczelni:

e Dziatem Toku Studidw,

e Dziatem jakosci ksztatcenia,

e Dziatem Administracji,

e Kwestury,

e Dziekanami wydziatéw

e Dziatem Rekrutacji.
§3
Do korzystania z ustug Petnomocnika uprawnione s3a:

1. osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(tekst jedn. Dz. U.z2011r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.);

2. osoby przewlekle chore lub niezdolne do petnego uczestnictwa w zajeciach
w trybie standardowym, ale nieposiadajgce orzeczonego stopnia niesprawnosci

oraz osoby, ktérych niezdolnos¢ do petnego uczestnictwa w zajeciach



spowodowana jest nagtg chorobg lub utratg sprawnosci z powodu wypadku, ale

charakter tej niezdolnosci jest czasowy.
§4

Petnomocnik administracyjnie podlega Rektorowi.



