Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 60/R/WSPA/2016-2017 Rektora Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie z dnia 24 lipca 2017 roku


karta przedmiotu
	Nazwa przedmiotu
	Networking


1.  Usytuowanie przedmiotu w systemie studiów

	1.1. Kierunek studiów 
	Stosunki międzynarodowe

	1.2. Forma i ścieżka studiów
	Stacjonarne i Niestacjonarne

	1.3. Poziom kształcenia
	Studia I stopnia

	1.4. Profil studiów
	Praktyczny


	1.5. Wydział
	Wydział Nauk Społecznych i Humanistycznych

	1.6. Specjalność
	-

	1.7. Koordynator przedmiotu
	Mgr Paweł Prokop


2. Ogólna charakterystyka przedmiotu

	2.1. Przynależność do grupy przedmiotu
	Kierunkowy

	2.2. Liczba ECTS
	1

	2.3. Język wykładów
	Polski

	2.4. Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	VI

	2.5.Kryterium doboru uczestników zajęć
	-


3. Efekty kształcenia i sposób prowadzenia zajęć
3.1.  Cele przedmiotu 
	Lp.
	Cele przedmiotu

	
	

	C1
	Wypracowanie umiejętności budowania własnej kariery zawodowej w oparciu o networking czyli tworzenie sieci trwałych kontaktów oraz proces wymiany informacji i wzajemnego wspierania.


3.2. Przedmiotowe efekty kształcenia, z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje, wraz z odniesieniem do kierunkowych efektów kształcenia
	Lp.
	Opis przedmiotowych efektów kształcenia
	Odniesienie do kierunkowych efektów

kształcenia
	Sposób realizacji

	
	
	
	ST
	NST

	
	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	DODATKOWE ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	DODATKOWE ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie WIEDZY zna i rozumie

	W1
	Zna zasady networkingu takie jak długofalowość, systematyczność, zaufanie, wzajemność, procesowość
	K_W04
	x
	
	x
	

	W2
	Zna zasady zarządzania karierą zawodową oraz aktywnego poszukiwania pracy
	K_W04
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie UMIEJĘTNOŚCI potrafi

	U1
	Stosować w praktyce zasady skutecznego networkingu m.in. budowanie więzi z osobami i instytucjami, pielęgnowanie stworzonych relacji, rozwijanie i poszerzanie kontaktów
	K_U03
	x
	
	x
	

	U2
	Wyznaczać priorytety w wyborze drogi zawodowej w oparciu o kwalifikacje a także cechy osobowości, charakteru i temperamentu
	K_U07
	x
	
	x
	

	Po zaliczeniu przedmiotu student w zakresie kompetencji społecznych  jest gotów do

	K1
	Budować wzajemne (pozytywne i inspirujące) relacje z ludźmi w oparciu o partnerstwo i zaufanie
	STM_K02
	x
	
	x
	


3.3. Formy zajęć dydaktycznych i ich wymiar godzinowy - Studia stacjonarne (ST),  Studia niestacjonarne (NST),
	Ścieżka
	Wykład
	Ćwiczenia
	Projekt
	Warsztat
	Laboratorium
	Seminarium
	Lektorat
	Obowiązkowe/dodatkowe
 zajęcia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w formie
wykładu
	Inne
	Punkty ECTS

	ST
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	1

	NST
	
	
	5
	
	
	
	
	
	
	1


3.4. Treści kształcenia (oddzielnie dla każdej formy zajęć: (W, ĆW, PROJ, WAR, LAB, LEK, INNE). Należy zaznaczyć, w jaki sposób dane treści będą realizowane (zajęcia na uczelni lub obowiązkowe / dodatkowe zajęcia na platformie e-learningowej prowadzone z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość)
RODZAJ ZAJĘĆ: ĆWICZENIA
	Lp.
	Treść zajęć
	Sposób realizacji

	
	
	ST
	NST

	
	
	ZAJĘCIA NA UCZELNI
	OBOWIĄZKOWE / DODATKOWE* ZAJĘCIA NA PLATFORMIE
	ZAJĘCIA
	DODATKOWE ZAJĘCIA NA PLATFORMIE

	1.
	Zarządzanie potencjałem społecznym a planowanie własnej kariery zawodowej 
	x
	
	x
	

	2.
	Pojęcie networkingu i zasady skutecznego stosowania 
	x
	
	x
	

	3.
	Motywacja jako czynnik sukcesu w zarządzaniu karierą zawodową
	x
	
	x
	

	4.
	Etyka w networkingu - przejrzysty networking a nepotyzm i kumoterstwo
	x
	
	x
	


3.5. Metody weryfikacji efektów kształcenia (zaznaczyć „X” w odniesieniu do poszczególnych efektów)

Studia stacjonarne:

	Efekt kształcenia
	Forma weryfikacji

	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Zadania domowe
	Referat/
Prezentacja
	Dyskusje
	Inne – aktywność na zajęciach 

	W1
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	W2
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	U1
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	U2
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	K1
	
	
	x
	
	
	
	x
	


Studia niestacjonarne:

	Efekt kształcenia
	Forma weryfikacji

	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Zadania domowe
	Referat/
Prezentacja
	Dyskusje
	Inne – aktywność na zajęciach 

	W1
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	W2
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	U1
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	U2
	
	
	x
	
	
	
	x
	

	K1
	
	
	x
	
	
	
	x
	


3.6. Kryteria oceny osiągniętych efektów kształcenia

	Efekt kształcenia
	Na ocenę 3 lub „zal.” 

student potrafi
	Na ocenę 4 student potrafi
	Na ocenę 5 student potrafi

	W1
	Zna podstawowe pojęcia z zakresu zarządzania potencjałem  społecznym i networkingu
	Posiada dobrą wiedzę z zakresu planowania własnej kariery zawodowej i stosowania wybranych narzędzi i instrumentów networkingu
	Posiada pogłębioną wiedzę z  zakresu zarządzania potencjałem społecznym, zarządzania karierą zawodową, skutecznego networkingu

	W2
	Posiada wiedzę na temat zarządzania karierą zawodową oraz zna aktywne formy poszukiwania pracy
	Posiada dobrą wiedzę na temat zarządzania ścieżką kariery zawodowej oraz potrafi zastosować metody aktywnego poszukiwania pracy
	Posiada wszechstronną i pogłębioną wiedze na temat zarządzania własną karierą oraz potrafi w sposób optymalny i skuteczny zastosować w praktyce aktywne formy poszukiwania pracy

	U1
	Posiada w podstawowym zakresie  umiejętności zaplanowania własnej kariery zawodowej w oparciu o zasady stosowane w networkingu.
	Posiada wysokie umiejętności dotyczące planowania własnej ścieżki rozwoju zawodowego w oparciu o poznane zasady networkingu.
	Posiada umiejętności strategicznego myślenia o własnej karierze zawodowej oraz doskonale potrafi stosować zasady networkingu.

	U2
	Potrafi wyznaczać priorytety w wyborze drogi zawodowej w oparciu o zróżnicowane kryteria merytoryczne i zawodowe.
	Posiada dobre umiejętności w wyznaczaniu celów i priorytetów w planowaniu kariery zawodowej z uwzględnieniem kwalifikacji zawodowych a także tzw. „cech miękkich”.
	Posiada bardzo wysokie umiejętności w zakresie wyznaczania i stosowania priorytetów w wyborze optymalnej drogi zawodowej w oparciu o kwalifikacje merytoryczne oraz cechy osobowości i charakteru.

	K1
	Posiada niezbędną  wiedzę w zakresie budowania relacji z ludźmi w oparciu o zasady networkingu .
	Posiada wysokie umiejętności budowania partnerskich relacji z innymi ludźmi w oparciu o wzajemny szacunek i zaufanie.
	Potrafi zbudować doskonałe partnerskie i inspirujące  relacje z innymi ludźmi dające rękojmie powodzenia w budowaniu kariery zawodowej.


3.7. Zalecana literatura
Podstawowa 

Networking w karierze: jak odnieść sukces dzięki sieci kontaktów? / Beata Kapcewicz., Warszawa : Edgard, 2013.
Potencjał ludzki w rozwoju przedsiębiorczości indywidualnej i korporacyjnej / red. nauk. Beata Jamka; [aut.: Beata Jamka et al.], Warszawa : Difin, 2012.

Relacje interpersonalne : proces porozumiewania się / Ronald B. Adler, Lawrence B. Rosenfeld, Russell F. Proctor II; Wyd. 2 zm., Poznań : Dom Wydawniczy Rebis, 2014
Kariera i sukces : analizy socjologiczne / red. nauk. Kazimierz M. Słomczyński. Zielona Góra : Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielongórskiego, 2007.
Uzupełniająca
Kariera i rozwój zawodowy / Marek Suchar, Gdańsk : Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, 2003.

Networking ... a guide / Charlie Kenny. [Hatfield] : GO! Publicity.me, 2015.
4. Nakład pracy studenta - bilans punktów ECTS
	Rodzaje aktywności studenta
	Obciążenie studenta

	
	studia ST
	studia NST

	Zajęcia wymagające bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem akademickim w siedzibie uczelni
	10
	5

	Zajęcia przewidziane planem studiów
	10
	5

	Konsultacje dydaktyczne (mini. 10% godz. przewidzianych na każdą formę zajęć)
	1
	1

	Praca własna studenta
	15
	20

	Przygotowanie bieżące do zajęć
	
	

	Przygotowanie prac projektowych/prezentacji/itp.
	
	

	Przygotowanie do zaliczenia zajęć
	
	

	Przygotowanie do zaliczenia całego przedmiotu
	
	

	SUMARYCZNE OBCIĄŻENIE GODZINOWE STUDENTA
	25
	25

	Liczba punktów ECTS
	1
	1


	Data ostatniej zmiany
	4.10.2018 R.

	Zmiany wprowadził
	Mgr Paweł Prokop

	Zmiany zatwierdził
	Dr Maria Mazur


� Niepotrzebne usunąć







