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Agencja Pracy Full Job Polska (nr certyfikatu 13243) jest wiodącą agencją doradztwa personalnego i pracy tymczasowej. Kształtujemy rynek pracy w Polsce, wspierając firmy w zatrudnianiu najlepszych pracowników, a kandydatów w znalezieniu satysfakcjonującej pracy. W związku z dynamicznym rozwojem naszego oddziału w Lublinie poszukujemy kandydata na stanowisko:

Specjalista ds. HR

Zakres obowiązków:

· rekrutacja i selekcja pracowników na stanowiska niższego i średniego szczebla,
· obsługa Kluczowych Klientów firmy (usługa leasingu pracowniczego),
· prowadzenie projektów rekrutacyjnych,
· kontakt z Klientami, pracownikami, urzędami i instytucjami,
· zarządzanie korespondencją i obiegiem dokumentów,
· raportowanie wyników pracy,
· współpraca z innymi działami firmy.
Wymagania:

· doświadczenie w pracy w dziale HR/rekrutacji/APT,
· doświadczenie w prowadzeniu projektów rekrutacyjnych, znajomość technik i narzędzi rekrutacji,
· absolwent lub student (tryb zaoczny), preferowane kierunki: psychologia, administracja, zarządzanie, doradztwo zawodowe itp.,
· znajomość pakietu MS Office,
· duża samodzielność działania i umiejętność podejmowania decyzji,
· gotowość do odbywania podróży służbowych (woj. lubelskie),
· wysoko rozwinięte zdolności interpersonalne i kultura osobista,
· odporność na stres oraz umiejętność pracy pod presją czasu,
· umiejętność dobrej organizacji pracy i wyznaczania priorytetów,
· prawo jazdy kat. B.
Pracując z nami otrzymasz:

· pracę w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku,
· wynagrodzenie adekwatne do posiadanego stażu pracy oraz umiejętności,
· stabilne zatrudnienie: umowa zlecenie na okres szkolenia, następnie umowa o pracę,
· perspektywę ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego,
· niezbędne narzędzia do pracy (telefon, laptop),
· pracę w młodym i sympatycznym zespole :)
Osoby zainteresowane zachęcamy do pozostawienia dokumentów aplikacyjnych za pośrednictwem portalu. Proszę o dołączanie do wiadomości zgody na przetwarzanie danych osobowych: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 roku 
o Ochronie Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).”

