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I. Informacje o Projekcie

Projekt realizowany jest przez Wyzsza Szkote Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie,
zwang dalej Organizatorem, zgodnie z wnioskiem nr POWR.03.05.00-00-z081/17 w ramach:
Osi Priorytetowej: |1l Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatania 3.5 Kompleksowe
programy szkot wyzszych, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (POWER).

Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie WSPA Lublin, ul. Bursaki 12, pok. 309; tel. 81 45 29
415, czynne w dni robocze w godzinach 7.30-15.30.

Projekt swoim zasiegiem obejmuje catg Polske.

Celem ogolnym Projektu "WySPA kwalifikacji i umiejetnoéci — zintegrowany program
rozwoju uczelni" jest wzrost jakosci ksztafcenia w WSPA i dopasowanie go do potrzeb
spotecznych i gospodarczych prowadzqcych do zwiegkszenia interdyscyplinarnosci
i elastycznosci konstruowania sciezek ksztatcenia, do przetamywania wzajemnej izolacji
wydziatow oraz optymalnego wykorzystania zasobow uczelni poprzez realizacje
zintegrowanego programu rozwoju WSPA obejmujqcego realizacje programow ksztatcenia
ukierunkowanych na wyposazenie studentow w praktyczne umiejetnosci, ksztatcenia
w jezyku obcym, podniesienie kompetencji jezykowych, zawodowych, komunikacyjnych,
informatycznych i analitycznych 175 studentéw w zakresie certyfikowanych szkolen i zaje¢
praktycznych, wsparcie swiadczenia wysokiej jakosci ustug ABK oraz podniesienie
kompetencji dydaktycznych kadr W (55 o0s.) i kompetencji zarzqdczych 35 os. (29k) kadr
kierowniczych i administracyjnych WSPA.

Okres realizacji dziatan w Projekcie od 01.04.2018 r. do 28.02.2022 r.

Projekt jest wspotfinansowany ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

Il. Przepisy ogolne

Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa w Projekcie, zasady rekrutacji
Uczestnikow, organizacje wsparcia oraz obowiazki Uczestnikow Projektu.

Koszty realizacji Projektu pokrywane sa ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i budzetu panstwa.

Ogolny nadzor nalezy do kompetencji Petnomocnika Kanclerza ds. Projektow.

Rozstrzyganie sporéw i spraw nie uregulowanych niniejszym Regulaminem nalezy do
kompetencji Kanclerza WSPA.



lll. Stownik poje¢

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Projekcie - oznacza to Projekt "WySPA kwalifikacji i umiejetnosci — zintegrowany program
rozwoju uczelni” realizowany zgodnie z wnioskiem nr POWR.03.05.00-00-Z081/17, wraz
z ewentualnymi pdzniejszymi zmianami do wniosku.

Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Wyzsza Szkote Przedsigbiorczosci i Administracji
w Lublinie (WSPA).

Studencie - nalezy przez to rozumie¢ studenta Wyzszej Szkoly Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie (WSPA).

Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ studenta Wyzszej Szkoty Przedsigbiorczosci
i Administracji w Lublinie zakwalifikowanego do udziatu w Projekcie.

Biurze obstugi studenta — nalezy przez to rozumie¢ komoérke organizacyjna odpowiedzialng
za obstuge Uczestnikow Projektu — pok. 309 i 313 w Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie.

IV. Warunki uczestnictwa w Projekcie

Podstawowym kryterium kwalifikowalnosci do udziatu w Projekcie jest posiadanie statusu
studenta Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie, ktéremu w momencie
zgtoszenia udziatu w Projekcie, do zakonczenia ksztatcenia pozostaty maksymalnie
4 semestry.

Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji do Projektu jest ztozenie w Biurze Projektu
Kwestionariusza Rekrutacyjnego.

Studenci studidéw niestacjonarnych maja takie same prawa do udziatu w procesie rekrutacji,
jak studenci studiow stacjonarnych.

Zgodnie z zasadami rownosci szans, kobietom i mezczyznom zagwarantowany zostanie réwny
dostep do informacji na temat organizowanych w ramach Projektu zadan oraz do form
wsparcia.

Informacje o realizowanych w ramach Projektu dziataniach dostepne sa w siedzibie Biura
Projektu, na stronie Internetowej www.wspa.pl oraz na tablicach ogtoszen.

V. Zasady rekrutacji uczestnikow

Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie przez wolny nabdr w nastepujacych terminach:
e 1 edycja od 21 maja 2018 r. do 30 wrzesnia 2018 r. - 60 0sob
e 2 edycja od 1 marca 2019 r. do 30 czerwca 2019 r. - 60 o0sob
s 3 edycja od 1 marca 2020 r. do 30 czerwca 2020 r. - 55 osdb
Dokumentacja Projektu w tym Kwestionariusz Rekrutacyjny dostepne sa w Biurze Projektu
oraz na stronie internetowej www.wspa.pl w zaktadce: Uczelnia/Projekty UE
Strategia informacyjno-promocyjna obejmie:
- informacje bezposrednia (plakaty, spotkania otwarte, biezace informowanie przez
kadre administracyjna/naukowa);
- marketing internetowy (www, portale spotecznosciowe, e-mailing);
- empowerment srodowiska studenckiego i pracowniczego: Samorzadu Studenckiego,
kot naukowych, Dziekanatu, Biura Karier, Biura Projektu.
Kryteria rekrutacji:
-~ formalne - posiadanie statusu studenta/ki WSPA, ktoremu w momencie zgtoszenia
udziatu w Projekcie, do zakonczenia ksztatcenia pozostaty maksymalnie 4 semestry;
— premiujace:
— poziom motywacji do udziatu w projekcie + 0-5 pkt.;



10.

11,

12.

13:

1.

- indywidualne wyniki narzedzia samooceny kompetencji standardowych + 0-5
pkt.;
- osoby niepetnosprawne (zaswiadczenie) + 2 pkt.;

— pomocnicze - kolejnos¢ zgtoszen.

W przypadku problemow z rekrutacja nastapi weryfikacja Strategii Informacyjno-promocyjnej
i intensyfikacja dziatan, a rekrutacja zostanie przedtuzona.

Za nabdr odpowiedzialny jest Dziat Projektow, pok. 309, tel. 81 45 29 415, biuro czynne od
poniedziatku do pigtku w godzinach 7.30-15.30 oraz Dziekanat pok. 112, tel. 81 452 94 95.
Za zakwalifikowanie Kandydatéw do udziatu w Projekcie odpowiedzialna jest 3-osobowa
Komisja Rekrutacyjna sktadajaca sie z personelu zarzadzajacego.

Weryfikacji dokumentow dokonuje na biezaco osoba na stanowisku: Pracownik Biura
Projektow, a zatwierdza Kierownik Projektu.

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

— wypetnienie przez Kandydata Kwestionariusza rekrutacji oraz pozostatych
dokumentow rekrutacyjnych (kwestionariusz samooceny kompetencji
standardowych, oswiadczenie o spetnianiu kryteriow, oswiadczenie o ochronie
danych osobowych i inne) i dostarczenie do Biura Projektu;

— po dostarczeniu dokumentéw Pracownik Biura Projektow przeprowadzi weryfikacje
formalna i merytoryczng dokumentow;

- po przeprowadzeniu weryfikacji nastapi wybdr Uczestnikow, przekazanie im
szczegdtowych informacji, a nastepnie podpisanie umow;

~  po przeprowadzeniu wstepnych Bilansow Kompetencji zostanie wypracowana sciezka
wsparcia dla Uczestnikow.

O koniecznosci uzupetnienia lub poprawienia dostarczonych dokumentdw rekrutacyjnych,
Kandydaci beda informowani na biezaco telefonicznie, listownie lub poczty elektroniczna.
W przypadku nie spetnienia zalecen Organizatora, kandydatura moze zosta¢ odrzucona
w procesie kwalifikacji.

Studenci, ktorzy mimo spetnienia warunkow kwalifikowalnosci nie zostana zakwalifikowani do
udziatu w Projekcie z powodu braku miejsc, zostana umieszczeni na liscie rezerwowej.
W przypadku rezygnacji ktoregos ze Studentdéw, wolne miejsce bedzie proponowane
pierwszej osobie z listy rezerwowej.

Do udziatu w Projekcie zakwalifikowanych zostanie tacznie 175 studentéw studiéw
inzynierskich Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie w tym:

— 81 kobiet;

— 94 mezczyzn;

— Z czego: 4 osoby niepetnosprawne.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji nastapi podpisanie umow z Uczestnikami Projektu.

VI. Organizacja wsparcia

Projekt obejmuje organizacje ponizszych form wsparcia:

ETAP | — BILANS KOMPETENCJI

wstepny - diagnoza wejsciowa definiujaca indywidualna Sciezke rozwoju kompetencji oraz korcowy
- wnikliwa i rzetelna ocena stanu kompetencji Uczestnikow po zakoriczeniu Projektu oraz weryfikacja
poziomu efektywnosci zatrudnieniowej/kontynuacji ksztatcenia.

ETAP Il - Podnoszenie kompetencji/kwalifikacji

1.

Jezykowe:
— Practical English Training — szkolenie metoda projektowa w celu synergii nauki

jezyka angielskiego (stownictwa fachowego) i umiejetnosci pracy zespotowej plus



symulacja rozmowy kwalifikacyjnej po angielsku z udziatem praktykow. Szkolenie
zakonczone egzaminem i certyfikacja wg standardu TOIEC/TELC/réwnowaznego;
- Konwersacje z native speakerem - indywidualne;
Zawodowe:
— Inzynieria projektowania komputerowego CAD 2D i 3D;
— Administrator sieci CISCO;
- Europejski Certyfikat Kompetencji Biznesowych EBC*L;
— Powstang Zespoty projektowe pracujace we wspotpracy z praktykami nad
potencjalnymi projektami;
Wizyty studyjne u pracodawcéw - 2-dniowa, interdyscyplinarna wizyta studyjna
wzmacniajaca kompleksowo i tacznie kompetencje komunikacyjne, przedsiebiorcze
i zawodowe;
Informatyczne
— Nauka programowania i jezyk Java
— Programowanie w jezyku C++

5. Komunikacyjne
- Trening komunikacyjny - zajecia praktyczne realizowane w formie projektowej.
FORMY WSPARCIA:

l. Obowiazkowe:

BILANS KOMPETENCJI - wstepny i koncowy;
Practical English Training;

Konwersacje z native speakerem;

Udziat w Zespotach Projektowych;

Wizyty studyjne u pracodawcow;

Trening komunikacyjny;

Il. Do wyboru (maksymalnie 2 aktywnosci z ponizej wskazanych):

Inzynieria projektowania komputerowego CAD 2D i 3D;
Administrator sieci CISCO;

Europejski Certyfikat Kompetencji Biznesowych EBC*L;
Nauka programowania i jezyk Java;

Programowanie w jezyku C++.

Zajecia odbywaja sie wedtug harmonogramu ustalonego przez Biuro Projektow .

Organizator zastrzega mozliwos¢ zmian w harmonogramie.

Udziat we wszystkich zadeklarowanych typach wsparcia jest obowigzkowy. Uczestnik
kazdorazowo potwierdza swoja obecnos¢ na liscie obecnosci.

Organizator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci w formie pisemnej spowodowane
chorobg lub waznymi okolicznosciami. Dopuszczalny prog nieobecnosci godzin na zajeciach
przypadajacy na jednego Uczestnika, wynosi 20% jednostek zajeciowych (20% godzin zajec).

VIl. Obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik niniejszego Projektu zobowigzany jest do:
a. ztozenia kompletu dokumentow;
b. informowania Organizatora o kazdej zmianie danych osobowych zawartych
w Kwestionariuszu rekrutacyjnym, w ciggu 7 dni od zaistnienia zmiany;
C. przestrzegania zasad i warunkow okreslonych w Regulaminie;
d. systematycznego uczeszczania na zajecia;



e. powiadomienia o przewidywanej nieobecnosci na zajeciach najpdzniej na dzien przed
zajeciami oraz pisemnego usprawiedliwiania swojej nieobecnosci;

f. usprawiedliwienia nieobecnosci na egzaminie w formie zaswiadczenia lekarskiego
oraz uprzedniego powiadomienia o nieobecnosci co najmniej droga mailowa;

g. pokrycia réwnowartosci kosztu egzaminu w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci;

h. wypetniania kwestionariuszy (testow, ankiet) niezbednych do oceny efektywnosci
i jakosci szkolen w trakcie trwania projektu, przystapienie do egzamindw w ramach
projektu;

i. udzielenia informacji o swojej sytuacji zawodowej/edukacyjnej w okresie do
6 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia w WSPA oraz po uptywie 12 miesiecy od
zakonczenia ksztatcenia;

j. godnego reprezentowania spotecznosci Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie;

k. sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem
Projektu oraz stosowania sie do polecen kadry Projektu;

. przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz wszystkich Regulaminow Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie;

m. przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

2. Uczestnik niniejszego Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez skutkow
finansowych w przypadku zgtoszenia na pismie rezygnacji najpozniej na 2 dni robocze przed
terminem rozpoczecia pierwszych zaje¢ w ramach pierwszego typu wsparcia.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie niezgtoszonej w terminie, o ktorym mowa
w punkcie 2, Organizator ma prawo domagac sie od Uczestnika pokrycia kosztow uczestnictwa
w Projekcie.

4. Uczestnikowi Projektu nie moze byc¢ udzielony urlop dziekanski chyba, ze zrezygnuje z udziatu
w Projekcie z zastrzezeniem punktu 2 i 3.

VIIl. Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowiazuje podczas trwania Projektu.

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w przypadku koniecznosci
dostosowania go do nowych wytycznych zwiazanych z realizacja Projektu.

3. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci wobec studenta w przypadku wstrzymania
finansowania Projektu przez Instytucje Wdrazajaca, w tym réwniez spowodowanego brakiem
srodkow na realizacje Projektu.

m .
Lublin, dnia 21 maja 2018 r. wira Przyhy,

CLE



